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Apresentacao

O Relatério de Desempenho ora apresentado pretende atender aos principios constitucionais que regem
o funcionamento da administracéo publica, quanto & publicidade e transparéncia dos atos publicos e
ao Decreto n.°27.449 de 19 de maio de 2004, que em seu inciso VI, do art. 3° determina que
Conselho Consultivo de Politicas e Inclusdo Social - CCPIS deverd dar publicidade aos critérios de
alocacdo e uso dos recursos do FECOP encaminhando semestralmente, & Assembléia Legislativa do

Estado do Ceard, a prestacdo de contas.

Ressalte-se que a prestacdo de contas anual pela aplicacdo dos recursos do FECOP encontra-se
disseminada nos diversos 6érgdos que executaram acdes financiadas pelo Fundo, ndo sendo
condensada em um Unico processo, para fins de encaminhamento aos érgdos de controle do Estado do

Ceard, pois o FECOP é considerado uma fonte de receitas (fonte 10) e ndo uma unidade orcamentdria.

Portanto, serdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas pela Geréncia Executiva do FECOP
— GEF para, em seguida, disponibilizar informacées sobre o desempenho fisico-financeiro de cada

setorial/projeto, municipios e o publico-alvo atendidos no periodo de janeiro a dezembro de 2008.

As Secretarias Setoriais, responsdveis pela execucdo fisico-financeira dos projetos financiados pelo
fundo, contribuiram para o bom indice de execuc@o financeira dos projetos contemplados com recursos

do FECOP Garantindo a aplicacdo de mais de 70% dos recursos arrecadados no exercicio de 2008.

Referido documento serd submetido & andlise dos érgdos de fiscalizacGo do Estado do Ceard, assim
como ficard & disposicdo da sociedade para consulta via internet, no site do FECOP, o que confere

transparéncia & agdo do Estado voltada para o combate & pobreza.




Introducao

O Fundo de Combate & Pobreza — FECOP ao longo de cinco anos de atuagdo (2004/2008) vem se
consolidando como um instrumento de referéncia no Estado do Ceard, fundamentalmente por
oportunizar o desenvolvimento de Agdes Governamentais na perspectiva de fortalecer assisténcia aos
pobres, possibilitando as condicdes minimas de sobrevivéncia, permitindo a médio e longo prazo, acdes
articuladas de desenvolvimento produtivo com o fortalecimento do capital humano e social.

Em 2007, no contexto de reforma institucional do Estado, o FECOP passou a ser gerenciado pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG. No entanto, somente em 2008 a estrutura fisica da
Geréncia Executiva do Fundo - GEF, que antes estava na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social — STDS, foi transferida para a SEPLAG. Com isso a GEF passou a atuar com o suporte da
Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo — CPLOG, que é composta por cerca de 40
técnicos, garantindo mais agilidade nos processos de andlise de viabilidade e emissdo do parecer
técnico dos projetos submetidos ao CCPIS.

O Relatério de Desempenho refere-se ao periodo janeiro a dezembro de 2008 e corresponde &
performance do FECOP no Estado, mostrando o comportamento dos projetos propostos, junto aos
resultados das articulacées institucionais, tendo como foco o fortalecimento do combate & pobreza.

Neste sentido, os recursos arrecadados para o FECOP no ano de 2008, foram da ordem de R$
203.947.870,26 (duzentos e trés milhdes, novecentos e quarenta e sete mil, oitocentos e setenta reais e
vinte e seis centavos), destinados aos 54 projetos aprovados no semestre, que vém atendendo das
familias das dreas onde se concentram os maiores indices de pobreza.

O detalhamento a seguir, destaca o cumprimento das metas através do desenvolvimento das acdes e da
aplicac@o dos recursos na érea de atuacdo do FECOP

1. O Fundo Estadual de Combate & Pobreza - FECOP: Concepgéo, Estratégia e Desempenho.
1.1. Concepcgdo

A concepcdo do FECOP considera que a reducdo da pobreza e o exercicio da cidadania no mundo
real dependem, fundamentalmente, do fortalecimento do capital social capaz de superar problemas
coletivos que ndo poderiam ser abordados individualmente, bem como do capital humano e
fisico/financeiro que procurem assegurar politicas sociais de cardter universal, como educacéo, satde e
outras: capacitacéo, empreendedorismo, assisténcia técnica, geracdo de emprego e renda, efc.

O FECOP atua como um instrumento para complementar acdes voltadas para reduzir a pobreza.

Neste sentido, o mesmo tem como foco contribuir com o Governo do Estado na reducdo da pobreza,
por intermédio de: incremento de oportunidades sociais e econdémicas; pela melhoria no acesso a
habitacé@o; no abastecimento d'dgua e saneamento; no esporte e educagdo artistica; nas melhorias em
educacdo; nas condicdes de salde; no acesso & terra; na capacitacdo profissional; e outros. Para
alcancar os objetivos propostos, sua implementacdo segue uma série de principios norteadores e
algumas diretrizes estratégicas, tais como:

a — Transparéncia - com a manutencdo de informacdes para a comunidade assistida e para a
sociedade sobre a aplicac@o dos recursos e a provisdo dos servicos;

b — Participagdo - envolvendo os beneficidrios em todas as etapas do processo, desde o planejoamento,
passando pela execucdo até o acompanhamento/monitoramento;

c — Condigdes para o monitoramento e a avaliagdo - com a aplicacdo de mecanismos que possibilitem




a criacéo de indicadores que possam medir ndo sé quantitativamente os resultados das acdes, mas
também qualitativamente;

d — Sustentabilidade - através de um planejamento que respeite o saber local, e leve em consideracéo
os problemas, criando oportunidades e aproveitando as potencialidades;

e — Co-responsabilidade social - fortalecendo a participacéo da comunidade assistida, no sentido de
melhorar seu acesso as informagdes sobre politicas publicas e melhorar sua arficulagdo com outros
atores, que, direta ou indiretamente, estejam envolvidos com atividades fins; e

f — Eficiéncia, efic4cia e efetividade - utilizando os recursos em acdées que promovam mudancas
favordveis, que permitam a criacdo de indicadores para subsidiar uma futura avaliacdo dos objetivos do
FECOP como também dos seus impactos, sobre a pobreza, a qualidade dos seus resultados, sua
sustentabilidade e identificar aspectos inovadores e fatores chaves para lograr bons resultados que
sejam Uteis para melhorar sua concepcéo e execugéo.

1.2- Estratégia de Atuacdo do FECOP

O FECOP destina-se a complementar financeiramente projetos de infra-estrutura bdsica, social e
produtiva. Esses projetos sdo solicitados pela comunidade assistida, sendo selecionados e executados
pelas Secretarias Setoriais, em parceria com o Poder Piblico Municipal, ONGs e comunidades. Em
seguida os projetos sdo analisados sob os aspectos técnicos e econémicos pela Geréncia Executiva do
FECOP — GEF e submetidos para aprovacdo no Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social —
CCPIS. As acdes financiadas sdo sempre de apoio ao combate & pobreza.

1.3 —Populagéo Alvo

O publico-alvo do FECOP sd@o as familias que estdo abaixo da linha de pobreza, ndo se limitando as
familias de forma isolada, estimulando-se uma integracdo destas por meio de agdes comunitdrias.

Segundo o Mapa de Pobreza e Desigualdade de 2003 divulgado pelo IBGE 170 cidades do Cearé tém
mais da metade da populacéo vivendo em estado de pobreza (informacdo divulgada no Didrio do
Nordeste em 19/12/2008). Essa situagéo dificulta a priorizacdo de projetos para os municipios que
apresentam os piores indicadores sociais, pois hd familias vivendo em condicéo de vulnerabilidade em
todo o Estado.

Sabe-se que a pulverizacdo dos recursos é preocupante, pois reduz o impacto dos projetos, mas hé
necessidade de executar acdes de combate & pobreza em todo o Estado.

Neste sentido é necessdrio ter um maior conhecimento da realidade local para que as acdes
implementadas possam promover o patriménio pessoal e social, gerando ocupacdo, renda, e/ou
melhoria da infra-estrutura bdsica.

2. Rol de Responsaveis

2.1 Conselho Consultivo de Politicas de Incluséo Social — CCPIS

Secretaria do Planejamento e Gestéo - SEPLAG

Titular: Silvana Maria Parente Neiva Santos (Presidenta)
Suplente: Desirée Custédio Mota Gondim




Secretaria do Desenvolvimento Agrério - SDA
Titular: Camilo Sobreira de Santana
Suplente: José Bartolomeu Cavalcante

Secretaria da Educacéo - SEDUC
Titular: Maria Izolda Cela Arruda Coelho
Suplente: Mauricio Holanda Maia

Secretaria da Satdde — SESA
Titular: Jodo Ananias Vasconcelos Neto
Suplente: Raimundo José Arruda Bastos

Secretaria das Cidades - SCIDADES
Titular: Joaquim Cartaxo Filho
Suplente: Jurandir Vieira Santiago

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS
Titular: F&tima Catunda Rocha Moreira de Andrade
Suplente: Paulo Henrigue Parente Neiva Santos

Secretaria da Fazenda — SEFAZ
Titular: Carlos Mauro Benevides Filho
Suplente: Jodo Marcos Maia

Casa Civil
Titular: Arialdo Melo Pinho
Suplente: Clara Raquel Feitosa Petrola

Conselho Estadual de Educacao
Titular: Edgar Linhares Lima

Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Titular: Clésio Freitas da Silva
Suplente: Maria Gorete Alves Vidal

Conselho Estadual da Saude
Titular: José Edilson Aratjo Melo
Suplente: Edmond Eugene de Paula Braquehais

Conselho Estadual de Assisténcia Social
Titular: Cleilson Martins Gomes
Suplente: Maria Licia Batista de Menezes

GERENCIA EXECUTIVA DO FECOP-GEF

Gerente Executivade 1°/ 01 /2008 a 14 /03 /2008

Gléria Francisca Burlamaqui Carvalho

Gerente Executivode 15 / 03 /2008 a 31 / 08 /2008

Francisco José Mendes Gifoni
Gerente Executiva de 1°/09/2008 a 31.12.2008: Flévia Roberta Bruno Teixeira

Setor Financeiro: Sandra Maria Braga Libanio




Setor Financeiro : Maria Aparecida dos Santos
Setor Técnico: José Iran de Paula Melo
Setor Técnico: Angela Maria Bezerra Vieira

Apoio: Silvana Jereissati

3. Desempenho Financeiro do Fundo Estadual de Combate & Pobreza — FECOP
3.1- Arrecadagéo

Os valores apresentados a seguir (Quadro 1 e Gréfico 1) , na sua totalizacdo, referem-se ao periodo
2004-2008. Para o exercicio de 2008 foram arrecadados R$ 203.947.870,26 (duzentos e trés milhoes,
novecentos e quarenta e sete mil, oitocentos e setenta reais e vinte e seis centavos), tendo como origem
o adicional de dois pontos percentuais (2.0%) na aliquota do ICMS incidentes sobre os produtos e
servicos discriminados no inciso |, do art. 2.° da Lei Complementar n°37 de 26 de novembro de 2006,
significando um incremento de 9,78% em relacdo ao ano de 2007, quando foram arrecadados R$
185.782.581,03 (cento e oitenta e cinco milhdes, setecentos e oitenta e dois mil, quinhentos e oitenta e
um reais e trés centavos) e de 2,83% em relacdo ao valor previsto para 2008 (R$198.335.251,00).

QUADRO 1

Arrecadacdo 2004 - 2008 R$ 1.000

PERIODO

ANO

2004

2005

2006

2007

2008

Semestre
'l (o]
20

42.804
65.302

76.282
82.190

85.646
90.995

91.495
94.288

97.321
106.627

Total Geral

108.106

158.473

176.642

185.783

203.948

Fonte: SEFAZ CE

Fonte: SEFAZ-CE.

Gréfico 1 - Recursos Arrecadados (2004-2008)
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O levantamento do volume de recursos arrecadados pelo FECOP no periodo de 2004-2008, em
valores absolutos, aponta para a importdncia de R$ 832.950.952,16 (oitocentos e trinta e dois
milhdes, novecentos e cingienta mil, novecentos e cinqienta e dois reais e dezesseis centavos),
observando-se que a arrecadacdo de 2008 contribui com o maior indice de sua formacéo (24,48%).

3.2. Aplicag@o dos Recursos

No exercicio de 2008 foram empenhados R$ 156.289.293,95 (cento e cinqienta e seis milhdes,
duzentos e oitenta e nove mil, duzentos e noventa e trés reais e noventa e cinco centavos) e pagos R$
149.753.801,24 (cento e quarenta e nove milhdes, setecentos e cinqienta e trés mil, oitocentos e um
reais e vinte e quatro centavos) representando, respectivamente, 77% e 73% do total dos recursos
arrecadados.

Vale ressaltar que as despesas financiadas com o FECOP correm & conta de dotacdes orcamentérias
consignadas, anualmente, nos érgdos e entidades setoriais, denominados de executores locais,
responsdveis pela execucdo das acdes financiadas pelo Fundo.

Os recursos do Fundo sdo transferidos diretamente da Secretaria da Fazenda para as Secretarias
Setoriais que, por sua vez, prestam contas de sua aplicacGo & Geréncia Executiva do Fundo, nos termos
da Resolucdo do Conselho Consultivo, no prazo mdximo de sessenta dias da liberacdo das parcelas.

Todo esse fluxo (arrecadacdo, empenho e pagamento), é de responsabilidade da SEFAZ, gestora
financeira do Fundo. No entanto a execucéo financeira dos projetos financiados pelo FECOP sé inicia
quando da deliberacdo do Conselho Consultivo de Politicas e Inclusdo Social aprovando o valor do
projetfo e o cronograma de aplicacdo. Em 2008 foram aprovados R$ 205.963.562,15 (duzentos e
cinco milhdes, novecentos e sessenta e trés mil, quinhentos e sessenta e dois reais e quinze centavos), o
que representa 101% do total dos recursos arrecadados, foi possivel aprovar um valor superior a
arrecadagdo devido aos superdvits dos exercicios anteriores.

A GEF acompanha a execugdo financeira dos projetos em dois momentos: na solicitacdo das parcelas,
quando sdo verificadas quanto ao cumprimento do orcamento e do cronograma de desembolso
aprovado pelo CCPIS e na prestag@o de contas.

O quadro 2 apresenta a execucéo financeira referente ao exercicio de 2008.

Quadro 2 — Execucéo Financeira 2008 (valores de referéncia) R$ 1,00

Movimentacdo do FECOP — 2008

A Valor Arrecadado 203.947.870,26
B Valor Autorizado 205.963.562,15
C Valor Empenhado 156.289.293,95
D Valor Pago 149.753.801,24

Fonte:  (A;CeD)  SEFAZ
(8) GEF




Grafico 2 - Desempenho Financeiro FECOP 2008
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Fonte: GEF/SEFAZ

O quadro a seguir apresenta um comparativo dos recursos arrecadados com os recursos aplicados no
periodo de 2004 a 2008.

Quadro 3 — Desempenho Financeiro 2004-2008

Indice de

Periodo Recursos Arrecadados % Recursos Aplicados % E.XE}CUQ?O

Financeira
(%)
2004 108.106.230,51 13% 92.075.911,35 13% 85%
2005 158.472.722,86 19% 136.565.300,51 20% 86%
2006 176.641.547,50 21% 175.545.926,52 25% 99%
2007 185.782.581,03 22% 139.942.070,87 20% 75%
2008 203.947.870,26 24% 149.753.801,24 22% 73%
TOTAL 832.950.952,16 | 100% 693.883.010,49 | 100% 83%

Fonte: SEFAZ

A reducdo do indice de execucdo financeira no periodo de 2007 e 2008 pode ser explicado, em parte,
pelo impacto do reordenamento institucional promovido pelo atual governo, bem como por entraves
operacionais relativos aos procedimentos licitatérios, e ao periodo eleitoral no ano de 2008, vale
ressaltar também que houve um significativo aumento na arrecadacdo dos recursos, de forma que o
valor arrecadado em 2008 apresenta uma variagdo de 88,66% em relagdo & arrecadacéo de 2004.

3.3- Relatério Circunstanciado do Periodo janeiro/dezembro — 2008.

O relatério circunstanciado é um demonstrativo elaborado trimestralmente, conforme determina o inciso
VI, do artigo 3.°, do Decreto n.° 27.449 de 19 de maio de 2004. O objetivo desse relatério é
evidenciar a movimentacéo financeira do fundo, confrontando os recursos arrecadados, com o que foi
aplicado pelas diversas setoriais que executam os projetos financiados pelo FECOP Considera-se
aplicado no relatério circunstanciado o valor pago e ndo o valor empenhado pelas setoriais.

O Quadro 4 mostra a movimentacao financeira da receita e aplicacGo dos recursos por trimestre e por
Secretaria Setorial.
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Quadro 4 — Relatério Circunstanciado 2008

DESCRICAOQ 1°trimestre 2° trimestre 3% trimestre 4° trimestre TOTAIS
RECEITA
SALDO DO TRIMESTRE ANTERIOR - 47.557.168,02 49.796.981,39 60.616.315,13 -
ARRECADAQ/:\O 50.223.146,84 | 47.097.846,72 51.788.260,80 54.838.615,90 | 203.947.870,26
RENDIMENTOS 3.095.002,83 4.001.532,21 4.799.906,94 4.546.506,74 16.442.948,72
ANULAQAO DE DESPESAS 92.899,85 122.281,87 23.564,09 150.561,42 389.307,23
TOTAL GLOBAL 53.411.049,52 | 98.778.828,82 | 106.408.713,22 | 120.151.999,19 | 378.750.590,75
APLICACAO
Secretaria da Infraestrutura -SEINFRA 586.941,75 586.941,75
Secretaria da Educacdo — SEDUC 170.857,55 56.250,26 227.107,81
Secretaria da Salide — SESA 416.956,48 68.289,43 485.245,91
Secretaria da Cultura - SECULT 38.729,60 154.663,60 765.539,66 1.520.822,30 2.479.755,16
Secretaria da Ciéncia e Tecnologia -SECITECE 899.460,00 1.755.156,10 1.747.799,46 1.619.374,53 6.021.790,09
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS 4.,249.745,00 | 18.531.242,42 | 15.046.856,98 | 24.894.140,24 | 62.721.984,64
Secretaria do Desenvolvimento Agrério - SD A 300.315,00 | 23.993.661,40 [ 19.967.736,86 [ 11.757.543,15| 56.019.256,41
Secretaria das Cidades - SCIDADES 196.355,10 [ 3.330.229,71 5.756.385,15 7.360.883,81 | 16.643.853,77
Secretaria do Esporte - SESPORTE 169.276,80 [ 1.216.894,20 1.333.324,20 1.722.110,51 4.441.605,71
Secretaria de Recursos Hidricos-SRH 641.028,11 641.028,11
TOTAL APLICADO 5.853.881,50 | 48.981.847,43 45,792.398,09 49.640.442,34 | 150.268.569,36
SALDO 47.557.168,02 | 49.796.981,39 | 60.616.315,13 [ 70.511.556,85| 70.511.556,85

Fonte: GEF/SEFAZ.

O Relatério Circunstanciado é elaborado com base em informacées contdbeis, o que pode causar
divergéncias entre o saldo apurado e o saldo bancdrio, pois parte da arrecadacGo do més, sé é
transferida para a conta-corrente do FECOP no inicio do més seguinte, além disso a aplicacdo dos
recursos é apurada segundo o regime de competéncia e a compensacdo bancdria poderd ocorrer no
més subsequente.

O valor aplicado por setorial representa todo o pagamento realizado pela Setorial no ano de 2008
com recursos da fonte FECOP portanto pode contemplar o pagamento de Restos a Pagar.

E imporfante ressaltar que o ano de 2008 teve inicio com um saldo de exercicios anteriores no valor de
R$115.733.356,85 (cento e quinze milhdes, setecentos e trinta e trés mil, trezentos e cinglenta e seis
reais e oitenta e cinco centavos).

O grdfico 3 apresenta a distribuicdo dos recursos aplicados (pagos) por setorial.

Gréfico 3 — Aplicacdo de Recursos por Setorial
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O grdfico 3 demonstra uma grande concentracéo dos recursos aplicados nas Secretarias do Trabalho e
Desenvolvimento Social — STDS (43%) e do Desenvolvimento Agrério — SDA (37%).

3.4 - Alocacdo dos Recursos por Setorial

O CCPIS aprovou para o ano de 2008 61 projetos com recursos da ordem de R$205 milhdes, sendo
que quase 90% desses recursos destinaram-se ao financiamento de projetos em execucdo das
Secretarias do Trabalho e Desenvolvimento Social (STDS) do Desenvolvimento Agrdario (SDA) e das

Cidades (SCIDADES).

As demais Secretarias ficaram com 10% dos referidos recursos, cuja execucéo financeira beneficiou a
implementacdo de projetos relevantes nas dreas da Cultura, Ciéncia e Tecnologia, Esporte, Educagao,
Satde e Recursos Hidricos.

Quanto & aplicagdo de recursos, a Setorial que apresentou melhor desempenho foi a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social que aplicou 98% dos recursos aprovados para os 26 projetos
financiados pelo FECOP para esta pasta.

As Secretarias do Desenvolvimento Agrdrio e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior executaram,
respectivamente, 82% e 77% dos recursos aprovados.

As justificativas para a baixa execucdo financeira de alguns projetos, principalmente os de infra-estrutura
(habitacées, saneamento, entre outros) foram dificuldades no processo licitatério e o periodo eleitoral,

que inviabilizou o repasse dos recursos para os municipios no periodo de junho a outubro de 2008.

Quadro 5 — Desempenho Financeiro por Setorial

) Valor Aprovado |Valor Empenhado % Valor Aplicado o

Secretarias A) ®) (A/B) © % (C/A) | Restos a Pagar
1. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento 63.654.392,59 62.720.193,41 98,53 62.472.111,00 98,14 248.086,99
Social - STDS
gggfg,‘;?g'a da Ciéncia e Tecnologia — 7.812.537,00 6.581.778,68 84,25 6.021.790,09 77,08 559.988,56
3.Secretaria das Cidades - SCIDADES 50.556.639,35 16.437.457,32 32,51 16.379.274,29 32,40 58.182,90
4.Secretaria de Desenvolvimento Agrario-SDA 68.679.296,06 59.394.956,61 86,48 56.018.941,41 81,57 3.376.016,54
5.Secretaria da Educagdo Basica — SEDUC 275.731,71 247.151,85 89,63 227.107,81 82,37 20.044,04
6. Secretaria da Cultura - SECULT 4.178.000,00 2.665.586,90 63,80 2.479.755,16 59,35 185.831,68
7. Secretaria do Esporte - SESPORTE 6.464.395,81 5.789.237,06 89,56 4.441.605,71 68,71 1.347.631,35
8. Secretaria de Recursos Hidricos — SRH 1.380.744,46 1.380.744,46 100,00 641.028,11 46,43 739.716,35
9. Secretaria da Infra - Estrutura — SEINFRA 686.744,16 586.941,75 85,47 586.941,75 85,47 -
10. Secretaria de Planejamento e Gestdo — 1.674.456.59 _ _ _ _ _
SEPLAG (*) : : !
11.Secretaria da Saude - SESA 600.624,42 485.245,91 80,79 485.245,91 80,79 -
TOTAL GERAL 205.963.562,15 156.289.293,95 75,88 149.753.801,24 72,71 6.535.492,71

Fonte: GEF/SEFAZ.

Os recursos aprovados para a Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG) destinavam-se ao
financiamento do Prémio Ceard Vida Melhor e de um projeto de avaliacdo de politicas para a
juventude. A SEPLAG coordena o Prémio Ceard Vida Melhor, mas néo executa o repasse financeiro do
prémio. O repasse para os municipios/ONG'’s premiados é feito pela setorial relacionada ao projeto
que serd financiado, portanto dos R$1.674.456, 59 néo executados pela SEPLAG, R$1.324.456,59




(79%) nado foram pagos devido a pendéncias fiscais e ou legais nas prefeituras/ONG’s premiadas.

Grdéfico 4 - Percentagem do Valor Empenhado e Pago em Relacéo ao
Valor aprovado pelo CCPIS para 2008
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Fonte: SEFAZ/GEF.

3.5 Aplicagéo de Recursos por Fungéo de Governo

No quadro a seguir sGo apresentadas as funcées de governo priorizadas com aplicacdo de recursos

do FECOP no ano de 2008.

Quadro 6 — Aplicacéo dos recursos por funcéo de governo

Funcédo de Governo | Valor Empenhado| % Valor Pago %
Agricultura 58.159.508,76 | 37% 54.785.540,56 | 37%
Assisténcia Social 48.438.269,26 | 31% 48.196.969,47 | 32%
Habitacdo 14.763.506,00 | 9% 14.705.322,97 | 10%
Trabalho 13.182.392,17 | 8% 13.176.107,17 | 9%
Eduacacao 10.070.362,24 | 6% 9.490.329,61 | 6%
Cultura 2.665.586,90 | 2% 2.479.755,16 | 2%
Saneamento 2.220.790,63 | 1% 1.481.074,28 | 1%
Direitos da Cidadania 2.171.719,64 | 1% 2.171.222,02 | 1%
Desporto e Lazer 1.935.805,35 | 1% 588.174,00 | 0%
Organizagdo Agraria 1.235.44785 | 1% 1233400,85] 1%
Urbanismo 833.905,15 | 1% 833.905,15 | 1%
Ciéncia e Tecnologia 612.000,00 | 0% 612.000,00 | 0%
Total 156.289.293,95 | 100%| 149.753.801,24 | 100%
Fonte: SIC.

Este quadro evidencia que as funcoées de Agricultura, Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho foram
as que fiveram maior aplicagéo de recursos no exercicio em apreco, concentrando 85% dos recursos
aplicados.

3.6 Recursos Aplicados por Macrorregiéo
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Dos recursos aplicados em 2008 (R$149.753.801,24), tem-se que a Regido Metropolitana de
Fortaleza foi contemplada com 41% dos recursos pagos, seguida pela Macrorregido Cariri/Centro
Sul com aproximadamente 15% e do Sertdo Central com uma participacdo de 10%, enquanto a
Macrorregi@o de Baturité apresenta-se com o menor indice de participacdo (2%), conforme pode ser
observado no quadro 7.

A concentfracdo de recursos na Regido Metropolitana de Fortaleza pode ser justificada por diversos
aspectos, entre eles:

e As politicas destinadas ao atendimento & primeira inféncia, as criancas e adolescentes em
situacdo de abandono (abrigos), aos idosos (abrigos) e aos deficientes fisicos tém atuagdo
centralizada no municipio de Fortaleza, apesar de atenderem a um publico de todo o Estado.

e Dados divulgados na PNAD 2007 demonstram que 40,9% da populacdo da RMF
encontram-se abaixo da linha da pobreza (possuem renda familiar per capita inferior a 1/2
saldrio minimo) e 15,2 % encontra-se abaixo da linha de extrema pobreza ou indigéncia
(possuem renda familiar per capita inferior a 1/4 saldrio minimo), considerando que é nesta
regido que estd concentrada a maior parte da populacdo cearense esses percentuais sdo
bastante significativos.

Quadro 7 — Aplicacdo dos Recursos por Marcrorregido 2008

o]
Macrorregido Mu’:.ic?peios Empenhado % Pago %
1-RMF 13 62.857.670,03 | 40,22 62.117.142,65 | 41,48
2-LITORAL OESTE 27 9.737.658,69 6,23 9.138.398,50 6,10
3-SOBRAL/IBIAPABA 29 11.661.561,00 7,46 11.262.382,66 7,52
4-SERTAO DOS INHAMUNS 16 11.658.870,13 7,46 10.868.115,01 7,26
5-SERTAO CENTRAL 21 16.377.164,60 [ 10,48 15.081.171,21 | 10,07
6-BATURITE 13 3.550.377,85 2,27 3.351.546,48 2,24
7-LITORAL LESTE/JAGUARIBE 23 8.484.508,18 5,43 7.950.265,76 5,31
8-CARIRI/CENTRO SUL 42 23.251.193,24 14,88 22.222.122,11 14,84
22-ESTADO DO CEARA 8.710.295,93 5,57 7.762.656,86 5,18
TOTAL 184 156.289.299,65 [ 100,00 | 149.753.801,24 | 100,00

Fonte: SIC.

Gréfico 5 — Aplicacéo dos Recursos por Macrorregido 2008
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E importante ressaltar que a distribuicdo por macrorregido apresentada no quadro 7 foi elaborada de




acordo com as informacdes obtidas no Sistema Integrado de Contabilidade do Estado do Ceard (SIC),
de acordo com a dotacdo orcamentdria utilizada no momento do empenho da despesa.

H¢& divergéncias entre essa informacdo e as informacdes retiradas do SIC e as disponibilizadas pelas
geréncias quanto a aplicacdo dos recursos por municipio (anexos), devido & utilizacdo da Regido 22 —
Estado do Ceard no momento do empenho. No entanto esse problema deverd ser resolvido a partir de
2009, pois o Sistema Integrado de Acompanhamento de Projetos (SIAP) passard a infegrar as
informagdes da programacéo por municipio com o SIC.

3.7 Aplicagdo dos Recursos por programa de Governo

No quadro 8 que segue constam os Programas de Governo beneficiados com recursos do FECOP no

exercicio de 2008.

Quadro 8 — Aplicacdo de Recursos por Programa de Governo

Caodigo Programas Empenhado % Pago %

22 |Protecdo Social Basica 31.682.558,32 | 20% 31.492.681,94 | 21,03%

53 |Desenvolvimento da Agricultura Familiar 30.064.928,72 | 19% 27.293.574,09 | 18,23%

222 |Habitacional 14.763.506,00 | 9% 14.705.322,97 9,82%
Programa de Combate a Pobreza Rural no Ceara

153 |- PROJETO SAO JOSE Il 13.951.882,53 | 9% 13.951.882,53 9,32%
Desenvolvimento e Gestdo de Politicas de

534 |Juventude 8.767.255,20 | 6% 8.760.970,20 5,85%

127 |Assisténcia Técnica e Extensdo Rural 8.610.616,05 | 6% 8.429.348,86 5,63%

713 [Protecéo Social Especial 7.169.105,73 | 5% 7.127.001,26 4,76%

74 |Programa de Atengéo & Pessoa com Deficiéncia 6.427.786,42 | 4% 6.418.706,15 4,29%

195 |Gestdo do Sistema 5.969.778,68 | 4% 5.409.790,09 3,61%
Desenvolvimento Territorial Sustentavel e

40 |Combate a Pobreza Rural 5.532.081,46 | 4% 5.110.735,08 3,41%

7 Esporte Educacional 3.853.431,71 | 2% 3.853.431,71 2,57%

76 |Programa de Atendimento a Pessoa Idosa 2.960.691,93 | 2% 2.960.453,26 1,98%
Trabalho Competitivo, Alcangando a

52 |Empregabilidade 2.679.326,97 | 2% 2.679.326,97 1,79%

26 |Biblioteca Cidada 1.978.920,24 | 1% 1.793.088,50 1,20%
Desenvolvendo o Empreendedorismo e o

66 |Artesanato 1.735.810,00 | 1% 1.735.810,00 1,16%

596 [Gestdo do Planejamento Estadual 1.517.466,37 | 1% 1.497.422,33 1,00%
Suprimento Hidrico para Centros Urbanos e

729 |Rurais 1.380.744,46 | 1% 641.028,11 0,43%
Gestéo de Equipamentos e Instalacdes

13 |Esportivas 1.347.631,35 | 1% - 0,00%
Desenvolvimento Sustentavel dos

64 |Assentamentos 1.235.447,85 | 1% 1.233.400,85 0,82%

20 |Segurancga Alimentar e Nutricional 1.099.531,98 | 1% 1.099.034,36 0,73%

711 |Saneamento Ambiental do Ceara 840.046,17 | 1% 840.046,17 0,56%

523 [Desenvolvimento e Integracao Regional 833.905,15 | 1% 833.905,15 0,56%
Programa de Incentivoas Artes e Culturas do

110 |Ceard 686.666,66 | 0% 686.666,66 0,46%

33 |Ceara Digital 612.000,00 | 0% 612.000,00 0,41%

15 |[Esporte de Participacdo e Lazer 588.174,00 [ 0% 588.174,00 0,39%
Total 156.289.293,95 [ 100%| 149.753.801,24 | 100,00%

Fonte: SIC

De acordo com o quadro imediatamente anterior, os Programas de Governo que utilizaram a maior
soma de recursos provenientes do FECOP foram: Protecdo Social Basica (20%), Desenvolvimento da
Agricultura Familiar (19%), Programa de Combate & Pobreza Rural — Projeto S@o José Il (9%) e
Habitacional (9%).

E importante ressaltar, pela generalidade da denominacdo dos programas, que no programa 195




Gestdo do Sistema ( Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior) foi executado em 2008 o Projeto
Incentivo & Capacitacdo de Recursos Humanos, para Melhoria do Ensino Fundamental e Médio
(SECITECE) e no programa 596 Gestdo do Planejamento Estadual o Projeto Prémio Cearé Vida Melhor
(multisetorial).

4. Andlise de Desempenho das Setoriais
4.1 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS

As estratégias adotadas pela STDS com vistas a promover a reducdo dos indices de pobreza e a
conseqUente inclusdo social das familias vulnerabilizadas atendem aos principios e normas da Politica
da Assisténcia Social, enquanto provedora de servicos, programas, projetos e beneficios de protecéo
social bdsica e/ou especial; Politica da Seguranca Alimentar e Nutricional e Politica do Emprego,
Trabalho e Renda.

Os recursos transferidos & STDS pelo FECOP potencializam as destinagdes orcamentdrias da Unido
para a execucdo dos programas federais, complementando os valores financeiros necessdarios a
implementacdo das atividades programadas, seja na forma de contrapartida ou de repasse direto aos
municipios co-financiados e organizacées parceiras que colaboram com o Estado no cumprimento de
sua funcéo social.

No exercicio em andlise, o Governo do Estado/FECOP alocou recursos para a execucdo de 26
projetos, no valor de R$ 63.654.392,59 dos quais 56,48% foram destinados & Protecdo Social Bésica
(oferta de servicos locais que reforcam a funcdo da familia como unidade de referéncia); 21,95% &
Protecd@o Social Especial (atendimento assistencial a familias e individuos que se encontram em situacé@o
de risco pessoal e social); 21,08% & drea do Emprego, Trabalho e Renda(educacao social/profissional
para inclusdo de jovens e adultos no mercado de trabalho e atendimento integrado ao trabalhador em
sinfonia com a rede de unidades do SINE-CE/IDT) e 0,48% para atender ao repasse de recursos do
Prémio Ceard Vida Melhor.

Embora o indice de execucdo financeira da STDS seja de 98,14%, aponta-se a ocorréncia de fatores
que dificultaram o desenvolvimento de programas de vital interesse para a ampliacdo do numero de
beneficidrios das politicas sociais, as alternativas aplicadas para superd-los e os resultados mais
significativos.

1.Dificuldades

e Desembolso dos recursos financeiros para projetos executados em parceria com municipios
prejudicados em decorréncia do processo eleitoral;

e Questionamentos apresentados pelos representantes municipais quanto aos critérios estabelecidos
para os indices de co-financiamento da assisténcia social;

e Problemas inerentes & execucd@o de projetos desenvolvidos junto as familias vulnerabilizadas (conflitos
familiares, questées juridicas, morosidade do processo de articulacdo com organismos pUblicos e
privados, entre outros);

e Inexisténcia e/ou articulacdo incipiente entre os gestores municipais e o sefor produtivo local para
fins de capacitacao profissional e insercdo dos treinandos no mercado de trabalho;

¢ Inexisténcia de linhas de crédito para apoiar os pequenos produtores e os trabalhadores autbnomos;
e Retrac@o no mercado de trabalho (demissdo de trabalhadores pelas empresas instaladas no interior)
face & crise econémica mundial.

2. Alternativas
e Redimensionamento das atividades programadas e custos praticados, com reducéo do valor per

capita para atendimento direto e/ou através de entidades parceiras;
e Estabelecimento de parcerias com OSCIPs selecionadas por meio de edital piblico para agilizar a




aplicacé@o dos recursos;

e Articulacdo com unidades do SINE/IDT para priorizar demandas com foco na insercdo do
trabalhador no mercado produtivo;

e Oferta de cursos de qualificacdo compativel com as necessidades de mao-de-obra das empresas;

e Incentivo ao funcionamento dos Conselhos Municipais do Trabalho-COMUTs para fins de viabilizar
uma politica de geracdo de emprego e renda segundo as vocacdes locais e as demandas do mercado
de trabalho;

e Concessao de kit's instrumental de trabalho como estimulo & criacdo de pequenos negécios.

3. Resultados

e 5.925 criancas de 0 a 5 anos atendidas em 88 Centros de Educacdo Infantil;

e 29.185 criancas e adolescentes atendidos com acdes socioeducativas, esportivas, culturais e de
formacao profissional;

e 5.761 pessoas com deficiéncia atendidas com a concessdo de vales-transporte para deslocamento a
escola e fratamento especializado garantido;

e 2.120 familias atendidas em atividades socioeducativas e de convivéncia familiar;

25.266 pessoas vitimas de violéncia, abuso, maus tratos e/ou exploracdo sexual atendidas;

e 7.500 pessoas em situacdo de rua acolhidas em albergues;

e 1.981 pessoas em situacdo de risco abrigadas;

e 730 pessoas em situacdo de abrigamento (criancas, adolescentes e idosos) reintegradas as suas
familias;

o 369.236 refeicoes fornecidas & populacdo de baixa renda pelo Restaurante Popular Mesa do Povo;

e 11.458 jovens de 16 a 24 anos capacitados em 625 cursos;

e 2.383 jovens de 16 a 24 anos inseridos no mercado de trabalho;

e 3.547 trabalhadores acima de 24 anos capacitados;

e 452 trabalhadores acima de 24 anos inseridos no mercado de trabalho;

e 3.000 bolsas-aprendizagem concedidas a jovens de 16 a 24 anos, por um periodo de 5 meses;

e 117 municipios atendidos com acdes de capacitagdo profissional e geracdo de renda;

e 4.040 artesdos cadastrados;

e 8.568 artesdos beneficiados com a participacdo em 75 eventos de comercializacdo promovidos
e/ou apoiados pela STDS;

e 1.005 artesdos beneficiados com a participacdo em cursos de aperfeicoamento de técnicas
artesanais.

O quadro 9 apresenta a distribuicdo dos recursos aplicados pela STDS por Macrorregido.

Quadro 9 — Distribuicdo dos Recursos Aplicados pela STDS

Macrorregido SUIDE :
empenhado % aplicado %
1-RMF 50.775.974,05| 80,96 | 50.563.137,06| 80,94
2-LITORAL OESTE 1.654.795,58| 2,64 1.645.945,58| 2,63
3-SOBRAL/IBIAPABA 1.920.225,37| 3,06 1.914.225,37| 3,06
4-SERTAO DOS INHAMUNS 1.043.797,83| 1,66 1.043.797,83| 1,67
5-SERTAO CENTRAL 1.337.995,44( 2,13 1.329.595,44| 2,13
6-BATURITE 476.816,08| 0,76 476.816,08| 0,76
7-LITORAL LESTE/JAGUARIBE 974.630,80( 1,55 974.630,80( 1,56
8-CARIRI/CENTRO SUL 3.723.835,98| 5,94 | 3.711.835,98| 5,94
22-ESTADO DO CEARA 812.126,86] 1,29 812.126,86| 1,30
TOTAL 62.720.197,99| 100,00| 62.472.111,00| 100,00

Fonte: SIC

O processo de urbanizacdo do Ceard foi marcado por uma profunda desigualdade socioeconémica,




provocando um perverso desequilibrio regional com grande concentracdo da populacéo na Regidgo
Metropolitana de Fortaleza, geradora de intensa migracéo e concentracéo de pobreza, o que justifica a
aplicac@o de 80,94% dos recursos aplicados pela STDS nessa Macrorregido.

O quadro 10 apresenta a relacdo de projetos aprovados pelo CCPIS para serem executados pela STDS,
bem como o valor aprovado e a execucéo financeira de cada um deles.

A STDS foi a setorial que apresentou o melhor desempenho financeiro do ano de 2008, pois empenhou
99% dos recursos aprovados e pagou 98%.

Dos 26 projetos contemplados pela STDS, o de Atendimento & Primeira Inféncia foi o que recebeu o
maior volume de recursos com R$11.822.000,00 (onze milhées, oitocentos e vinte e dois mil reais),
seguido do Ceard Espaco de Vida, Arte e Educacdo com R$7.417.000,00 (sete milhdes, quatrocentos e
dezessete mil reais) e do Projeto E-Jovem Primeiro Passo com R$7.082.124,00 (sete milhdes, oitenta e
dois mil, cento e vinte e quatro reais), representando 19%, 12% e 11%, respectivamente, ou seja, 42%
do total dos recursos destinados para esta setorial.

Os projetos com menor execucdo financeira foram o Prémio Ceard Vida Melhor (65%) e Bancos
Comunitarios (89%). Os demais apresentaram um excelente desempenho financeiro, com indices de
execucdo superiores a 90%.




Quadro 10 - Execucao Financeira STDS

Valor Valor % Valor Aplicado % Restos a
. - o, 0 (]
Secretaria/Projetos Aprovado %) Empenhado B/A) © ©/n) E—
2008(A) B)
1. Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social - STDS
1.1. Atendimento a Primeira Infancia 11.822.000,00[ 19% 11.803.231,59| 100% 11.802.633,72| 100% 597,87
1.2. Cearéa Espago de Vida, Arte e Educagéo 7.417.000,00] 12% 7.379.507,54] 99% 7.379.507,54] 99% 0
éi‘ogogmma Crianga Fora da Rua, Dentro da 5.586.791,00| 9% 5.547.141,45] 99% 5.508.167,97| 99%)|  38.973,48
1.4. Idoso: Um Sujeito Pleno 1.898.937,35 3% 1.840.691,88] 97% 1.840.453,26 97% 238,62
1.5. Novos Caminhos para Protegdo - 201.000,00] 0% 194.427,88] 97% 191.296,89] 95% 3.130,99
Profissionaliza¢éo de Mulheres Vitimas de Violéncia
1.6. Inclus&o Social com Arte, Esporte e Educagéo 1.532.538,59| 2% 1.503.088,05| 98% 1.503.004,69 98% 83,36
.1.;Z|'u§§ff§2c?:| Pessoas Portadoras de Deficiéncia & 1.050.000,00| 2% 1.049.997,20| 100%, 1.049.997,20| 100% 0,00
ifé\ﬁ;eg;:zf::e para Pessoas com Deficiencia 163.503,000 0% 163.502,40| 100% 163.502,40| 100% 0,00
1.8. Familias: Desafio e Inclusdo Social 1.907.850,00| 3% 1.879.562,29] 99% 1.845.711,06 97% 33.851,23]
1.9. Bolsa Cidadéao 4.962.904,00 8% 4.860.594,40| 98% 4.860.594,40 98% 0,00
1.10. Restaurante Popular Mesa do Povo 1.100.000,00| 2% 1.099.531,98| 100%, 1.099.034,36| 100% 497,62
;tlule@:sria?;;rfg;iC”angas e Adolescentes em 4.856.787,71 8% 4.714.286,82] 97% 4.705.206,55| 97% 9.080,27]
1.12. Assisténcia Emergencial a Pessoa ou Grupos
em Situagdo de Extrema Pobreza/Apoio as agbes 1.000.000,00| 2% 929.125,64] 93% 773.781,78| 77%| 155.343,86
desenvolvidas juntas as familias em situagéo de
vulnerabilidade social temporaria
1.13. Investimento Cidadao 500.000,00 1% 500.000,00[ 100% 500.000,00f 100% 0,00
1.14. Terceira ldade Cidada 1.120.000,00 2% 1.120.000,00| 100%| 1.120.000,00] 100% 0,00
1.15._Forta|emmento da Refje de _Assmenma_ Social 1.432.267,39 20% 1.427.536,40| 100% 1.427.536,18| 100% 0,22
Parceira da STDS-Subvencéo Social — Especial
1.16._Fortalemmento da Refje de _ASS|ste,nc_|a Social 2.113.072,61 3% 2.065.071,07] 98% 2.065.071,07 98% 0,00
Parceira da STDS-Subvengédo Social — Béasica
1.17.Prémio Ceara Vida Melhor 305.388,74] 0% 198.126,86 65% 198.126,86 65% 0,00
1.18.Artesanato competitivo 1.121.810,00f 2% 1.121.810,00 100%, 1.121.810,00[ 100% 0,00
ijr?efgt‘;'ﬁ d:z;g;‘gz;:g 2?;}1:)@0 de 1.262.378,70| 2% 1.262.378,00| 100%, 1.262.378,00| 100% 0,00
1.20.Aquisi¢do de 1.440 kits Criando Oportunidades 720.000,00( 1% 720.000,00| 100% 720.000,00| 100% 0,00
1.21. E jovem Juventude Empreendedora 708.112,50 1% 708.112,50| 100% 708.112,50| 100% 0,00
1.21. E jovem Juventude cidada 1.142.500,00f 2% 1.142.500,00 100%0, 1.142.499,37 100% 0,63
1.22.Bancos Comunitarios do Ceara 688.100,00( 1% 614.000,00] 89% 614.000,00 89% 0,00
1.23.E Jovem-Primeiro Passo/PROCAPS 7.082.124,00] 11% 6.916.642,46| 98% 6.910.358,20| 98% 6.284,26
1.24. Acgdes de Qualificagdo nas casas de medidas
socioeducativas da STDS/qualificagdo dos internos 543.102,00 1% 543.102,00| 100% 543.102,00 100% 0,00
dos Centros Educacionais
1.26.Qualificacdo Social e profissional do
trabalhador cearense/realizagdo das 1097 agdes de 1.416.225,00 2% 1.416.225,00 100%, 1.416.225,00 100% 0,00
qualificacdo
Total 63.654.392,59| 100%0 62.720.193,41| 99%0 62.472.111,00| 98%b | 248.082,41

Fonte: GEF/SIC

No que se refere ao Prémio Ceard Vida Melhor foi disponibilizado para esta setorial R$305.388,74
(trezentos e cinco mil, trezentos e oitenta e oito reais e setenta e quatro centavos), dos quais foi
empenhado e pago R$198.126,86 (cento e noventa e oito mil, cento e vinte e seis reais e oitenta e seis

centavos), representando 65% dos recursos aprovados.




Quadro 11 — Prémio Ceard Vida Melhor STDS

p VALOR DO
MUNICIPIO PROJETO TIPO DE PROJETO
R$)
Antonina do o . . . g
Norte 50.413,32 Capacitagdo de mulheres com cursos profissionalizantes, cursos de economia solidéria
Hidrolandia 15.696,34 Projeto de Reciclagem de garrafa de pldstico na fabricagdo de itens domésticos.
Apuiarés 30.577,10 AqU|5|gc~o de equipamentos para ~cozmha (grupo de culinorlo), ;oﬁfe e costura, méquina de
confeccdo de vassouras e capacitacdo para o grupo de artesas (Associacdo Jovem de Apuiarés).
Catarina 49.877,68 Aquisicao de equipamentos para o centro de educagdo infantil e CRAS
Milha 51.562,42 Aquisicdo de equipamentos para corte e costura
Total 198.126,86

Fonte: SEPLAG.
4.2 Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA

A Secretaria do Desenvolvimento Agrdrio tem como objetivo planejar, coordenar e executar, diretamente
ou através de suas vinculadas, as agdes do governo para o desenvolvimento da agropecudria, mediante
o apoio & agricultura familiar.

Nessa perspectiva, a SDA vem implementando programas e projetos, com recursos oriundo do Fundo
Estadual de Combate & Pobreza — FECOP, com foco nos agricultores de base familiar, que na sua
maioria ainda vivem em condicdes precdrias, exigindo do governo esforcos concentrados no
planejomento e execucdo de agdes sistemdticas, visando combater condicionamentos que
historicamente t&m sido um entrave & plena insercdo daqueles contingentes humanos nos beneficios do
desenvolvimento.

Foram direcionados & SDA em 2008 R$68.679.296,06 (sessenta e oito milhdes, seiscentos e setenta e
nove mil, duzentos e noventa e seis reais e seis centavos), dois quais foram pagos 82%, equivalente a
R$56.018.941,41 (cinqUenta e seis milhdes, dezoito mil, novecentos e quarenta e um reais e quarenta
e um centavos) em acdes que criam condigdes mais favordveis, através de investimentos de infra-
estrutura habitacional e hidrica (implantacéo de sistemas de abastecimento de dgua e construcéo de
cisternas) que visam melhorar substancialmente a disponibilidade de dgua das familias, evitando
problemas de salde associados a fontes de dgua usadas no passado e reduzindo o esforco de recolher
e carregar dgua de lugares distantes.

Os recursos aplicados pela SDA foram distribuidos nas oito macrorregides do Estado, com destaque
para as regides Cariri/Centro Sul (26%) e Sertdo Central (21%), como pode ser observado no quadro

abaixo.

Quadro 12 — Distribuicdo dos Recursos Aplicados pela SDA

Macrorregido SDA
empenhado % aplicado %
1-RMF 1.602.868,57 3%| 1.496.761,38 3%
2-LITORAL OESTE 5.633.332,73 9%| 5.156.455,79 9%
3-SOBRAL/IBIAPABA 6.530.318,56| 11%| 6.137.148,80| 11%
4-SERTAO DOS INHAMUNS 8.271.052,85| 14%| 7.559.077,99] 13%
5-SERTAO CENTRAL 12.606.882,20( 21%] 11.689.613,02| 21%
6-BATURITE 2.255.057,93 4%| 2.255.057,33 1%
7-LITORAL LESTE/JAGUARIBE 5.887.699,95| 10%| 5.559.910,29] 10%
8-CARIRI/CENTRO SUL 15.308.580,31| 26%]| 14.867.798,96] 27%
22-ESTADO DO CEARA 1.299.164,85 2%| 1.297.117,85 2%
TOTAL 59.394.957,95| 100%| 56.018.941,41| 100%

Fonte: SIC.




O FECOP também financiou acées que se traduzem em novas fontes de renda para os agricultores, a
exemplo de prdticas agricolas de convivéncia com o Semi-drido que aumentam a seguranca da
producé@o de gréos, ndo sé pela disponibilidade de tecnologia quanto & captacdo de dgua da chuva
com vistas a retencéo de umidade do solo, mas também pela oferta de sementes e mudas de elevado
padrdo genético.

Essas acoes aliadas ao acesso de uma assisténcia técnica que visa transformar a face da agropecudria
do Estado, com a elevacdo da producéo, renda e incremento da produtividade, vem oportunizando
mudancas produtivas capazes de promover aumento nos ganhos que se destinam principalmente ao
consumo.

A SDA também executou em 2008 projetos que se traduzem em fonte de renda para os agricultores
visando fortalecer o negécio da agricultura familiar, seguindo principios da agroecologia e do mercado
justo e solidério, com a exploracdo de oleaginosas em consércio, garantindo a incorporacdo do valor
agregado & producGo de agroindistrias comunitdrias. Atualmente o agricultor participa com o
fornecimento da matéria-prima, mas com a acgéo do Estado e das demais parcerias, este serd inserido
em outros elos dessa cadeia produtiva.

Finalmente, as acées desenvolvidas pela SDA consubstanciam-se em implantacéo de infra-estrutura
habitacional e hidrica, seguranca alimentar, e apoio & agricultura familiar buscando combater &
pobreza rural.

Pode-se concluir observando o quadro abaixo que a SDA obteve um bom desempenho financeiro, com
a aplicacéo de mais de 80% dos recursos aprovados pelo CCPIS para esta setorial no ano de 2008.
Apenas os projetos Préticas Agricolas de Convivéncia com o Semi-arido e Construcdo de Cisternas
apresentam uma execucdo abaixo de 70% do valor aprovado.

Quadro13- Execucao Financeira SDA

. - Valor Aprovado o Valor % Valor Aplicado %

Secretaria/Projetos 2008(A) %% Empenhado (B) | (B/A) © (C/A) Restos a Pagar
Secretaria de Desenvolvimento Agrario-
SDA
Programa Agente Rural 10.000.000,00| 15% 8.345.856,05|  83% 8.239.748,86|  82% 106.107,19)
Distribuicéo de Sementes Fiscalizadas 13.654.042,00] 20% 13.654.042,000 100%|  13.654.042,00] 100% -
Aquisicéo e Distribuigao de leite 5.500.000,00| 8% 5.083.932,22] 92% 4.662.585,84]  85% 421.346,38
Préticas Agricolas de Convivencia com o Semi- 1.000.000,00| 1% 328.477,00] 33% 253.317,00]  25% 75.160,00
Arido Cearense
Seguro Safra 9.900.000,00 14% 9.419.979,00]  95% 9.419.979,00]  95% -
Programa Biodiesel do Ceara 7.275.000,00] 11% 6.927.190,72|  95% 4.155.836,09| 57%|  2.771.354,63
Construcao de Cisternas 1.532.127,70] 2% 448.149,24 29%| 448.149,24 29%| -
Construgdo de 450 habitagdes nos 1.244.319,89| 2% 1.235.447,85 99% 1.233.400,85  99% 2.047,00
Assentamentos Rurais
Construgao de Sistemas de Abastecimento de 18.573.806,47| 27% 13.951.882,53| 75%|  13.951.882,53|  75% -
agua - Projeto Sdo José/Funasa
Total 68.679.296,06| 1009 | 59.394.956,61| 86%6| 56.018.941,41| 82%| 3.376.015,20

Fonte: GEF/SIC.

4.3 Secretaria das Cidades — SCIDADES

O Governo do Estado do Ceard, através da Secretaria das Cidades e sua entidade vinculada, a
Companhia de Agua e Esgoto do Ceard - Cagece beneficiaram 43.321 pessoas em 2008, com a
execucdo de projetos oriundos da fonte de recursos do Fundo Estadual de Combate & Pobreza — FECOP
nas seguintes dreas de competéncia:




Quadro 14 — Projetos FECOP executados pela Secretaria das Cidades e CAGECE — 2008

Orgdo Area Projeto FECOP Acées do Projeto em 2008
o Construcéo de unidades habitacionais*
Habitacdo ~ . o
o Construcdo de unidades sanitdrias
Habitacdo - — ~ - —
. Fogdes com Eficiéncia Construcdo de fogdes com eficiéncia
Secretaria E " i
das Cidades nergética . ' energética
. Insercéo Produtiva — Apoio
Desenvolvimento . . _ ) .
. aos Arranjos Produtivos Implantacdo de projetos produtivos
Regional )
Locais
Implantacdo de Sistemas de Abastecimento de
Kfw /
Cagece Saneamento Agua (SAAs) na zona rural
Ambiental Execucdo de Melhorias Sanitdrias Domiciliares
Alvorada

(MSDs) em municipios de menor IDM

Nas unidades habitacionais de Fortaleza relacionadas ao Programa Pro-Moradia, contratado junto a CAIXA, o
projeto inclui melhorias habitacionais, pagamento de indeniza¢bes, urbanizagédo, terraplenagem, drenagem,
pavimentacgéo, saneamento e trabalho social.
Fonte: Secretaria das Cidades

Os recursos aprovados pelo CCPIS para a Secretaria das Cidades totalizaram R$50.556.639,35,
(cinquenta milhdes, quinhentos e cinqienta e seis mil, seiscentos e trinta e nove reais e tfrinta e cinco
centavos), tendo sido empenhado, ao final do exercicio, o montante de R$ 16.437.457,32 (dezesseis
milhdes, quatrocentos e trinta e sete mil, quatrocentos e cinqienta e sete reais e trinta e dois centavos),
o que corresponde a 33% do limite autorizado para essa Secretaria, nessa fonte de recursos, no
exercicio de 2008, em andlise.

Os valores empenhados foram aplicados nas oito macrorregiées do Estado, como pode ser observado
no quadro abaixo:

Quadro 15 - Distribuicdo dos Recursos Aplicados pela SCIDADES

Macrorregiao —CIGBE

empenhado % aplicado %
1-RMF 8.248.426,54] 50% 8.218.743,51 50%
2-LITORAL OESTE 828.218,16 5% 828.218,16 5%
3-SOBRAL/IBIAPABA 2.174.119,55 13% 2.174.119,55 13%
4-SERTAO DOS INHAMUNS 984.384,08 6% 984.384,08 6%
5-SERTAO CENTRAL 1.597.765,75 10% 1.597.765,75 10%
6-BATURITE 343.908,90 2% 315.408,90 2%
7-LITORAL LESTE/JAGUARIBE 933.732,27 6% 933.732,27 6%
8-CARIRI/CENTRO SUL 1.326.902,07 8% 1.326.902,07 8%
22-ESTADO DO CEARA - 0% - 0%
TOTAL 16.437.457,32|] 100%| 16.379.274,29| 100%
Fonte: SIC.

O quadro 16 apresenta a relacdo de projetos aprovados e a execucdo financeira de cada um deles.




Quadro 16 — Execucao Financeira SCIDADES

Secretaria/Proietos Valor Aprovado o Valor % Valor Aplicado % Restos a
] 2008(A) ° Empenhado (B) | (BZA) ©) (C/7A) Pagar

Secretaria das Cidades - SCIDADES
Construcéo de Habitagdes e Kits Sanitarios 33.924.428,18| 67% 13.287.281,00| 39% 13.258.780,87 39% 28.500,13
Saneamento Ambiental do Ceara-Atendimento
c;om Servicos Publicos de_A’bgsteument_o’d_e 5.005.083,24] 10% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
Agua e Esgotamento Sanitario em Municipios
com Menores IDM(Projeto Alvorada)
Insercdo Produtiva APL'S 3.000.000,00] 6% 833.905,15 28% 833.905,15 28% 0,00
Saneamento Rural(KFW) 2.123.098,55 4% 840.046,17| 40% 840.046,17 40% 0,00
Eg;:gfcf de 22.000 Fogdes de Eficiencia 6.396.975,00| 13% 1.476.225,00]  23% 1.476.225,00|  23% 0,00
Premio Ceara Vida Melhor 107.054,38] 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
Total 50.556.639,35| 100% 16.437.457,32 33%) 16.408.957,19 32%| 28.500,13

Fonte: GEF/SIC.

Os projetos Construcdo de Habitacées e Kits Sanitdrios e Construcdo de Fogdes com Eficiéncia
Energética foram os que apresentaram o maior desempenho financeiro, tendo sido pago R$14,7
milhées, os quais correspondem a 90% dos recursos pagos em 2008.

No Projeto FECOP Habitacdo, um fator positivo que contribuiu para o bom desempenho do projeto, em
relacGo & construcdo das unidades habitacionais, é a prépria estratégia adotada pelo Governo do
Estado nos projetos de habitacdo de interesse social, que aporta R$ 2.000 para cada unidade, nos
projetos dos municipios e entidades que tém contrato de financiamento aprovado com a CAIXA, através
do Programa Operacdes Coletivas — Resolugcdo 460 e do Programa de Subsidio a Habitagéo de
Interesse Social — PSH. Nos projetos relacionados ao Programa Pro-Moradia, um aspecto positivo que

mereceu destaque, foi o apoio dado pelas comunidades e liderancas, na execucéo do projeto.

Os aspectos que impactaram de modo negativo a execucdo do projeto FECOP Habitacdo, na
construcdo das unidades habitacionais, estiveram relacionados & demora na atividade de identificacéo
dos terrenos tendo em vista a realizagdo dos empreendimentos; a lentiddo das Prefeituras Municipais
para apresentagdo da documentacdo do projeto, tanto para celebracdo de convénios como para as
prestacdes de contas; as inadimpléncias de algumas prefeituras municipais, junto ao Governo do
Estado, que impediram a liberacdo de recursos em tempo hdbil, comprometendo o cronograma dos
projetos e o impedimento legal que proibiu o repasse dos recursos para as Prefeituras Municipais,
durante o periodo eleitoral. Em relacGo aos projetos de construcdo de unidades habitacionais do
Programa Pro-Moradia, os aspectos negativos, em 2008, estiveram ligados a demora nos processos de
indenizacées; na execucdo da rede de esgotamento sanitdrio no Conjunto Gengibre; no atendimento
da Coelce para a instalacéo da rede elétrica e para a realizacdo das ligacées de energia das unidades
habitacionais das familias reassentadas nesse mesmo Conjunto. Houve também, em 2008, a
elaboracdo de processo para solicitar alteracdo contratual desse empreendimento, junto a CAIXA.

No Projeto FECOP Habitacdo, relacionado & construcdo de unidades sanitérias, registra-se o
impedimento legal que proibiu o repasse dos recursos para as Prefeituras Municipais durante o periodo
eleitoral e as inadimpléncias de algumas prefeituras municipais, junto ao Governo do Estado, que
impediram a liberacdo de recursos em tempo hdébil, comprometendo o cronograma dos projetos.

O Projeto Construcdo de Fogdes com eficiéncia energética, além de beneficiar as familias com os
fogdes, merece destaque pela geracdo de emprego e renda, pois a metodologia utilizada capacita e
utiliza a mao-de-obra local. Os fatores que limitaram a execucéo desse projeto, em 2008, estiveram
relacionados & quadra invernosa que dificultou o acesso as residéncias dispersas nas dreas rurais, bem
como pelo impedimento legal em decorréncia do periodo eleitoral.

Na drea de Desenvolvimento Regional, o Projeto FECOP “Insercdo Produtiva - Apoio aos APLs
registrou, para a Secretaria das Cidades, o segundo melhor desempenho dessa fonte, em 2008, tendo
sido empenhados R$ 833,9 mil, o que representou 28% dos recursos autorizados para o projeto. Esse




montante correspondeu & liberacéo da primeira parcela, de um mdéximo de cinco, para a execucéo de
projetos produtivos em 25 entidades comunitérias do interior do Estado. Ressalte-se que o processo
seletivo foi realizado através de Edital, publicado em dezembro de 2007, seguido, em 2008, das etapas
de andlise, selecdo, celebracéo de convénio, capacitacdo das entidades para prestacdo de contas dos
recursos e do acompanhamento, iniciado nesse mesmo exercicio.

Na drea de Saneamento Ambiental, representada pelos Projetos KIW e Alvorada, executados através da
Cagece, o desempenho da fonte FECOP, em 2008, ficou aquém do esperado. No KIW foram
empenhados R$ 840 mil, os quais corresponderam a 40% dos recursos aprovados para o projeto, que
teve seu desempenho prejudicado pela morosidade nos processos licitatérios. O Alvorada néo registrou
execug@o na fonte FECOP em 2008, devido a quadra invernosa que se estendeu até junho e pela
constatacdo da existéncia de rochas nos locais inicialmente previstos para instalacdo das Melhorias
Sanitdrias  Domiciliares (MSDs), ocasionando a necessidade de readequacdo das planilhas
orcamentdrias para a realizacdo de novo processo licitatério, uma vez que as empresas inicialmente
contratadas informaram a Cagece que ndo mais teriam interesse de realizar a construcdo dessas MSDs.

Pelo Programa multisetorial intitulado Planejomento da Gestdo Estadual, foram suplementados ao
orcamento da Secretaria das Cidades, recursos orcamentdrios de dois projetos FECOP no valor de
R$107.054,38 (cento e sete mil, cinqlenta e quatro reais e frinta e oito centavos), correspondentes ao
Prémio Ceard Vida Melhor, na érea de saneamento ambiental. O primeiro para a implantacéo de um
Sistema de Abastecimento de Agua, no municipio de Santana do Cariri, o qual néo foi executado pela
Cagece em 2008 devido a pendéncias no projeto, de natureza técnica, as quais até o presente
momento ndo foram solucionadas; e o segundo projeto, para a implantacéo de Unidades Sanitdrias, no
municipio de Moraujo, que néo foi iniciado por falta de documentagéo da Prefeitura Municipal.

Sao relacionados, a seguir, os resultados alcancados em 2008, pela Secretaria das Cidades e sua

entidade vinculada, Cagece, nos projetos executados com recursos da fonte FECOP:

Quadro 17 — Resultados Alcangados com aplicagdo de Recursos da Fonte FECOP -
Secretaria das Cidades e Cagece — 2008

Projeto Previsto Realizado
FECOP Meta Resultado Meta Resultado
7.108 unidades 35.540 pessoas ]'054 L.decfdes 5'27Q pessoas
L . ) habitacionais beneficiadas com
habitacionais beneficiadas com unidades construidas no nidades
0 construidas habitacionais constry vmaades
Habitacéo interior habitacionais
. 52.500 pessoas 1.595 unidades 7.975 pessoas
10500 umdodes, beneficiadas com unidades | sanitdrias beneficiadas com
sanitérias construidas o L , . o
sanitérias (estimativa) construidas unidades sanitérias

Fogbes com
Eficiéncia

19.491 fogdes com
eficiéncia energética

97.455 pessoas
beneficiadas com fogées

4.491 fogdes com
eficiéncia
energética

22.455 pessoas
beneficiadas com

Energética construidos com eficiéncia (estimativa) ) fogoes
construidos

Néo houve previsdo do
Insercdo nimero de pessoas
Prodsﬂvo . beneficiadas com projetos
Aboio  aos | 15 oroietos produfivos produtivos devido tratar-se | 25 projetos 1.361 pessoas
Afron'os seleiioLodoE de selecdo mediante edital. | produtivos beneficiadas com
Produltivos Esse nimero foi selecionados projetos produtivos
Locais identificado somente apds

a andlise e selecdo dos

projetos produtivos.
Kfw 7.206 ligacoes 33.421 habitantes 1.480 ligagoes 6.260 habitantes




. Previsto Realizado
Projeto
FECOP
Meta Resultado Meta Resultado
domiciliares de dgua beneficiados com &gua domiciliares de beneficiados com
realizadas tratada dgua realizadas dgua tratada
2.501 melhori )
5.0, memonas 10.579 habitantes com
Alvorada sanitérias domiciliares : o - -
) unidades sanitérias

construidas

Fonte: Secretaria das Cidades
4.4 Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SECITECE

Assegurar as bases para um crescimento econdmico que se converta em concretos ganhos sociais para
a populagéo, garantindo assim sustentabilidade ao processo de desenvolvimento, conforme prevé o
Eixo ECONOMIA PARA UMA VIDA MELHOR da politica de governo para o periodo 2008-2011, tem
sido o objetivo do Sistema SECITECE no desenvolvimento de seus Programas, os quais abrigam Acdes e
Projetos, financiados pelo FECOP, direcionados & formacdo de recursos humanos, e a transferéncia de
tecnologia.

Como contribuicdo & melhoria do ensino fundamental e médio, as universidades publicas estaduais
estdo oferecendo, desde 2004, formagdo em Letras, Matemdtica e Ciéncias para 842 professores do
ensino fundamental e médio da rede publica, bem como para 1.454 egressos do ensino médio de
escolas publicas de 46 municipios do Estado, selecionados a partir do indice de Desenvolvimento

Municipal (IDM).

Através dos Centros Digitais do Ceard, localizados em 07 (sete) municipios (Poranga, Massapé,
Amontada, Barreira, Santana do Cariri, Pires Ferreira e Caririacu), foi feita a incluséo e capacitacdo na
modalidade formacao inicial e continuada de 1.120 jovens e adultos em cursos com carga horéria de
160 horas.

Os recursos alocados & SECITECE foram destinados & execucéo de dois projetos de continuidade,
destacando-se que 92% do total couberam ao Projeto Incentivo & Capacitacdo de Recursos Humanos
para a Melhoria do Ensino Fundamental e Médio e apenas 8% para o Projeto Centro Digital do Ceard,
totalizando os R$7.812.537,00 (sete milhdes, oitocentos e doze mil, quinhentos e trinta e sete reais)
aprovados para esta Setorial.

O quadro 18 apresenta a distribuicdo dos aplicados pela SECITECE nas Macrorregides do Estado do
Ceard, onde se pode observar que o recurso foi integralmente aplicado no interior do Estado, houve
maior concentracdo de recursos nas regides Cariri/Centro Sul (34%), Litoral Oeste (19%) e Sertdo dos
Inhamuns (18%), ou seja, 71% dos valor empenhado por esta setorial.

Quadro 18 — Distribuicdo dos Recursos Aplicados pela SECITECE

Macrorregiao SlECllECE
empenhado % aplicado %
1-RMF - 0% - 0%
2-LITORAL OESTE 1.259.044,97| 19%]| 1.259.044,97| 21%
3-SOBRAL/IBIAPABA 877.911,92| 13% 877.903,34] 15%
4-SERTAO DOS INHAMUNS 1.215.351,77 18%| 1.136.571,51 19%
5-SERTAO CENTRAL 431.000,00 7% 281.855,00 5%
6-BATURITE 202.388,57 3% 202.388,57 3%
7-LITORAL LESTE/JAGUARIBE 365.000,00 6% 259.150,00 4%
8-CARIRI/CENTRO SUL 2.231.081,45 34%| 2.004.876,70 33%
22-ESTADO DO CEARA - 0% - 0%
TOTAL 6.581.778,68| 100%| 6.021.790,09( 100%

Fonte: SIC.




D

A SECITECE apresentou um indice de execucdo financeira de 84% quanto aos recursos empenhados
de 77% no que se refere aos pagos. A ndo aplicacdo de 17% dos recursos do Projeto Incentivo
Capacitacdo de Recursos Humanos para a Melhoria do Ensino Fundamental e Médio deve-se
morosidade do processo licitatério para aquisicéo de livros e equipamentos.

o o

O quadro abaixo apresenta o desempenho financeiro dos projetos financiados pelo FECOP na 4rea de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Quadro 19 — Execucao Financeira SECITECE

Secretaria/Projetos Valor Aprovado % Valor % Valor Aplicado % Restos a
) 2008(A) ° Empenhado (B) | (BZA) © (C/A) Pagar

Secretaria da Ciéncia e Tecnologia —
SECITECE
2.1 Incentivo a Capacitacdo de Recursos
Humanos para a Melhoria do Ensino 7.200.537,00[ 92% 5.969.778,68 83% 5.409.790,09 75% 559.988,59
Fundamental e Médio
2.2. Centro Digital do Ceara 612.000,00[ 8% 612.000,00] 100% 612.000,00] 100% 0,00
Total 7.812.537,00| 100% 6.581.778,68| 84% 6.021.790,09 7% 559.988,59

Fonte: GEF/SIC.

4.5 Secretaria do Esporte — SESPORTE

O ano de 2008 demonstrou avancos e conquistas por parte do Governo na drea social, notadamente
na drea do Esporte e Lazer. Esta realidade tem estimulado a adocé@o de politicas publicas, que resultam
na melhoria da convivéncia social e integracdo humana, visando oportunizar melhores condicdes
aqueles que necessitam viver com dignidade.

Tomando-se como referéncia o eixo Sociedade Justa e Solidéria, que preconiza resgatar a dignidade da
maioria da populacdo cearense ainda excluida dos avancos e conquistas da sociedade contemporanea,
destaca-se o Plano para drea do Esporte para o quadriénio 2007-2010, que investe em iniciativas que
fazem da inclusé@o uma meta e da parceria um meio.

Dos resultados alcancados, destaca-se o apoio do Governo dispensado aos projetos que abriram
espacos para a prética do esporte, nas suas diversas modalidades, gerando oportunidade de insercéo
social a criancas, adolescentes e jovens das periferias de Fortaleza e interior do Estado, podendo-se
citar: o Bolsa-Esporte, Segundo Tempo Estadual - Esporte Superacdo, Viva Mais e Construgdo de
Cobertas de Quadras em Escolas Piblicas, que ampliam o acesso da populacdo ao esporte e ao lazer.

Esses projetos desenvolvem iniciativas inovadoras no tocante a inclusé@o social e melhoria da qualidade
de vida de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de risco social e pessoal, uma vez que
contribuiram, efetivamente, para o combate & prostituicdo, & violéncia e aos vicios como drogas,
alcoolismo, dentre outros.

A missdo da SESPORTE, através dos recursos financeiros provenientes do Fundo de Combate a Pobreza
(FECOP), tem sido a de proporcionar o desenvolvimento do Esporte com inclusdo social e exercicio da
cidadania de criancas, adolescentes e jovens, executando atividades de planejamento, articulacao,
coordenacdo e execucdo de programas e projetos, e criando canais de didlogo, participacdo e
comunicacdo entre o Governo, instituicdes e agentes esportivos. Tudo isso tem propiciado o alcance de
resultados de relevéancia social e econdmica para o Estado, especialmente no que se refere a geracéo
de ocupacdo e renda na drea esportiva para profissionais de educacdo fisica e darbitros de futebol,
voleibol, atletismo, handebol, basquetebol, dentre outros, pelo desenvolvimento e oferta de
capacitagdo.

Tomando-se como exemplo o Projeto Viva Mais, o resultado alcancado e definido na matriz de




indicadores de produtos da SESPORTE registra um acréscimo de 55% no ndmero anual de nicleos

esporte e lazer implantados, passando de 5 nicleos em 2007, para 9 nicleos, em 2008.
Quadro 20 — Matriz de Produtos SESPORTE

Variacdo
Indicadores de Produtos Ano Ano Ano 2007/2008
2007 2008 2009 (*) (%)
ESPORTE
Segundo Tempo — Nicleo de esporte implantado 233 233 233 -
Viva Mais — Nicleo de esporte implantado 05 09 09 55%
Bolsa Esporte — Bolsas Esporte Concedidas 1.513 1.513 1.513 -
Coberta de Quadras em Escolas Estaduais — 0
Quadra de Esporte Construidas 0 12 10 100%

(*) Valores Previstos.

Fonte: Secretaria do Esporte/Assessoria de Desenvolvimento Institucional

Para o alcance desse resultado, destaca-se implantacéo e manutencdo, através do projeto Segundo
Tempo Estadual — Esporte de Superacdo de 233 nicleos esportivos, em 184 municipios do Estado
(grdfico abaixo), beneficiando 46.600 criangas, adolescentes e jovens, sendo 20 nicleos em Fortaleza,
abrangendo 20 bairros e 213 nicleos no interior do Estado, nas modalidades demandadas pelos
municipios como atletismo, basquete, karaté, xadrez, danga, gindstica ritmica, judd, futsal, handebol,
ténis de mesa, voleibol, vélei de areia e beach soccer, hoquei sobre patins, natagéo, jogos populares
(tabuleiro) e futebol, gerando 205 empregos diretos, num total de 16 professores na Capital e 189 no
interior, habilitados a desenvolverem a politica do esporte educacional orientada pela Secretaria do
Esporte. Com recursos oriundos do Fundo Estadual de Combate & Pobreza (FECOP), totalizando em R$

1.651.687,81.

Segundo Tempo Estadual
o s - Esporte de Superacio

Regides

M. de Foraleza
Litoral Oeste
o ¥
-t Chapada da Ibiapaba
e W Sentio dos Inhamuns

Sentio Central
[ ] Macigo de Baturité
! Litoral Leste

Cariri

Gréfico 6 — Area de Atuacdo Projeto Segundo Tempo
Fonte: Secretaria do Esporte/Assessoria de Desenvolvimento Institucional

Esporte, lazer e juventude sdo palavras que caminham juntas, e juntas promovem grandes
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transformacées. A exemplo disso, destaca-se o projeto Bolsa Esporte, que teve grande impulso,
distribuindo recursos que beneficiaram 1.513 jovens talentos a partir de 10 anos de idade e 8 bolsas de
monitoramento, totalizando num montante de R$2.209.743,90. O incentivo é dado ao atleta que
possui habilidade esportiva, assiduidade na escola e bom rendimento escolar.

Conforme demonstra a figura 2, o Bolsa Esporte teve inicio em 2004, e contava com 404 bolsas,
passando a partir de 2008 para 1.513 bolsas, o que demonstra um crescimento de 274,5% no
atendimento de criangas, adolescentes e jovens carentes de todo o estado.
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Gréfico 7 — Area de atuacdo Projeto Bolsa Esporte
Fonte: Secretaria do Esporte/Assessoria de Desenvolvimento Institucional

Destaca-se também a ampliacéo da infra-estrutura esportiva do Estado que vem sendo implementada
com a Construcdo de Coberta de Quadras em Escolas Estaduais, beneficiando um total de 10
municipios.

Das principais dificuldades encontradas na execucéo dos projetos pode-se citar:

e Insuficiéncia de pessoal para execucdo dos projetos e atividades;

e Dificuldade de viabilizar a contratacdo de terceirizados de nivel superior;

e Melhoria dos procedimentos e normas (fluxograma de processos e informacdes).

e Definir os reais indicadores dos projetos e padronizacdo/manualizacéo dos instrumentos utilizados

pelos usudrios do FECOP (formulérios, relatérios, entre outros).

O quadro 21 apresenta a aplicacdo dos recursos aprovados para a SESPORTE por Macrorregido.
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Quadro 21 — DistribuicGo dos Recursos Aplicados pela SESPORTE

Macrorregiao SESFOIRIES
empenhado % aplicado %
1-RMF 1.638.364,20| 28%| 1.246.463,90| 28%
2-LITORAL OESTE 297.093,25 5% 183.560,00 4%
3-SOBRAL/IBIAPABA 109.860,00 2% 109.860,00 2%
4-SERTAO DOS INHAMUNS 91.410,00 2% 91.410,00 2%
5-SERTAO CENTRAL 356.679,21 6% 135.500,00 3%
6-BATURITE 222.980,77 4% 52.650,00 1%
7-LITORAL LESTE/JAGUARIBE 297.822,76 5% 197.220,00 4%
8-CARIRI/CENTRO SUL 535.165,06 9% 185.080,00 4%
22-ESTADO DO CEARA 2.239.861,81| 39%| 2.239.861,81f 50%
TOTAL 5.789.237,06| 100%| 4.441.605,71| 100%

Fonte: SIC.

O quadro 22 apresenta a relagdo de projetos aprovados pelo CCPIS para serem executados pela
SESPORTE em 2008, bem como o valor aprovado e a execucdo financeira de cada um deles.

A SESPORTE apresentou um bom desempenho financeiro tendo empenhado 90% dos recursos
aprovados para 2008 e pago 68,71%. O projeto de reforma e construcdo de quadras esportivas teve
dificuldades no processo licitatério, que sé foi concluido no final do ano e impossibilitou a concluséo e
o pagamento das obras.

Dos 4 projetos contemplados pela SESPORTE, o Bolsa Esporte foi o que recebeu o maior volume de
recursos com R$2.348.616,00 (dois milhées, trezentos e quarenta e oito mil, seiscentos e dezesseis
reais), seguido do Segundo Tempo Estadual com R$2.027.605,81 (dois milhées, vinte e sete mil,
seiscentos e cinco reais e oitenta e um centavos), representando 36% e 31%, respectivamente, ou seja,
67% do total dos recursos destinados para esta setorial.

Quadro 22 — Execucdo Financeira SESPORTES

Secretaria/Projetos Valozrolgrsjzi\;ado % Empe\;:I;dro ®) (BofjA) Valor Aplicado (C) (CO//OA) Restos a Pagar
Secretaria do Esporte - SESPORTE
Bolsa Esporte 2.348.616,00] 36% 2.201.743,90 94% 2.201.743,90 94%| 0,00
Segundo Tempo Estadual 2.027.605,81 31% 1.651.687,81 81% 1.651.687,81] 81%) 0,00
Reforma e Construgdo de Quadras Esportivas 1.500.000,00| 23% 1.347.631,35 90%) - 0% 1.347.631,35
Viva Mais 588.174,00 9% 588.174,00[ 100% 588.174,00 100%i 0,00
Total 6.464.395,81| 100% 5.789.237,06 90%| 4.441.605,71 69% 1.347.631,35|

Fonte: GEF/SIC.
3.6 Secretaria da Cultura — SECULT

O Documento Diretrizes para o Plano de Governo da Coligacéo Ceard Volta para Crescer (Governo
Cid Gomes - 2006/2010) no ambito da cultura, tem como um de seus objetivos estratégicos, o
fortalecimento do sistema estadual de cultura, bem como a implantacdo/fortalecimento dos sistemas
municipais, tendo como fator determinante a efetivacéo de politicas pUblicas inclusivas que promovam
a cidadania cultural, garantindo o acesso democrdtico aos produtos e servicos culturais a toda &
populacdo cearense.

Considerando esta realidade, o FECOP oportunizou a materializag@o das politicas culturais, através de
projetos estruturantes de continuidade, onde a difusdo da cultura atua como vetor que influencia no
combate a pobreza, na medida em que os recursos do fundo sdo utilizados para este fim.




Durante o ano 2008, 8 Macrorregides Administrativas do Estado foram contempladas com projetos no
dmbito da cultura, sendo que os recursos disponibilizados do pelo FECOP visando & efetivacéo dos
mesmos, somou R$ 4.178.000,00, dos quais foi empenhado R$2.665.586,90 (dois milhdes, seiscentos
e sessenfa e cinco mil, quinhentos e oitenta e seis reais e noventa centavos) e pago R$2.479.755,16
(dois milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e dezesseis
centavos), beneficiando uma populacédo de 99.481 pessoas.

Quadro 23 - Distribuicdo dos Recursos Aplicados pela SECULT

Macrorregido =SECHE -
empenhado % aplicado %
1-RMF 592.036,80| 22% 592.036,80| 24%
2-LITORAL OESTE 65.174,001 2% 65.174,001 3%
3-SOBRAL/IBIAPABA 49.125,60| 2% 49.125,60| 2%
4-SERTAO DOS INHAMUNS 52.873,60f 2% 52.873,60| 2%
5-SERTAO CENTRAL 46.842,00] 2% 46.842,00] 2%
6-BATURITE 49.225,60| 2% 49.225,60| 2%
7-LITORAL LESTE/JAGUARIBE 25.622,401 1% 25.622,401 1%
8-CARIRI/CENTRO SUL 125.628,40] 5% 125.628,40| 5%
22-ESTADO DO CEARA 1.659.058,50| 62% | 1.473.226,76 59%
TOTAL 2.665.586,90| 100% | 2.479.755,16] 100%

Fonte: SIC

O Projeto Agente de Leitura obteve reconhecimento nacional através do Programa Mais Cultura, com
proposta de replicar a experiéncia nos diversos estados brasileiros. Em 2008 foram selecionados e
treinados 182 novos agentes, totalizando 313, registrando-se um aumento de 100% no ndmero de
municipios e bairros de Fortaleza atendidos, passando de 14 para 30 municipios e de 05 para 10
bairros. Os beneficidrios desse projeto sGo pessoas com acesso ao livro e & leitura nos mais longinquos
lugarejos e vilas. Além disso, o projeto propicia complementacéo de renda familiar com a concessd@o de
bolsas, totalizando um investimento de R$ 2.333.000,00 (dois milhées, trezentos e trinta e trés mil reais)
financiados pelo FECOP, representando 56% dos recursos destinados para esta Setorial.

Quadro 24— Execucéo Financeira SECULT

Valor
. n Valor Aprovado ® %% - % Restos a
Secretaria/Projetos 2008(A) Yo Emp(eg;’\ado B/A) Valor Aplicado (C) /Ay S~
Secretaria da Cultura - SECULT
6.1.Agentes de Leitura do Ceara 2.333.000,00} 56% 1.978.920,24 85% 1.793.088,50| T77% 185.831,74
6.2.Centro Cultural Bom Jardim 475.000,00] 11% 316.666,66] 67% 316.666,66] 67%
6.3. Fortalecimento Musical 1° seminario 30.000,00} 1% 30.000,00| 100% 30.000,00] 100%
6.4. Fortalecimento Mysnc:al — Aquisicado de 1.000.000,00 24% | 0% | 0%
Instrumentos e capacitagéo
6.5.Escola de Artes e Oficio Thomaz Pompeu 340.000,00[ 8% 340.000,00[ 100% 340.000,00[ 100%
Sobrinho
Total 4.178.000,00| 100% 2.665.586,90 64% 2.479.755,16 59% 185.831,74

Fonte: GEF/SIC.

A Escola de Artes e Oficios Thomas Pompeu Sobrinho em 2008 contou com 1593 candidatos para 90
vagas. Este indicador revela uma procura de 17,7 candidatos por vaga. SGo cursos para jovens entre
18 e 29 anos, capacitando em oficios de preservacdo do patriménio edificado e de acervos
museoldgicos. A Escola consolida sua atuacdo na drea da educacdo voltada para o patriménio
cultural, promovendo o desenvolvimento humano e protagonismo da juventude, oferecendo alternativas
culturais e sociais para jovens que compdem familias com renda abaixo de meio salério minimo.

E o Centro Cultural Bom Jardim atendeu um puiblico de 94.430 pessoas, artistas, produtores culturais e
publico em geral, disponibilizando os espacos do Teatro, Galeria de Exposicées, Biblioteca, Praca
Central de CCBJ, Esttdios, Ateliés, Ilha Digital, Sala Multiuso, Salas de Audiovisual, de Danca e de




Teatro. Propicia também acesso gratuito aos computadores e internet, além dos servicos programados e
formacéo de platéias.

4.7 Secretaria de Recursos Hidricos — SRH

O Governo do Estado através da Secretaria de Recursos Hidricos e de sua vinculada SOHIDRA
(Superintendéncia de Obras Hidricas), criou o Programa Plano de Acdes para Convivéncia com a Seca,
cujo principal objetivo é aumentar a seguranca hidrica e a alimentar da populacdo do Estado. Para isso
foi analisado o indice Municipal de Alerta (IMA) que considera dentre outras informacdes, a
produtividade agricola, o indice de aridez e a cobertura e o abastecimento de dgua dos municipios.
Tendo como base esta realidade, uma equipe multissetorial elaborou um diagnéstico sobre a realidade
do abastecimento de dgua no Estado, e propds um conjunto de acdes para solucionar a escassez de
4gua para o consumo humano em pequenas comunidades difusas do meio rural, que tenham sido ou
ndo abastecidas por carro pipa durante os periodos de estiagem.

Dentre as acdes estabelecidas, foi priorizada a construcdo de cisternas de placas com capacidade para
armazenamento de 16.000 litros de dgua visando exclusivamente o abastecimento humano em
municipios de Baixo IDH, sendo inicialmente selecionados os municipios de Arneiroz, Choré, Ibaretama
e Santa Quitéria.

Em 2008, com recursos origindrios da fonte FECOP, o projeto previa a construcdo 784 unidades, que
beneficiaria 3.920. Entretanto, sé foram construidas 523 cisternas, cerca de 66,7% do previsto, em
virtude de atrasos ocorridos no decorrer do processo licitatério, beneficiando 1.835 pessoas.

O valor aprovado para o projeto foi R$1.380.744,46 (hum milhdo, trezentos e oitenta mil, setecentos e
quarenta e quatro reais e quarenta e seis centavos). Apesar da deliberacdo do CCPIS para o projeto ter
ocorrido apenas no més de setembro de 2008, a SRH apresentou um bom desempenho financeiro,
tendo empenhado todo o valor do projeto e pago 46%, como pode ser observado no quadro abaixo.

Quadro 25 — Execucéo Financeira SRH

. . Valor Aprovado ® Valor % Valor Aplicado %

Secretaria/Projetos 2008(A) %% Empenhado (B) | (B/A) © (C/A) Restos a Pagar
Secretaria de Recursos Hidricos — SRH
Construcéo de Cisternas de Placas com
Capacidade de Armazenamento de 16.000 1.380.744,46 | 100% | 1.380.744,46 | 100% 641.028,11 46% 739.716,35
litros, para Fornecimento de Agua
Exclusivamente para o Consumo Humano
Total 1.380.744,46 100% 1.380.744,46 100% 641.028,11 46% 739.716,35

Fonte: GEF/SIC.
4.8 Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG

A SEPLAG teve aprovado no CCPIS o valor de R$3.650.000,00 (trés milhées, seiscentos e cinqienta mil
reais) referente aos projetos Prémio Ceard Vida Melhor e Avaliacdo de Programas Destinados &
Juventude.

O Projeto Prémio Ceard Vida Melhor é constituido de certificacdo de reconhecimento e de
compensacao financeira pelas melhorias alcancadas pelos municipios e destina-se exclusivamente aos
projetos desenvolvidos pelo poder publico municipal e pelas ONGs que promovam a incluséo social, a
melhoria da qualidade de vida e a reducéo das desigualdades nos municipios. Os recursos da
compensacao financeira sdo oriundos do Fundo Estadual de Combate & Pobreza - FECOP

O Prémio ndo é um mecanismo isolado de estimulo e intervencGo nos municipios. Na realidade, ele
compde toda uma estratégia que se inicia na descentralizacdo do planejamento e da aplicacdo dos
recursos do Governo Estadual e consolida-se no estimulo e assessoria que é dada aos municipios que




apresentarem melhor performance social, tendo em vista estimuld-los a perseguirem com mais afinco as
metas de melhoria dos indicadores sociais.

A SEPLAG coordena a execucdo do Projeto, mas ndo é responsdvel pelo repasse financeiro para as
entidades premiadas, o recurso ¢ distribuido nas Secretarias Setoriais que tenham relevéncia com a érea
do projeto premiado, para execucao financeira e fiscalizacdo dos mesmos. No entanto, a transferéncia
do recurso para a setorial s6 é efetuada apds a regularizacdo documental do municipio premiado, dos
R$3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais) que foi destinado ao Prémio em 2008, 60% foi
colocado & disposicdo das Secretarias do Trabalho e Desenvolvimento Social, Cidades, Educacao,
Infra-Estrutura e Salde, e o restante continuou na SEPLAG por pendéncias na documentagdo dos
municipios e ONG's premiados.

Quadro 26 — Prémio Ceard Vida Melhor

Secretaria Valor
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS 305.388,74
Secretaria das Cidades - SCIDADES 107.054,38
Secretaria da Educagdo - SEDUC 275.731,71
Secretaria de Infra-Estrutura - SEINFRA 686.744,16
Secretaria da Saude - SESA 600.624,42
Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG 1.324.456,59
Total 3.300.000,00

Fonte: SEPLAG.

3.9 Secretaria de Infra-Estrutura — SEINFRA

Os recursos do FECOP disponibilizados para a Secretaria de Infra-Estutura destinaram-se ao
financiamento de projetos do Prémio Ceard Vida Melhor, do valor de R$686.744,16 (seiscentos e
oitenta e seis mil, setecentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos) transferidos pela SEPLAG
para esta setorial foi empenhado e pago R$586.941,75 (quinhentos e oitenta e seis mil, novecentos e
quarenta e um reais e setenta e cinco centavos), representando 85,47% dos recursos aprovados.

O quadro a seguir apresenta a descricdo dos projetos do Prémio Cearé Vida Melhor pago pela

SEINFRA.

Quadro 27 — Prémio Ceard Vida Melhor SEINFRA

MUNICIPIO \Q/ELC%'ETDS TIPO DE PROJETO
(R$)
Apuiarés 45.935,75 Construgdo de um Centro de Educacéo Infantil
Arneiroz 54.778,11 Reforma e equipamento (cadeiras, ar condicionados, aparelhos e caixas de som, etc.) de um
espaco multifuncional
Araripe 56.439,82 Construgdo de uma area de lazer e de préticas esportivas
Assaré 54.928,52 Construcdo de uma brinquedoteca publica (espago para brincar, jogar, leitura)
Carius 58.334,67 22 Etapa da Reforma e Ampliagéo do Grémio Recreativo Cariuense
Cruz 46.685,65 Construcdo de uma praca de Brinquedoteca Publica
D?:ﬁ#Lae?r%an 60.198,42 Construcdo de escola com 02 salas de aula
Hidrolandia 47.160,98 Construgdo de uma Brinquedoteca Publica (Centro de Referéncia do Brincar)
Ipaporanga 50.877,85 Ampliacdo/Reforma de 02 escolas de EF nas localidades de Torrdes e Estreito na zona Rural
Paramoti 62.732,78 Ampliacdo da Escola Municipal com a constru¢cdo de 04 salas de aula, 04 banheiros, 01
cozinha e 01 depésito para merenda escolar
Tururu 48.869,20 Reforma e Ampliagéo da Escola Agrinord
Total 586.941,75

Fonte: SEPLAG.




3.10 Secretaria da Sadde — SESA

Os recursos do FECOP disponibilizados para a Secretaria de Saldde também se destinaram ao
financiamento de projetos do Prémio Ceard Vida Melhor, do valor de R$600.624,42 (seiscentos mil,
seiscenfos e vinte e quatro reais e quarenta e dois centavos) transferidos pela SEPLAG para esta setorial,
foi empenhado e pago R$485.245,91 (quatrocentos e oitenta e cinco mil, duzentos e quarenta e cinco
reais e noventa e um centavos), representando 80,79% dos recursos aprovados.

O quadro a seguir apresenta a descricdo dos projetos do Prémio Ceard Vida Melhor pago pela SESA.

Quadro 28 — Prémio Ceard Vida Melhor SESA

. VALOR DO
MUNICIPIO PROJETO TIPO DE PROJETO
(R$)
Aiuaba 55.196,29 Aquisi¢cdo de ambulancia tipo furgédo para o municipio
Banabuit 45.880,16 Aquisicdo de um veiculo para a equipe de vigilancia sanitaria
Chaval 47.000,00 Aquisicdo 01(uma) ambulancia
Choro 58.218,60 Aquisicédo de equipamentos hospitalares
Graca 47.359,56 Aquisicdo de Palmtop e capacitacdo na area de informatica para os Agentes de Saude
Granja 53.309,67 Agquisicdo de Ambulancia
Irauguba 54.499,84 Aquisicdo de uma ambulancia e de aparelho eletrocardiégrafo
Mucambo 55.492,36 Aquisicéo de 01 (uma) ambulancia
Catunda 29.459,00 Aquisicao de veiculo para PSF
Realizagcdo de estudo descritivo, através de uma pesquisa de campo, visando identificar os
Carits 38.830,43 padrdes de suicidios no municipio, utilizando a anélise exploratéria de dados (Instituto
Mandacaru de Combate a Exclusdo Social)
Total 485.245,91

Fonte: SEPLAG.
3.11 Secretaria da Educagdo — SEDUC

Para a Secretaria de Educacdo foi transferido R$275.731,71 (duzentos e setenta e cinco mil, setecentos
e trinfa e um reais e setenta e um centavos) para financiamento de projetos do Prémio Ceard Vida
Melhor, dos quais foi empenhado R$247.151,85 (duzentos e quarenta e sete mil, cento e cinqienta e
um reais e oitenta e cinco centavos) e pago R$227.107,81 (duzentos e vinte e sete mil, cento e sete
reais e oitenta e um centavos), representando 90% e 82%, respectivamente, dos recursos aprovados.

O quadro a seguir apresenta a descricdo dos projetos do Prémio Ceard Vida Melhor pago pela SEDUC.

Quadro 29 — Prémio Ceard Vida Melhor SEDUC

. VALOR DO
MUNICIPIO PROJETO TIPO DE PROJETO
(R$)
Aurora 60.009,04 Redefinir o projeto politico-pedagogico da escola na educagéo do campo
Novo Oriente 59.115,05 Implantacéo de biblioteca e brinquedoteca
Quiterianodpolis 51.742 50 Agquisicdo de Equipamentos de Informéatica p/ Instalacdo de um Laboratério Multimidia
Deputado = - . - .
Construgao de um laboratério de informética na escola Caminhos do Futuro para portadores de
Irapuan 20.035,00 idad e
Pinheiro necessidades especiais.
Adquirir equipamentos de informética, material para oficina de desenho e pintura, cenografia e
Aurora 19.972,48 A . o L A . ,
figurino para oficinas de teatro (Associagdo Comunitaria Sdo Francisco — Sitio Aracd).
Dotar a Federacdo das Associagfes de Iraucuba de infra-estrututura capaz de capacitar em
Irauguba 36.277,78 inclusdo digital e em conhecimentos de contabilidade béasica os dirigentes e membros das
associacfes comunitarias filiadas.
Total 247.151,85

Fonte: SEPLAG.




4. Consideracdes Finais

O FECOP como co-financiador de programas e projetos voltados para o combate & pobreza, visto
como focalizador de uma estratégia de crescimento do capital humano, social e fisico concentrou suas
agdes em quatro pressupostos centrais:

e Um instrumento mais eficaz e simples para a reducdo da pobreza que é alguma forma de renda
minima associada a compromisso social, criando as condi¢cdes bésicas para a sociedade se
organizar e aspirar mudangas;

e Os investimentos de infra-estrutura social (dgua, saneamento, habitacdes, entre outros) que
devem ser assegurados aos pobres oferecendo-lhes condicdes minimas de vida;

e A reducdo continuada e sustentdvel da pobreza com a manutencdo dos Arranjos Produtivos
Locais como uma forma de ampliacéo da producéo e renda das localidades e comunidades
pobres;

e A capacitacéo dos atores envolvidos como forma de quebrar o circulo vicioso da pobreza, de
formacdo e fortalecimento do capital humano e social e da aprendizagem, condicéo bdsica
para organizacdo e capacidade de gerenciamento das atividades e projetos.

Tendo como referéncia os dados fisicos e financeiros do ano de 2008, foi permitido observar que:

Foram priorizados projetos em andamento, fortalecendo assim as comunidades j& beneficiadas com os
investimentos oriundos do FECOP;

Dos 54 projetos aprovados, 52 foram implementados.

A STDS participou com 26 projetos relacionados & drea do Trabalho e Assisténcia Social, beneficiando
213.981 pessoas, abrangendo 42% dos recursos pagos pelo Fundo, no periodo em andlise.

A SDA operacionalizou 9 projetos para a agricultura familiar, atendendo a 580.489 pessoas e
aplicando 38% dos recursos.

As demais Secretarias ativaram 19 projetos, beneficiando 205.833 pessoas, referente a 20% dos
recursos.

A Regido Metropolitana de Fortaleza foi a mais contemplada com 41% dos recursos do FECOP, no
periodo. Em segundo lugar ficou a Macrorregido do Cariri/Centro Sul com 15% das aplicacées. As
demais Macrorregides absorveram 44% do Fundo.

A estratégia de distribuicdo dos recursos do FECOP tem uma ampla atuagéo territorial, abrangendo os
184 municipios do estado.

Quanto ao desempenho fisico-financeiro, comparando-se o ano de 2008 com o exercicio anterior,
especificamente no item valor pago / valor arrecadado verifica-se o seguinte: Em 2008, os recursos
executados pelo orgamento estadual no dmbito do FECOP responderam por 73% do total dos recursos
arrecadados. Em 2007 o desempenho foi um pouco melhor, quando os recursos aplicados
representaram 75% do arrecadado.

5. Recomendacdes

e Fortalecer a infegracdo intersetorial dos projetos financiados pelo FECOP.

e Desenvolver experiéncia piloto focalizada em uma comunidade, com atuagéo integrada de




vdrias Secretarias.

Adotar estratégias no dmbito de cada Setorial com vistas a conferir maior agilidade na utilizacdo
dos recursos e cumprimento das metas previstas nos projetos.

Fazer a avaliacdo dos projetos ao longo do tempo, permitindo a selecdo natural de atividades
mais exitosas do ponto de vista socioecondmico.

Priorizar projetos estruturantes para as comunidades e grupos pobres/indigentes do Estado com
a finalidade de viabilizar a migracdo do publico alvo do FECOP da condicéo de pobre para
ndo pobre.

Adotar plenamente a sistemdtica de selecdo de projetos pela realizacdo de edital publico,
possibilitando a participacdo de organizacdes ndo governamentais no processo de combate &
pobreza, bem como incentivando experiéncias exitosas j& praticadas por essas organizacdes.

Intensificar a parceria com as Secretarias Setoriais.

Implementar  acompanhamento institucional e supervisGo junto aos  beneficidrios
sistematicamente.

Promover encontros regionais de capacitacdo envolvendo as setoriais, a populagédo beneficiada
e a sociedade civil.

Elaborar plano de divulgacdo do FECOP e suas diretrizes operacionais, bem como, balanco
(estudo de impacto) dos resultados obtidos.

Realizar Semindrio para discutir as politicas piblicas de combate e erradicacdo da pobreza.




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Programa Crianca Fora da Rua, Dentro

Atendimento a Primeira Infancia Ceara Espaco de Vida, Arte e Educacédo
s da Escola
Municipios
Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot
Beneficiada Beneficiada Beneficiada
Macrorregiéo 1 - RMF
Fortaleza 11,802,633.72 5,925 7,379,507.54 10,400 5,508,167.97 1,973
Total 11,802,633.72 5,925 7,379,507.54 10,400 5,508,167.97 1,973
Total Geral 11,802,633.72 5,925 7,379,507.54 10,400 5,508,167.97 1,973




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Municipios

Idoso: Sujeito Pleno

Novos Caminhos para protecéo e
profissionalizacdo de mulheres
vitimas da violéncia.

Inclusé@o Social com Arte, Esporte e

Educacéo

Valor Aplicado

Populacédo
Beneficiada

Valor Aplicado

Populacao
Beneficiada

Valor Aplicado

Populacao
Beneficiada

Macrorregiéo 1 - RMF

Fortaleza 1,840,453.26 186 191,296.89 113 1,475,750.46 1,000

Total 1,840,453.26 186 191,296.89 113 1,475,750.46 1,000
Macrorregido 8 - Cariri/Centro Sul

Juazeiro do Norte 27,254.23 400
Total - - - - 27,254.23 400
Total Geral 1,840,453.26 186 191,296.89 113 1,503,004.69 1,400




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Municipios

Acesso a Pessoas Portadoras de
Deficiéncia a Inclusdo Social

Familias: Desafio e Inclusado Social

Bolsa Cidadéao

Valor Aplicado

Populacao
Beneficiada

Valor Aplicado

Populacao
Beneficiada

Populacao

Valor Aplicado Beneficiada

Macrorregiéo 1 - RMF

Aquiraz 65,610.20 13

Caucaia 165,803.90 184

Eusébio 33,327.30 4

Fortaleza 698,735.14 4,296 1,845,711.06 17,000

Horizonte 32,983.50 4

Itaitinga 1,416.00 1

Maracanau 88,675.50 33

Maranguape 37,904.30 17

Pacajus 39,917.90 6

Pacatuba 32,587.84 6

Total 1,196,961.58 4,564 1,845,711.06 17,000 - -
Macrorregiéo 2 - Litoral Oeste

Apuiarés 31,158.00 115

Barroquinha 177,334.20 934

Chaval 40,689.00 210

Granja 288,038.41 1,698

Miraima 37,979.20 242

Morrinhos 30,008.80 173

Tejuguoca 29,818.40 199

Uruburetama 73,608.80 433

Total - - - - 708,634.81 4,004
Macrorregido 3 - Sobral/lbiapaba

Alcantaras 210,364.00 425

Cariré 33,009.60 186

Coreal 76,776.00 450

Graga 80,663.20 467

Hidrolandia 52,823.20 287

Irauguba 249,948.00 1,485

Massapé 84,344.00 610

Moralijo 51,136.00 320

Mucambo 37,722.40 239

Reriutaba 64,997.60 361

Santana do Acarau 84,496.80 423

Vicosa do Ceara 289,588.00 1,595

Total - - - - 1,315,868.80 6,848




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Municipios

Acesso a Pessoas Portadoras de
Deficiéncia a Incluséo Social

Familias: Desafio e Inclusado Social

Bolsa Cidadéao

Populacao

Valor Aplicado Beneficiada

Valor Aplicado

Populacao
Beneficiada

Valor Aplicado

Populacao
Beneficiada

Macrorregi&o 4 - Sertdo dos Inhamuns

Aiuaba 102,013.60 211

Arneiroz 48,345.60 276

Parambu 249,529.60 1,556

Quiteriandpolis 220,766.40 1,374

Total - - - - 620,655.20 3,417
Macrorregido 5 - Sertdo Central

Boa Viagem 298,752.00 1,300

Itatira 270,087.20 1,507

Madalena 42,463.00 260

Mombaga 65,241.40 466

Total - - - - 676,543.60 3,533
Macrorregiéo 6 - Baturité

Acarape 4,264.01 2

Ocara 270,493.60 1,691

Total 4,264.01 2 - - 270,493.60 1,691
Macrorregido 7 - Litoral Leste/Jaguaribe

Beberibe 1,712.01 1

Cascavel 4,855.60 7

Pindoretama 5,706.40 2

Total 12,274.01 10 - - - -
Macrorregido 8 - Cariri/Centro Sul

Araripe 310,224.00 960

Assaré 66,134.40 444

Aurora 60,244.00 395

Caririacu 262,110.49 1,728

Carils 61,074.60 464

Catarina 76,045.50 545

Farias Brito 68,392.40 466

Jardim 31,823.00 220

Potengi 50,223.20 358

Saboeiro 61,241.90 421

Salitre 138,507.90 941

Tarrafas 82,377.00 605
Total - - - - 1,268,398.39 7,547
Total Geral 1,213,499.60 4,576 1,845,711.06 17,000 4,860,594.40 27,040




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Restaurante Popular Mesa do Povo

Abrigamento de Criancas e
Adolescentes em Situacdo de

Assisténcia Emergencial a Pessoas
ou Grupos em Situacdo de Extrema

Municipios Abandono Pobreza
Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot
Beneficiada Beneficiada Beneficiada
Macrorregiéo 1 - RMF
Caucaia 12,000.00 1,000
Fortaleza 1,099,034.36 1,700 4,705,206.55 134 393,381.78 1,000
Maracanau 12,000.00 1,000
Total 1,099,034.36 1,700 4,705,206.55 134 417,381.78 3,000
Macrorregido 2 - Litoral Oeste
Acaral 12,000.00 1,000
Barroquinha 6,000.00 500
Chaval 6,000.00 500
Granja 12,000.00 1,000
Itapipoca 12,000.00 1,000
ltarema 8,400.00 700
Marco 8,400.00 700
Miraima 6,000.00 500
Morrinhos 8,400.00 700
Tejuguoca 6,000.00 500
Tururu 6,000.00 500
Total - - - - 91,200.00 7,600
Macrorregido 3 - Sobral/lbiapaba
Croata 6,000.00 500
Guaraciaba do Norte 8,400.00 700
Pires Ferreira 6,000.00 500
Sao Benedito 8,400.00 700
Sobral 12,000.00 1,000
Tiangua 12,000.00 1,000
Vicosa do Ceara 8,400.00 700
Total - - - - 61,200.00 5,100
Macrorregi&o 4 - Sertdo dos Inhamuns
Crateus 12,000.00 1,000
Ipueiras 8,400.00 700
Parambu 8,400.00 700
Tamboril 8,400.00 700
Taua 12,000.00 1,000
Total - - - - 49,200.00 4,100
Macrorregido 5 - Sertdo Central
Boa Viagem 12,000.00 1,000




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Restaurante Popular Mesa do Povo

Abrigamento de Criancas e
Adolescentes em Situacdo de

Assisténcia Emergencial a Pessoas
ou Grupos em Situacdo de Extrema

Municipios Abandono Pobreza
Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot
Beneficiada Beneficiada Beneficiada
Chor6 6,000.00 500
Itatira 6,000.00 500
Mombaga 8,400.00 700
Paramoti 6,000.00 500
Total - - - - 38,400.00 3,200
Macrorregido 7 - Litoral Leste/Jaguaribe
Macrorregido 8 - Cariri/Centro Sul
Acopiara 8,400.00 700
Araripe 8,400.00 700
Assaré 8,400.00 700
Barbalha 12,000.00 1,000
Campos Sales 8,400.00 700
Crato 12,000.00 1,000
Ico 12,000.00 1,000
Jardim 8,400.00 700
Juazeiro do Norte 12,000.00 1,000
Nova Olinda 6,000.00 500
Saboeiro 6,000.00 500
Salitre 6,000.00 500
Varzea Alegre 8,400.00 700
Total - - - - 116,400.00 9,700
Total Geral 1,099,034.36 1,700 4,705,206.55 134 773,781.78 32,700




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Fortalecimento da Rede de Assisténcia
Investimento Cidadédo Terceira Idade Cidada Social Parceira da STDS - Subvencéao
Municipios Social - Especial
Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot
Beneficiada Beneficiada Beneficiada
Macrorregiéo 1 - RMF
Aquiraz 2,717.39 60 4,909.23 120
Caucaia 2,717.39 60 11,809.23 120
Chorozinho 2,717.39 60 4,909.23 120
Eusébio 2,717.39 60 4,909.23 120
Fortaleza 2,717.63 60 18,406.21 120 665,707.71 446
Guailba 2,717.39 60 7,282.33 120 95,895.78 66
Horizonte 2,717.39 60 7,282.33 120
Itaitinga 2,717.39 60 4,909.23 120
Maracanad 2,717.39 60 15,663.03 120
Maranguape 2,717.39 60 7,282.33 120 130,720.15 66
Pacajus 2,717.39 60 4,909.23 120
Pacatuba 2,717.39 60 5,636.13 120
S&o Gongalo do Amarante 2,717.39 60 8,736.13 120
Total 35,326.31 780 106,643.87 1,560 892,323.64 578
Macrorregiéo 2 - Litoral Oeste

Acaral 2,717.39 60 5,636.13 120
Amontada 2,717.39 60 4,909.23 120
Apuiarés 2,717.39 60 4,909.23 120
Barroquinha 2,717.39 60 4,909.23 120
Bela Cruz 2,717.39 60 4,909.23 120
Camocim 2,717.39 60 5,636.13 120
Chaval 2,717.39 60 7,282.33 120
Cruz 2,717.39 60 4,909.23 120
Granja 2,717.39 60 8,009.23 120
Itapajé 2,717.39 60 7,282.33 120
Itapipoca 2,717.39 60 10,382.33 120
Itarema 2,717.39 60 4,909.23 120
Jijoca de Jericoacoara 2,717.39 60 4,909.23 120
Marco 2,717.39 60 4,909.23 120
Martinépole 2,717.39 60 4,909.23 120
Miraima 2,717.39 60 7,282.33 120
Morrinhos 2,717.39 60 4,909.23 120
Paracuru 2,717.39 60 4,909.23 120
Paraipaba 2,717.39 60 4,909.23 120
Pentecoste 2,717.39 60 7,282.33 120




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Investimento Cidadao

Terceira ldade Cidada

Fortalecimento da Rede de Assisténcia
Social Parceira da STDS - Subvencéao

Municipios Social - Especial
Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot
Beneficiada Beneficiada Beneficiada
S&o Luis do Curu 2,717.39 60 7,282.33 120
Tejuguoca 2,717.39 60 4,909.23 120
Trairi 2,717.39 60 7,282.33 120
Tururu 2,717.39 60 7,282.33 120
Umirim 2,717.39 60 7,282.33 120
Uruburetama 2,717.39 60 7,282.33 120
Uruoca 2,717.39 60 7,282.33 120
Total 73,369.53 1,620 166,307.11 3,240 - -
Macrorregido 3 - Sobral/lbiapaba
Alcantaras 2,717.39 60 4,909.23 120
Cariré 2,717.39 60 4,909.23 120
Carnaubal 2,717.39 60 4,909.23 120
Coreal 2,717.39 60 4,909.23 120
Croata 2,717.39 60 4,909.23 120
Forquilha 2,717.39 60 4,909.23 120 50,795.46 50
Frecheirinha 2,717.39 60 4,909.23 120
Graga 2,717.39 60 4,909.23 120
Groairas 2,717.39 60 4,909.23 120
Guaraciaba do Norte 2,717.39 60 4,909.23 120
Hidrolandia 2,717.39 60 7,282.33 120
Ibiapina 2,717.39 60 4,909.23 120
Ipu 2,717.39 60 7,282.33 120
Irauguba 2,717.39 60 4,909.23 120
Massapé 2,717.39 60 4,909.23 120
Meruoca 2,717.39 60 4,909.23 120
Moraltijo 2,717.39 60 4,909.23 120
Mucambo 2,717.39 60 4,909.23 120
Pacuja 2,717.39 60 4,909.23 120
Pires Ferreira 2,717.39 60 4,909.23 120
Reriutaba 2,717.39 60 4,909.23 120
Santana do Acarau 2,717.39 60 7,282.33 120
S&o Benedito 2,717.39 60 4,909.23 120
Senador Sa 2,717.39 60 7,282.33 120
Sobral 2,717.39 60 10,189.93 120 48,017.03 50
Tiangua 2,717.39 60 7,282.33 120
Ubajara 2,717.39 60 7,282.33 120




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Investimento Cidadao

Terceira ldade Cidada

Fortalecimento da Rede de Assisténcia
Social Parceira da STDS - Subvencéao

Municipios Social - Especial
Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot
Beneficiada Beneficiada Beneficiada
Varjota 2,717.39 60 4,909.23 120
Vicosa do Ceara 2,717.39 60 8,009.23 120
Total 78,804.31 1,740 164,986.97 3,480 98,812.49 100
Macrorregi&o 4 - Sertdo dos Inhamuns
Aiuaba 2,717.39 60 4,909.23 120
Ararenda 2,717.39 60 4,909.23 120
Arneiroz 2,717.39 60 4,909.23 120
Catunda 2,717.39 60 4,909.23 120
Cratels 2,717.39 60 8,736.13 120
Independéncia 2,717.39 60 7,282.33 120
Ipaporanga 2,717.39 60 4,909.23 120
Ipueiras 2,717.39 60 4,909.23 120
Monsenhor Tabosa 2,717.39 60 7,282.33 120
Nova Russas 2,717.39 60 4,909.23 120
Novo Oriente 2,717.39 60 4,909.23 120
Parambu 2,717.39 60 7,282.33 120
Poranga 2,717.39 60 7,282.33 120
Quiteriandpolis 2,717.39 60 4,909.23 120
Tamboril 2,717.39 60 7,282.33 120
Taua 2,717.39 60 8,009.23 120
Total 43,478.24 960 97,340.08 1,920 - -
Macrorregido 5 - Sertdo Central
Banabuit 2,717.39 60 4,909.23 120
Boa Viagem 2,717.39 60 5,636.13 120
Canindé 2,717.39 60 8,736.13 120
Caridade 2,717.39 60 4,909.23 120
Chor6 2,717.39 60 7,282.33 120
Dep Irapuan Pinheiro 2,717.39 60 7,282.33 120
General Sampaio 2,717.39 60 4,909.23 120
Ibaretama 2,717.39 60 4,909.23 120
Ibicuitinga 2,717.39 60 4,909.23 120
Itatira 2,717.39 60 4,909.23 120
Madalena 2,717.39 60 4,909.23 120
Milha 2,717.39 60 7,282.33 120
Mombagca 2,717.39 60 4,909.23 120
Paramoti 2,717.39 60 4,909.23 120




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Fortalecimento da Rede de Assisténcia
Investimento Cidadédo Terceira Idade Cidada Social Parceira da STDS - Subvencéao
Municipios Social - Especial
Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot
Beneficiada Beneficiada Beneficiada
Pedra Branca 2,717.39 60 4,909.23 120
Piquet Carneiro 2,717.39 60 7,282.33 120
Quixada 2,717.39 60 8,736.13 120 50,795.46 50
Quixeramobim 2,717.39 60 7,282.33 120
Santa Quitéria 2,717.39 60 4,909.23 120
Senador Pompeu 2,717.39 60 7,282.33 120
Solon6pole 2,717.39 60 7,282.33 120
Total 57,065.19 1,260 128,086.23 2,520 50,795.46 50
Macrorregiéo 6 - Baturité
Acarape 2,717.39 60 4,909.23 120
Aracoiaba 2,717.39 60 4,909.23 120
Aratuba 2,717.39 60 4,909.23 120
Barreira 2,717.39 60 4,909.23 120
Baturité 2,717.39 60 4,909.23 120
Capistrano 2,717.39 60 7,282.33 120
Guaramiranga 2,717.39 60 4,909.23 120
Itapiiina 2,717.39 60 7,282.33 120
Mulungu 2,717.39 60 4,909.23 120
Ocara 2,717.39 60 5,636.13 120
Pacoti 2,717.39 60 4,909.23 120
Palméacia 2,717.39 60 4,909.23 120
Redeng&o 2,717.39 60 4,909.23 120
Total 35,326.07 780 69,293.09 1,560 - -
Macrorregido 7 - Litoral Leste/Jaguaribe
Alto Santo 2,717.39 60 4,909.23 120
Aracati 2,717.39 60 4,909.23 120
Beberibe 2,717.39 60 4,909.23 120
Cascavel 2,717.39 60 4,909.23 120
Ereré 2,717.39 60 4,909.23 120
Fortim 2,717.39 60 4,909.23 120
Icapui 2,717.39 60 4,909.23 120
Iracema 2,717.39 60 7,282.33 120
Itaicaba 2,717.39 60 7,282.33 120
Jaguaretama 2,717.39 60 4,909.23 120
Jaguaribara 2,717.39 60 7,282.33 120
Jaguaribe 2,717.39 60 4,909.23 120




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Investimento Cidadao

Terceira ldade Cidada

Fortalecimento da Rede de Assisténcia
Social Parceira da STDS - Subvencéao

Municipios Social - Especial
Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot
Beneficiada Beneficiada Beneficiada
Jaguaruana 2,717.39 60 4,909.23 120
Limoeiro do Norte 2,717.39 60 4,909.23 120 50,795.46 50
Morada Nova 2,717.39 60 5,636.13 120
Palhano 2,717.39 60 4,909.23 120
Pereiro 2,717.39 60 7,282.33 120
Pindoretama 2,717.39 60 7,282.33 120
Potiretama 2,717.39 60 4,909.23 120
Quixeré 2,717.39 60 7,282.33 120
Russas 2,717.39 60 4,909.23 120
S&o Jodo do Jaguaribe 2,717.39 60 7,282.33 120
Tabuleiro do Norte 2,717.39 60 4,909.23 120
Total 62,499.97 1,380 130,250.89 2,760 50,795.46 50
Macrorregido 8 - Cariri/Centro Sul
Abaiara 2,717.39 60 4,909.23 120
Acopiara 2,717.39 60 4,909.23 120
Altaneira 2,717.39 60 7,282.33 120
Antonina do Norte 2,717.39 60 4,909.23 120
Araripe 2,717.39 60 4,909.23 120
Assaré 2,717.39 60 4,909.23 120
Aurora 2,717.39 60 4,909.23 120
Baixio 2,717.39 60 4,909.23 120
Barbalha 2,717.39 60 4,909.23 120 50,772.00 50
Barro 2,717.39 60 4,909.23 120
Brejo Santo 2,717.39 60 7,282.33 120 50,771.89 50
Campos Sales 2,717.39 60 4,909.23 120
Caririagu 2,717.39 60 7,282.33 120
Carils 2,717.39 60 4,909.23 120
Catarina 2,717.39 60 4,909.23 120
Cedro 2,717.39 60 4,909.23 120
Crato 2,717.39 60 7,816.83 120 50,772.00 50
Farias Brito 2,717.39 60 7,282.33 120
Granjeiro 2,717.39 60 4,909.23 120
Ico 2,717.39 60 4,909.23 120
Iguatu 2,717.39 60 8,736.13 120
Ipaumirim 2,717.39 60 4,909.23 120
Jardim 2,717.39 60 7,282.33 120




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Fortalecimento da Rede de Assisténcia
Investimento Cidadédo Terceira Idade Cidada Social Parceira da STDS - Subvencéao
Municipios Social - Especial
Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot
Beneficiada Beneficiada Beneficiada

Jati 2,717.39 60 7,282.33 120

Juazeiro do Norte 2,717.39 60 8,009.23 120 50,741.24 50
Jucés 2,717.39 60 7,282.33 120
Lavras da Mangabeira 2,717.39 60 4,909.23 120
Mauriti 2,717.39 60 7,282.33 120

Milagres 2,717.39 60 7,282.33 120 80,980.00 16

Missdo Velha 2,717.39 60 7,282.33 120 50,772.00 50
Nova Olinda 2,717.39 60 4,909.23 120
Orés 2,717.39 60 7,282.33 120
Penaforte 2,717.39 60 7,282.33 120
Porteiras 2,717.39 60 8,009.23 120
Potengi 2,717.39 60 7,282.33 120
Quixeld 2,717.39 60 4,909.23 120
Saboeiro 2,717.39 60 4,909.23 120
Salitre 2,717.39 60 7,282.33 120
Santana do Cariri 2,717.39 60 7,282.33 120
Tarrafas 2,717.39 60 4,909.23 120
Umari 2,717.39 60 4,909.23 120
Varzea Alegre 2,717.39 60 7,282.33 120

Total 114,130.38 2,520 257,091.76 5,040 334,809.13 266

Total Geral 500,000.00 11,040 1,120,000.00 22,080 1,427,536.18 1,044




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Fortalecimento da Rede de Assisténcia
Social Parceira da STDS - Subvencéao

Artesanato Competitivo

Estagdo Familia

Municipios Social - Basica
Valor Aplicado e Valor Aplicado PO Valor Aplicado Populagdo
Beneficiada Beneficiada Beneficiada

Macrorregido 1 - RMF

Aquiraz 48,800.00 150.00 21,100.00 40

Eusébio 10,550.00 20

Fortaleza 1,050,424.28 3,515.00 401,605.00 25,588

Guailiba 22,146.99 105

Horizonte 22,146.99 105

Maranguape 11,040.00 50

Pacatuba 22,146.99 105

S&o Gongalo do Amarante 22,146.99 105

Total 1,099,224.28 3,665.00 444 ,295.00 25,698 88,587.96 420
Macrorregido 2 - Litoral Oeste

Acaral 32,140.00 84

Amontada 10,550.00 20

Apuiarés 22,146.99 105

Chaval 22,146.99 105

Cruz 22,146.99 105

Granja 22,146.99 105

Itapajé 21,100.00 39

Itapipoca 97,600.00 300.00 14,250.00 37 22,146.99 105

Itarema 10,550.00 24

Miraima 22,146.99 105

Morrinhos 22,146.99 105

Paracuru 48,800.00 100.00

Paraipaba 10,550.00 25

Pentecoste 10,550.00 27

Tejuguoca 10,550.00 22 22,146.99 105

Trairi 48,800.00 150.00 10,550.00 15

Uruburetama 10,550.00 25

Uruoca 22,146.99 105

Total 195,200.00 550.00 141,340.00 318 199,322.91 945
Macrorregido 3 - Sobral/lbiapaba

Alcantaras 22,146.99 105

Cariré 22,146.99 105

Carnaubal 22,146.99 105

Coreal 22,146.99 105

Graga 22,146.99 105

Groairas 22,146.99 105

Hidrolandia 21,100.00 39 22,146.99 105

Ibiapina 22,146.99 105




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Fortalecimento da Rede de Assisténcia
Social Parceira da STDS - Subvengéao

Artesanato Competitivo

Estagdo Familia

Municipios Social - Basica
Valor Aplicado e Valor Aplicado PO Valor Aplicado Populagdo
Beneficiada Beneficiada Beneficiada

Ipu 10,550.00 20

Irauguba 22,146.99 105

Massapé 48,800.00 150.00 22,146.99 105

Moradjo 22,146.99

Mucambo 7,400.00 38

Reriutaba 22,146.99 105

Santana do Acaral 22,146.99 105

Sobral 84,873.00 300.00 10,550.00 37 22,146.99 105

Tiangua 10,550.00 23

Ubajara 3,700.00 18

Vigosa do Ceara 10,550.00 23 22,146.99 105

Total 133,673.00 450.00 74,400.00 198 332,204.85 1,470
Macrorregido 4 - Sertdo dos Inhamuns

Aiuaba 3,700.00 20

Ararenda 3,700.00 20

Arneiroz 21,100.00 37 22,146.99 105

Catunda 10,550.00 20

Ipueiras 10,550.00 20

Nova Russas 22,146.99 105

Novo Oriente 22,146.99 105

Parambu 21,100.00 40 22,146.99 105

Quiterianopolis 22,146.99 105

Taua 10,550.00 20

Total - - 81,250.00 177 110,734.95 525
Macrorregido 5 - Sertdo Central

Boa Viagem 22,146.99 105

Chor6 22,146.99 105

Itatira 22,146.99 105

Madalena 22,146.99 105

Milha 21,100.00 40

Mombagca 22,146.99 105

Quixeramobim 29,902.00 45.00

Total 29,902.00 45.00 21,100.00 40 110,734.95 525
Macrorregiéo 6 - Baturité

Acarape 22,146.99 105

Aratuba 10,550.00 16

Baturité 22,146.99 105

Itapitina 22,146.99 105

Ocara 10,550.00 20 22,146.99 105

Pacoti 22,146.99 105

Redencdo 10,550.00 20

Total - - 31,650.00 56 110,734.95 525




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Fortalecimento da Rede de Assisténcia
Social Parceira da STDS - Subvengéao

Artesanato Competitivo

Estagdo Familia

Municipios Social - Basica
Valor Aplicado e Valor Aplicado PO Valor Aplicado Populagdo
Beneficiada Beneficiada Beneficiada

Macrorregido 7 - Litoral Leste/Jaguaribe

Aracati 32,140.00 35 22,146.99 105

Cascavel 7,400.00 20 22,146.99 105

Fortim 10,550.00 20

Iracema 10,550.00 23

Jaguaribe 10,550.00 100 22,146.99 105

Limoeiro do Norte 48,800.00 150.00 20,460.00 20 22,146.99 105

Palhano 10,550.00 78

Russas 41,686.00 19

Tabuleiro do Norte 22,146.99 105

Total 48,800.00 150.00 143,886.00 315 110,734.95 525
Macrorregido 8 - Cariri/Centro Sul

Acopiara 22,146.99 105

Assaré 22,146.99 105

Aurora 22,146.99 105

Barbalha 97,600.00 300.00

Barro 10,550.00 20

Brejo Santo 70,271.79 210.00

Campos Sales 97,600.00 150.00

Caririagu 10,550.00 18 22,146.99 105

Caris 22,146.99 105

Catarina 22,146.99 105

Crato 48,800.00 150.00 21,100.00 32

Farias Brito 10,550.00 20 22,146.99 105

Jardim 22,146.99 105

Juazeiro do Norte 48,800.00 150.00 110,039.00 483

Lavras da Mangabeira 10,550.00 20

Milagres 97,600.00 300.00

Miss&o Velha 48,800.00 150.00

Orés 48,800.00 150.00

Potengi 22,146.56 105

Santana do Cariri 10,550.00 15
Total 558,271.79 1,560.00 183,889.00 608 199,322.48 945
Total Geral 2,065,071.07 6,420.00 1,121,810.00 27,410 1,262,378.00 5,880




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Municipios

Aquisicao de 1.440 kits Criando
Oportunidade

E-Jovem Juventude
Empreendedora

E-Jovem Juventude Cidada

Valor Aplicado

Populacao
Beneficiada

Valor Aplicado

Populacao
Beneficiada

Valor Aplicado

Populacao
Beneficiada

Macrorregiéo 1 - RMF

Aquiraz 20,000.00 40 70,000.75 50 28,562.50 125
Caucaia 70,000.75 50

Eusébio 10,000.00 20

Fortaleza 275,000.00 550

Horizonte 10,000.00 20

Maracanau 20,000.00 40

Maranguape 10,000.00 20

Pacajlus 15,000.00 30 34,275.00 150
Pacatuba 15,000.00 30

Total 375,000.00 750 140,001.50 100 62,837.50 275

Macrorregi&o 2 - Litoral Oeste

Acaral 5,000.00 10 34,275.00 150
Amontada 5,000.00 10

Apuiarés 5,000.00 10

Camocim 34,275.00 150
Granja 34,275.00 150
Itapajé 5,000.00 10

Itapipoca 5,000.00 10 57,125.00 250
Itarema 5,000.00 10

Jijoca de Jericoacoara 5,000.00 10

Morrinhos 10,000.00 20

Paracuru 5,000.00 10

Paraipaba 5,000.00 10

Pentecoste 5,000.00 10

Trairi 28,562.50 125
Uruburetama 5,000.00 10

Total 65,000.00 130 - - 188,512.50 825

Macrorregido 3 - Sobral/lbiapaba

Irauguba 5,000.00 10

Sao Benedito 5,000.00 10

Sobral 15,000.00 30 62,837.50 275
Tiangua 34,275.00 150
Ubajara 5,000.00 10

Total 30,000.00 60 - - 97,112.50 425




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Aquisicao de 1.440 kits Criando

E-Jovem Juventude

E-Jovem Juventude Cidada

Municipios Oportunidade Empreendedora
Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot
Beneficiada Beneficiada Beneficiada

Macrorregi&o 4 - Sertdo dos Inhamuns

Arneiroz 70,000.75 50

Crateus 5,000.00 10 34,275.00 150

Nova Russas 5,000.00 10

Parambu 5,000.00 10

Taua 10,000.00 20 34,275.00 150

Total 25,000.00 50 70,000.75 50 68,550.00 300
Macrorregido 5 - Sertdo Central

Boa Viagem 34,275.00 150

Canindé 10,000.00 20 34,275.00 150

Itatira 70,000.75 50

Madalena 10,000.00 20

Quixada 10,000.00 20 28,562.50 125

Quixeramobim 10,000.00 20 34,275.00 150

Santa Quitéria 5,000.00 10 22,850.00 100

Senador Pompeu 5,000.00 10

Total 50,000.00 100 70,000.75 50 154,237.50 675
Macrorregiéo 6 - Baturité

Aracoiaba 28,562.50 125

Baturité 5,000.00 10 28,562.50 125

Guaramiranga 5,000.00 10

Ocara 10,000.00 20

Total 20,000.00 40 - - 57,125.00 250
Macrorregido 7 - Litoral Leste/Jaguaribe

Alto Santo 34,275.00 150

Aracati 5,000.00 10

Beberibe 5,000.00 10

Cascavel 34,275.00 150

Iracema 22,850.00 100

Jaguaribe 5,000.00 10 22,850.00 100

Limoeiro do Norte 10,000.00 20 34,275.00 150

Morada Nova 34,275.00 150

Palhano 70,204.00 50

Pereiro 70,204.00 50

Pindoretama 70,201.50 50

Russas 34,275.00 150




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Aquisicao de 1.440 kits Criando

E-Jovem Juventude

E-Jovem Juventude Cidada

Municipios Oportunidade Empreendedora
Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot Valor Aplicado Ot
Beneficiada Beneficiada Beneficiada

S&o Jodo do Jaguaribe 5,000.00 10

Tabuleiro do Norte 5,000.00 10 11,425.00 50

Total 35,000.00 70 210,609.50 150 228,500.00 1,000
Macrorregido 8 - Cariri/Centro Sul

Assaré 5,000.00 10 28,562.37 125

Aurora 5,000.00 10

Barbalha 34,275.00 150

Brejo Santo 20,000.00 40

Cedro 72,500.00 50

Crato 5,000.00 10 28,562.50 125

Ico 5,000.00 10 34,275.00 150

Iguatu 10,000.00 20 34,275.00 150

Jardim 5,000.00 10

Juazeiro do Norte 10,000.00 20 57,125.00 250

Lavras da Mangabeira 5,000.00 10

Mauriti 15,000.00 30 72,500.00 50 28,562.50 125

Milagres 5,000.00 10

Missdo Velha 15,000.00 30

Nova Olinda 17,137.00 75

Salitre 10,000.00 20

Santana do Cariri 5,000.00 10

Varzea Alegre 72,500.00 50 22,850.00 100
Total 120,000.00 240 217,500.00 150 285,624.37 1,250
Total Geral 720,000.00 1,440 708,112.50 500 1,142,499.37 5,000




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Bancos Comunitarios do

E-Jovem Primeiro

Qualificagao dos Internos

Realizacdo de 1.097 Acdes de

TOTAL POR MUNICIPIO

L Ceara Passo/PROCAPS dos Centros Educacionais Qualificagao
Municipios
Valor Populacéao . Populacéao Valor Populacéao . Populacéo VALOR POPULACAO
Aplicado Beneficiada R Beneficiada Aplicado Beneficiada e Beneficiada APLICADO BENEFICIADA
Macrorregiéo 1 - RMF
Aquiraz 50,000.00 125 38,500.00 100 350,200.07 823
Caucaia 12,000.00 25 274,331.27 1,439
Chorozinho 7,626.62 180
Eusébio 24,000.00 50 19,250.00 50 104,753.92 324
Fortaleza 5,586,978.20 2,513 | 543,102.00 881 560,800.00 1,000 | 46,044,619.76 78,400
Guailiba 9,500.00 25 137,542.49 376
Horizonte 12,000.00 25 19,250.00 50 106,380.21 384
Itaitinga 9,500.00 25 18,542.62 206
Maracanal 38,500.00 100 177,555.92 1,353
Maranguape 12,000.00 25 19,250.00 50 230,914.17 408
Pacajls 12,000.00 25 28,875.00 75 137,694.52 466
Pacatuba 12,000.00 25 28,875.00 75 118,963.35 421
Sé&o Gongalo do Amarante 33,600.51 285
Total - - 5,739,978.20 2,863 | 543,102.00 881 753,300.00 1,500 | 47,742,725.43 85,065
Macrorregido 2 - Litoral Oeste

Acarall 9,500.00 25 9,625.00 25 110,893.52 1,474
Amontada 38,000.00 100 9,625.00 25 70,801.62 335
Apuiarés 9,625.00 25 75,556.61 435
Barroquinha 190,960.82 1,614
Bela Cruz 7,626.62 180
Camocim 28,500.00 75 71,128.52 405
Chaval 78,835.71 995
Cruz 29,773.61 285
Granja 367,187.02 3,133
Itapajé 9,500.00 25 9,625.00 25 55,224.72 279
Itapipoca 9,625.00 25 230,846.71 1,907
Itarema 60,600.00 2,000 19,000.00 50 9,625.00 25 120,801.62 2,989
Jijoca de Jericoacoara 9,500.00 25 9,625.00 25 31,751.62 240
Marco 16,026.62 880
Martinépole 7,626.62 180
Miraima 76,125.91 1,027
Morrinhos 9,500.00 25 19,250.00 50 106,932.41 1,253
Paracuru 9,500.00 25 9,625.00 25 80,551.62 340
Paraipaba 9,500.00 25 9,625.00 25 42,301.62 265
Pentecoste 9,625.00 25 35,174.72 242
S&o Luis do Curu 9,999.72 180
Tejuguoca 19,380.00 51 95,522.01 1,057
Trairi 97,912.22 470
Tururu 15,999.72 680
Umirim 9,999.72 180




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Bancos Comunitarios do E-Jovem Primeiro Qualificacao dos Internos | Realizagdo de 1.097 Acdes de
L Ceara Passo/PROCAPS dos Centros Educacionais Qualificagao TOTAL POR MUNICIPIO
Municipios

Valor Populacéao . Populacéao Valor Populacéao . Populacéo VALOR POPULACAO

Aplicado Beneficiada R Beneficiada Aplicado Beneficiada e Beneficiada APLICADO BENEFICIADA

Uruburetama 9,500.00 25 9,625.00 25 118,283.52 698
Uruoca 9,500.00 25 41,646.71 310
Total 60,600.00 2,000 180,880.00 476 - - 125,125.00 325 2,195,491.86 22,033

Macrorregido 3 - Sobral/lbiapaba
Alcantaras 240,137.61 710
Cariré 62,783.21 471
Carnaubal 29,773.61 285
Coreall 106,549.61 735
Croata 13,626.62 680
Forquilha 9,500.00 25 67,922.08 255
Frecheirinha 7,626.62 180
Graga 110,436.81 752
Groairas 29,773.61 285
Guaraciaba do Norte 16,026.62 880
Hidrolandia 9,500.00 25 115,569.91 636
Ibiapina 29,773.61 285
Ipu 20,549.72 200
Irauguba 60,600.00 2,000 9,625.00 25 354,946.61 3,805
Massapé 162,917.61 1,045
Meruoca 7,626.62 180
Moradijo 80,909.61 500
Mucambo 52,749.02 457
Pacuja 7,626.62 180
Pires Ferreira 13,626.62 680
Reriutaba 94,771.21 646
Santana do Acaral 116,643.51 708
S&o Benedito 9,500.00 25 9,625.00 25 40,151.62 940
Senador Sa 9,999.72 180
Sobral 21,500.00 50 28,875.00 75 318,706.84 2,102
Tiangua 66,824.72 1,353
Ubajara 9,625.00 25 28,324.72 233
Varjota 7,626.62 180
Vigosa do Ceara 9,500.00 25 350,911.61 2,628
Total 60,600.00 2,000 59,500.00 150 - - 57,750.00 150 2,564,912.92 22,171
Macrorregido 4 - Sertdo dos Inhamuns

Aiuaba 9,500.00 25 122,840.22 436
Ararenda 9,500.00 25 20,826.62 225
Arneiroz 169,219.96 648
Catunda 18,176.62 200
Cratels 9,450.00 25 72,178.52 1,365
Independéncia 9,999.72 180




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Bancos Comunitarios do

E-Jovem Primeiro

Qualificagao dos Internos

Realizacdo de 1.097 Acdes de

TOTAL POR MUNICIPIO

L Ceara Passo/PROCAPS dos Centros Educacionais Qualificagao
Municipios

Valor Populacéao . Populacéao Valor Populacéao . Populacéo VALOR POPULACAO

Aplicado Beneficiada R Beneficiada Aplicado Beneficiada e Beneficiada APLICADO BENEFICIADA

Ipaporanga 7,626.62 180
Ipueiras 26,576.62 900
Monsenhor Tabosa 50,000.00 2,000 59,999.72 2,180
Nova Russas 9,450.00 25 44,223.61 320
Novo Oriente 9,500.00 25 39,273.61 310
Parambu 9,500.00 25 9,450.00 25 335,126.31 2,641
Poranga 9,999.72 180
Quiteriandpolis 250,540.01 1,659
Tamboril 65,600.00 2,000 38,000.00 100 121,999.72 2,980
Taua 9,500.00 25 18,575.00 50 105,626.62 1,445
Total 115,600.00 4,000 85,500.00 225 - - 46,925.00 125 1,414,234.22 15,849

Macrorregido 5 - Sertdo Central
Banabuil 9,500.00 25 17,126.62 205
Boa Viagem 375,527.51 2,735
Canindé 19,250.00 50 74,978.52 400
Caridade 58,100.00 2,000 65,726.62 2,180
Chor6 66,700.00 2,000 9,500.00 25 114,346.71 2,810
Dep Irapuan Pinheiro 9,999.72 180
General Sampaio 7,626.62 180
Ibaretama 65,600.00 2,000 73,226.62 2,180
Ibicuitinga 7,626.62 180
Itatira 9,500.00 25 385,361.56 2,367
Madalena 65,600.00 2,000 9,500.00 25 19,250.00 50 176,586.61 2,640
Milha 19,000.00 50 50,099.72 270
Mombaca 9,500.00 25 112,915.01 1,476
Paramoti 13,626.62 680
Pedra Branca 9,500.00 25 17,126.62 205
Piquet Carneiro 9,999.72 180
Quixada 40,500.00 100 19,250.00 50 160,561.48 525
Quixeramobim 9,500.00 25 19,250.00 50 112,926.72 470
Santa Quitéria 9,625.00 25 45,101.62 315
Senador Pompeu 9,500.00 25 9,625.00 25 34,124.72 240
Solonépole 9,500.00 25 19,499.72 205
Total 256,000.00 8,000 145,000.00 375 - - 96,250.00 250 1,884,115.68 20,623
Macrorregido 6 - Baturité

Acarape 34,037.62 287
Aracoiaba 9,500.00 25 45,689.12 330
Aratuba 18,176.62 196
Barreira 7,626.62 180
Baturité 9,625.00 25 72,961.11 445
Capistrano 9,999.72 180




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Bancos Comunitarios do E-Jovem Primeiro Qualificacao dos Internos | Realizagdo de 1.097 Acdes de
L Ceara Passo/PROCAPS dos Centros Educacionais Qualificagao TOTAL POR MUNICIPIO
Municipios

Valor Populacéao . Populacéao Valor Populacéao . Populacéo VALOR POPULACAO

Aplicado Beneficiada R Beneficiada Aplicado Beneficiada e Beneficiada APLICADO BENEFICIADA

Guaramiranga 9,625.00 25 22,251.62 215
Itapiina 32,146.71 285
Mulungu 19,000.00 50 26,626.62 230
Ocara 60,600.00 2,000 9,500.00 25 19,250.00 50 410,894.11 4,091
Pacoti 29,773.61 285
Palméacia 7,626.62 180
Redencgado 9,500.00 25 27,676.62 225
Total 60,600.00 2,000 47,500.00 125 - - 38,500.00 100 745,486.72 7,129

Macrorregido 7 - Litoral Leste/Jaguaribe
Alto Santo 41,901.62 330
Aracati 21,500.00 50 9,625.00 25 98,038.61 405
Beberibe 28,500.00 75 9,625.00 25 52,463.63 291
Cascavel 21,500.00 50 97,804.21 512
Ereré 7,626.62 180
Fortim 9,500.00 25 27,676.62 225
Icapui 9,500.00 25 17,126.62 205
Iracema 9,500.00 25 52,899.72 328
Itaigaba 9,500.00 25 19,499.72 205
Jaguaretama 7,626.62 180
Jaguaribara 9,999.72 180
Jaguaribe 9,500.00 25 9,625.00 25 87,298.61 545
Jaguaruana 7,626.62 180
Limoeiro do Norte 9,500.00 25 19,250.00 50 222,854.07 750
Morada Nova 42,628.52 330
Palhano 60,600.00 2,000 9,500.00 25 158,480.62 2,333
Pereiro 9,500.00 25 89,703.72 255
Pindoretama 9,500.00 25 95,407.62 257
Potiretama 7,626.62 180
Quixeré 9,500.00 25 19,499.72 205
Russas 31,000.00 75 114,587.62 424
S&o Jodo do Jaguaribe 9,625.00 25 24,624.72 215
Tabuleiro do Norte 9,500.00 25 9,625.00 25 65,323.61 395
Total 60,600.00 2,000 207,000.00 525 - - 67,375.00 175 1,368,325.78 9,110
Macrorregido 8 - Cariri/Centro Sul

Abaiara 7,626.62 180
Acopiara 9,500.00 25 47,673.61 1,010
Altaneira 9,500.00 25 19,499.72 205
Antonina do Norte 9,500.00 25 17,126.62 205
Araripe 9,500.00 25 335,750.62 1,865
Assaré 9,500.00 25 9,625.00 25 156,995.38 1,614
Aurora 9,500.00 25 9,625.00 25 114,142.61 740




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Bancos Comunitarios do

E-Jovem Primeiro

Qualificagao dos Internos

Realizacdo de 1.097 Acdes de

TOTAL POR MUNICIPIO

L Ceara Passo/PROCAPS dos Centros Educacionais Qualificagao
Municipios

Valor Populacéao . Populacéao Valor Populacéao . Populacéo VALOR POPULACAO
Aplicado Beneficiada R Beneficiada Aplicado Beneficiada e Beneficiada APLICADO BENEFICIADA
Baixio 9,500.00 25 17,126.62 205
Barbalha 21,000.00 75 223,273.62 1,755
Barro 9,500.00 25 27,676.62 225
Brejo Santo 19,000.00 50 38,500.00 100 208,543.40 630
Campos Sales 9,500.00 25 123,126.62 1,055
Caririagu 9,500.00 25 314,307.20 2,056
Caritis 9,500.00 25 100,348.21 774
Catarina 9,500.00 25 115,319.11 855
Cedro 9,500.00 25 89,626.62 255
Crato 21,000.00 50 9,625.00 25 207,393.72 1,622
Farias Brito 9,500.00 25 120,589.11 796
Granjeiro 9,500.00 25 17,126.62 205
Icd 9,500.00 25 9,625.00 25 78,026.62 1,390
Iguatu 21,000.00 50 19,250.00 50 95,978.52 450
Ipaumirim 9,500.00 25 17,126.62 205
Jardim 9,500.00 25 9,625.00 25 96,494.71 1,265
Jati 9,500.00 25 19,499.72 205
Juazeiro do Norte 30,500.00 75 19,250.00 50 376,436.09 2,658
Jucés 9,500.00 25 19,499.72 205
Lavras da Mangabeira 19,000.00 50 9,625.00 25 51,801.62 285
Mauriti 9,500.00 25 28,875.00 75 164,437.22 485
Milagres 9,500.00 25 9,625.00 25 212,704.72 556
Missé&o Velha 9,500.00 25 28,875.00 75 162,946.72 510
Nova Olinda 9,500.00 25 40,263.62 780
Ords 9,500.00 25 68,299.72 355
Penaforte 9,500.00 25 19,499.72 205
Porteiras 9,500.00 25 20,226.62 205
Potengi 82,369.48 643
Quixeld 9,500.00 25 17,126.62 205
Saboeiro 9,500.00 25 84,368.52 1,126
Salitre 9,500.00 25 19,250.00 50 193,257.62 1,716
Santana do Cariri 25,549.72 205
Tarrafas 9,500.00 25 99,503.62 810
Umari 9,500.00 25 17,126.62 205
Varzea Alegre 9,500.00 25 9,625.00 25 132,874.72 1,080
Total - - 445,000.00 1,175 - - 231,000.00 600 4,358,691.53 32,001
Total Geral 614,000.00 20,000 | 6,910,358.20 5,914 | 543,102.00 881 | 1,416,225.00 3,225 | 62,273,984.14 213,981




Secretaria do Trabalho

Projeto:Abrigamento de Criangas e Adolescentes em situacéo de abandono - ADOC/ATJ

Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Prestar atendimento integral especializado a criangas, adolescentes e adultos portadores de retardo mental.

-Reintegrar criangas e adolescentes a familia nuclear ou ampliada.
-Implantar o servico de atendimento a criangas e adolescentes em familias acolhedoras.

INDICADORES:

-100% de criancas, adolescentes e adultos com atendimento integral e especializado.
-30% de criancas reintegradas a familia e/ou adotada.
-100% de criancas, adolescentes e adultos matriculados na rede Publica de Ensino.

META FISICA

PREVISTA

EXECUTADA

134 criangas, adolescentes e adultos beneficiados com atendimento | 134 criancas, adolescentes e adultos beneficiados com atendimento

integral e especializado. integral e especializado.

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

O abrigamento de criancas, adolescentes e adultos com seus direitos violados ou portador de retardo mental vem sendo prioridade da STDS, haja
vista as suas condi¢des de pessoas vitimas de todas as formas de violéncias (fisica ou psicolédgica). Os Abrigos foram reforcados com a inclusao
de novos técnicos (area de saude especialmente) e garantiram uma vida digna aos abrigados, na medida em que todas as necessidades basicas

foram atendidas, melhorando as suas condi¢des humanas, psicoldgicas e sociais.




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROJETO: ACESSO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA A INCLUSAO SOCIAL
PERIODO: JANEIRO ADEZEMBRODE 2008

Aspectos Qualitativos / Execucéo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES
*Oportunizar 0 acesso as pessoas com deficiéncia para tratamento especializado e freqiiéncia escolar; Qualitativos:
*Conceder apoio para deslocamento de pessoas com deficiéncia, propiciando acesso para habilitacdo/reabilitacdo; |- Pessoas com deficiéncia com acesso a tratamento
*Assessorar tecnicamente entidades especializadas e familias do publico meta;estadual e municipal, de modo a especializado assegurado;
viabilizar a execucédo de ac¢Bes estruturantes e emergenciais que possibilitem o desenvolvimento local, numa - Direito ao deslocamento a escola e ao tratamento
perspectiva econdmica e social segundo as potencialidades dos municipios; especializado garantido;
- Melhoria no atendimento as PcD.

COMENTARIOS E/OU OBSERVAGOES

O Projeto, devido a implantagdo do Passe Livre para o0 Municipio de Fortaleza, teve reducéo do nimero de beneficiarios, nimero de vales transporte e valor do recurso. Caberé ao
Projeto continuar atendendo apenas os beneficiarios residentes nos municipios da Regido Metropolitana de Fortaleza (Aquiraz, Caucaia, Eusébio, Maranguape, Maracanad,

Itaitinga, Horizonte, Pacajus e Pacatuba).

META FISICA 2008

PREVISTA REALIZADA
1.°Semestre 1.°Semestre
- 5.503 pessoas com deficiéncia atendidas; - 5.503 pessoas com deficiéncia atendidas;
- 104.212 vales-transportes/més repassados para deslocamento de pessoas com deficiéncia. |- 104.212 vales-transportes/més repassados para deslocamento de pessoas com
deficiéncia.

2.° Semestre
2.° Semestre

- 258 pessoas com deficiéncia atendidas;

- 17.180 vales-transportes/més repassados para deslocamento de pessoas com deficiéncig; - 258 pessoas com deficiéncia atendidas;
- 10% das familias acompanhadas. - 17.180 vales-transportes/més repassados para deslocamento de pessoas com
deficiéncia;

- 129 das familias acompanhadas.




: Projeto: Apoio as Familias em Situacdo de Vulnerabilidade — Estacdo Familia
> (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
\ EstADODpo CEARA Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ampliar as competéncias familiares e contribuir para o fortalecimento da autonomia e inclusdo das familias vulneraveis, de 57
municipios cearenses.

e Implantar nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS uma metodologia complementar ao Programa de Atencéo Integral a
Familia nos municipios cearenses;

e Promover a capacitacdo das equipes municipais no fortalecimento de competéncias e habilidades que favorecam a abordagem junto as
familias;

e Assessorar e monitorar 0s municipios na operacionalizacdo do Projeto junto as familias em situacdo de vulnerabilidade..

INDICADORES:

- 5700 familias em processo de capacitagdo (mulheres chefes de familias, ou maes e /ou responsaveis);
- 57 municipios contemplados;
- 300 técnicos das equipes municipais e da STDS em capacitacdo continuada.

META FISICA
PREVISTA EXECUTADA
e 5700 mulheres, chefes de familias, ou maes e /ou e Capacitou 157 técnicos municipais sobre a base conceitual e
responsaveis; metodologica do Projeto ;
e 57 municipios contemplados; e Co-participou da orientacdo para cadastramento de 100 familias
e 300 técnicos das equipes municipais e da STDS em vulnerabilizadas por municipio, realizado pelas equipes
capacitacdo continuada. locais/CRAS;

e Capacitou 113 técnicos municipais no curso sobre
Empreendedorismo realizado pelo SEBRAE;

e Realizacdo de 02 encontros para avaliar o percurso/ resultados
das acdes desenvolvidas.

e Construcdo do material de comunicagéo do Projeto

e Capacitou 14 técnicos da STDS para assessorar 0S municipios




) 4 Projeto: Apoio as Familias em Situacdo de Vulnerabilidade — Estacdo Familia
@ ) (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008

Q ESTADODOCEAR A Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

/ Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

Projeto iniciado no segundo semestre, com termo de parceria efetuado entre a STDS e a GAIS.

O recurso destinado ao Projeto Estacdo Familia foi repassado (100%) para a entidade GAIS em 28/10/2008 através de Termo de Parceria .Em
funcdo do periodo eleitoral e da mudanca de Prefeitos,bem como da rotatividade das equipes executoras municipais,0s recursos nao foram
repassados para 0s municipios.Foram aplicados de forma global contemplando todos 0s 47municipios através da entidade parceira.




: Projeto:CRIANDO OPORTUNIDADES
(GOVERNODO Sub-projeto 3
\ EstADODpo CEARA Aquisicdo de Kit's instrumentais de Trabalho

Secretaria do Trabalho e ; i .
Desenvolvimento Social Periodo: janeiro a dezembro de 2008

Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Apoiar o0s egressos das acdes de qualificacdo com kits instrumental de trabalho;
e Incentivar iniciativas geradoras de renda para insercdo dos egressos no mundo do trabalho;
e Apoiar o fortalecimento de pequenos negacios ja existentes através da concessdo de kit’s instrumentais de trabalho.

INDICADORES:

e 1440 Trabalhadores apoiados em iniciativas de criacdo de pequenos negocios;
e 1440 de Kit’s instrumentais de trabalho concedidos.

META FISICA

PREVISTA EXECUTADA

e 1.440 kit’s instrumentais de trabalho concedidos e 1.440 kit instrumentais de trabalho concedidos

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

e A distribuicdo dos Kits instrumental de trabalho foi iniciada apds a conclusdo das a¢des de qualificacdo e identificacdo do potencial
empreendedor dos educandos a serem beneficiados;
e Os kit’s instrumentais de trabalho foram concedidos na Capital e Interior do Estado.




Projeto: Artesanato Competitivo
» (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
' EstADODpo CEARA Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover o acesso a tecnologias adequadas por meio das capacitacfes de aperfeicoamento e de criacdo de novos produtos nas principais
tipologias artesanais das 8 macro-regides.

Contribuir com a organizacgdo produtiva, mediante fortalecimento do associativismo e empreendedorismo dos grupos capacitados com
énfase na formacéo de preco do produto;

Promover 0 acesso ao mercado, mediante a participacdo e realizacdo de eventos que possibilitem a venda direta ou negociacdo de
artesanato;

Valorizar o artesanato através de adequada identificacdo do grupo produtor/fornecedor;

Disponibilizar ao artesdo material didatico sobre conteddo de gestdo de negocios: Empreender com Arte — Modulo 11;

Desenvolvimento de controles operacionais para comercializacdo do artesanato nas lojas Ceart;

Reestruturacdo do Atendimento ao Artesdo, ampliacdo do nimero de artesdos beneficiados com o Decreto Lei Estadual n® 24.529/97 e
aplicacdo de questionarios nacional do PAB para compor o banco de dados;

Utilizar o marketing como ferramenta para impulsionar a competitividade;

Apoiar o Centro de Referéncia do Artesanato do Cariri na estruturagdo gerencial e montagem da loja de artesanato;

Oficinas de Adequacéo de Produtos para o mercado externo nas tipologias trangado, ceramica, renda de bilro e bordado;

Promocéo do artesanato através da realizacdo de uma Feirart (feira de artesanato);

Beneficiar comunidades vocacionadas com a transferéncia de tecnologia, direcionadas para melhoria do pd, da cera e da fabricacdo de
papel e pecas artesanais (palha de carnadba e milho).

INDICADORES:

N.° de Artesdes Cadastrados

N.° de Artesdes Capacitados

N.° de Pecas Vendidas

Volume de Vendas (R$)

N.° de Eventos Apoiados e Promovidos
N.° de Artesdes Beneficiados




Projeto: Artesanato Competitivo

m b (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
9 \ EstaADO o CEARA Aspectos Qualitativos/Execucédo Fisica
\ Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social

META FISICA
PREVISTA EXECUTADA
e 50 capacitagOes tecnologicas realizadas para e AcbBes em andamento — Foram realizadas 38 capacitacdes
aperfeicoamento e desenvolvimento de novas colecdes. tecnologicas e 19 em design, beneficiando 760 artesdos. E em
e 25 capacitacdes em design para desenvolvimento de execucdo, 12 acdes;

novos produtos - (50h/a¢&o).
e 1.000 artesaos capacitados sendo 20 por curso.
e 10 capacitacdes especializadas para desenvolvimento de

protétipos (20h/agé&o). e Capacitagdo especializadas foram 07 beneficiando 140 arteséos. Em
e 200 arteséos formados execucao, 3 acoes.
01 e 1 capacitacdo tecnoldgica (oficina) no Centro de
Referéncia de Artesanato do Cariri no municipio de e Em andamento- Tendo em vista a reforma que esta sendo iniciada no
Juazeiro do Norte. Centro de Referéncia do Cariri,
e 25 artesdos formados.
e 50 cursos gerenciais realizados, enfocando planilhas de e AcBes em andamento - Foram realizadas Foram realizadas 38 cursos
02 custo dos produtos. gerenciais , beneficiando 760 artesdos. Em execuc¢éo, 12 cursos.
e 1.000 artes@os capacitados sendo 20 por curso.
e 15 eventos comerciais regionais apoiados. e 4 eventos realizados e apoiados.
e Feira Nacional de Artesanato em Belo Horizonte, beneficiando 234
e 675 artesaos beneficiados. artesaos;
03 e Feira do Dia Nacional da Economia Solidaria, beneficiando 300

expositores;

e Feira de Artesanato - Natal de Luz, beneficiando 119 artesaos;

e Evento de Assinatura da Ordem de Servico do Centro de Referéncia
de Artesanato do Cariri.

e 10 projetos de identidade visual produzidos. e Acdo em andamento — Sera realizada a plotagem do caminhdo do
04 ¢ 10 comunidades totalizando 300 arteséos beneficiados. Centro de Referéncia de Artesanato do Cariri, representando o
Programa Estadual e as 13 associacdes filiadas da Federacdo de
Artesanato do Cariri.

e 1 Projeto Editorial elaborado de Cartilha de Gestao de e Acdo em andamento — Projeto grafico esta concluido e a publicacdo de
05 Negécios. 2.000 exemplares em execucao.




). (GOVERNODO
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 Secretaria do Trabalho e

Projeto: Artesanato Competitivo

Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

Desenvolvimento Social

2.000 exemplares publicados

e Cadastro de produtos; Acdo em andamento - A empresa Dominio Informatica foi contratada e
e Controle de qualidade das pecas artesanais; os controles estao sendo desenvolvidos e beneficiard 8.568 artesédos.
06 e Controle de estoque;
e Controle financeiro.
e 9.600 artesaos fornecedores beneficiados
e 2.000 artesdos cadastrados. Acdo concluida — 2.000 artesdos cadastrados e 2.000 carteiras
07 e 2.000 identidades do artesdo emitidas e entregues. emitidas e entregues.
e 1 Projeto grafico elaborado e editorado de um catalogo Elaboracdo de Catalogo internacional para prospeccdo de mercado.
comercial de divulgacéo do artesanato. 2000 exemplares;
08 e Publicacdo de 3.000 exemplares de catalogo. Elaboracdo de Catalogo Comercial com 30.000 exemplares
e 9.600 artesdos beneficiados. distribuidos;
09 e 1 loja estruturada para comercializacao. Em andamento- Tendo em vista a reforma que esta sendo iniciada no
e 390 artesdos beneficiados. Centro de Referencia do Cariri, a loja funcionara apés a intervencéo.
10 e 4 oficinas realizadas com a participacdo de 200 artesdos Acdo concluida - Foram realizadas 4 oficinas de artesanato em 3
tipologias: Cerémica, Areia Colorida e Confeccdo de Embalagens com
o papel da Carnauba, beneficiando 169 participantes.
11 e Realizar 1 Feirart beneficiando 300 artesaos. Acéo concluida - 1 Feirart realizada em Outubro de 2008 na Praca
Luiza Tavora com a participagdo efetiva de 255 expositores (arteséos
individuais, grupos produtivos e entidades artesanais) oriundos de 40
municipios de todo o Estado. Vendas diretas: R$ 68.026,70 com
projecdo de vendas ap6s evento (90 dias) de R$ 80.000,00,
totalizando R$ 148.026,70.
e 02 comunidades (Juazeiro do Norte e Russas) Acdes em andamento — Em Russas foi iniciada a confeccdo do papel
selecionadas e 120 artesdos capacitados quanto ao uso e da palha da carnalba, em seguida sera iniciado o curso da confeccao
12 manutencéo de secador solar e fabricacdo de papel e de pecas com o referido material, e ainda o repasse do kit completo.

confeccdo de pecas artesanais.
Fornecer para cada grupo 1 kit completo com secador
solar, equipamentos e produtos para fabricacéo de papel

Beneficiarios: 20 na confeccao do papel, 20 na confeccdo das pecas e
20 na utilizacdo do secador solar, totalizando 60 artesdos.
Em Juazeiro do Norte teremos a inovagdo desta técnica com a
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Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

e pecas artesanais. confeccdo do papel feito com a palha de milho, em seguida sera
iniciado o curso da confeccdo de pecas com o referido material, e
ainda o repasse do kit completo. Beneficiarios: 20 na confeccdo do

papel, 20 na confeccdo das pecas e 20 na utilizacdo do secador solar,
totalizando 60 artes&os.

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

No final do ano de 2008 a Coordenadoria de Desenvolvimento do Artesanato e Economia Solidaria solicitou a Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social — STDS que fossem providenciadas as prorrogac6es dos convénios do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT

e Instituto de Estudo, Pesquisa e Projetos da Universidade Estadual do Ceara — IEPRO para 27 de fevereiro de 2009. Tendo em vista, a demora
nos tramite de repasses financeiros a estas instituicdes.




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL A
PROJETO: CO-FINANCIAMENTO DE BENEFICIOS EVENTUAIS — ASSISTENCIA EMERGENCIAL
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2008

Aspectos Qualitativos / Execugao Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES

Apoiar na concessao do auxilio natalidade nas necessidades do nascituro;
Apoiar na concessdo do auxilio natalidade em apoio a mae nos casos de
natimorto e morte de recém nascido;

Apoiar na concessdo do auxilio natalidade no caso de morte da mée;

Apoiar na concessao do auxilio funeral, velério e sepultamento;

Apoiar na concessdo do recurso financeiro para as necessidades urgentes da
familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da morte de um dos
seus provedores ou membros;

Apoiar na concessdo de recurso financeiro para o ressarcimento, no caso da
auséncia do beneficio eventual no momento em que se fez necessario;
Implantar um sistema especifico para alimentacdo dos dados da concessdo de
beneficios eventuais

Alimentar o sistema especifico de dados da concessao de beneficios eventuais.

Reducdo da situagdo de vulnerabilidade dos cidaddos e das familias cuja renda
mensal per capita seja inferior a ¥ do salario minimo pelo nascimento ou morte
de membros na familia;

Garantia de acesso a um direito do cidad&o;

Afirmacdo dos beneficios eventuais como direito de cidadania;

Constituicdo de aporte financeiro do estado para apoiar os municipios, a titulo
de participagdo no custeio, no atendimento aos cidaddos e as familias em
situacdo de vulnerabilidade em virtude do nascimento ou morte na familia;
Co-financiamento de beneficios eventuais com base no territorio, considerando
0 porte populacional dos municipios e o indice de Vulnerabilidade Social
Composto Municipal;

Atendimento as necessidades humanas basicas integradas aos demais servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social no municipio, integrando
as garantias do sistema Unico de assisténcia social;

Garantia de execuc¢do dos servigos de protecao social basica de forma direta nos
centros de referéncia da Assisténcia.

COMENTARIOS E/OU OBSERVAGOES

» O Governo do Estado do Cearé iniciou o Co-financiamento dos Beneficios Eventuais, em 2008, em 44(quarenta e quatro) municipios cearenses a titulo de participacéo

no custeio de pagamento dos auxilios natalidade e funeral, mediante Critérios estabelecidos pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social. Os municipios co-financiados

s&o 0s com o maior indice de Vulnerabilidade Social Composto — 1VSC e que atenderam aos critérios de acessibilidades ao recurso. O valor do co-financiamento é de R$

0,30 (trinta centavos) por familia referenciada no Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS, conforme porte populacional do municipio, de acordo com

planilha em anexo. O referido valor foi dimensionado a partir de pesquisa direta de custo e do referencial de gastos efetuados pelos municipios com essa rubrica




identificada. O recurso é repassado do Fundo Estadual para o Fundo Municipal da Assisténcia Social, sendo a Secretaria Municipal da Assisténcia Social o gestor do
mesmo.

» A quantificacdo dos servicos oferecidos em cada municipio co-financiado sé serd possivel apds a sistematizacdo dos dados e a prestacdo de conta aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social devido ao periodo de transicdo politica e a posse de novos Prefeitos em mais de 50(cinqlienta)% dos referidos municipios;

» Foi realizado Encontro com a participacao de representantes dos 44(quarenta e quatro) municipios, com o objetivo de nivelar as informacdes acerca do co-financiamento
e orientar quanto a elaboracéo do Plano de Acdo, monitoramento, acompanhamento e sugestao de elaboragdo da Lei e o Decreto municipal regulamentando os beneficios
eventuais;

» Os beneficios eventuais sdo previstos no art. 22 da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema
Unico da Assisténcia Social é de responsabilidade da gest&o estadual co-financiar os beneficios eventuais.

Assim, o Estado, através do co-financiamento, fortalece a politica de assisténcia social.

META FISICA 2008

PREVISTA REALIZADA

Co-Financiar 44 municipios cearenses 44 municipios Co-Financiados

Anexo I- Acompanhamento da execuc¢do financeira de 2008

»  Valor aprovado em 2008 = R$ 1.000.000,00

= Valor executado em 2008 = R$ 773.781,33




4 Projeto: Atendimento a Primeira Infancia
> (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
\ EstADODpo CEARA Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

OBJETIVO:

Atender criangas na faixa etéria de 0 a 5 anos em regime de 8 horas nos Centros de Educagéo Infantil — CEl, em Fortaleza, favorecendo o
atendimento integral das mesmas como tambéem praticas sécio- pedagdgicas e educativas junto as familias e equipe de funcionarios dos CEls.

INDICADORES:

Entidades apoiadas e fortalecidas

Centros Educagéo Infantil mantidos

Criancas atendidas

Educadores Infantis e Coordenadores capacitados

META FISICA

PREVISTA EXECUTADA

5.925 criancas atendidas. 5.925 criancas atendidas.

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

O atendimento continuado a populacdo infantil de 0 a 5 anos de idade foi desenvolvido de acordo com a programacdo definida e prevista,
ressaltando-se que o assessoramento técnico as entidades conveniadas, a manutengdo e supervisdo das atividades realizadas nos Centros de
Educacao Infantil — CEIls contribuiram para a melhoria dos servigos prestados aos beneficiarios. Neste sentido foram realizadas as seguintes
acoes:

* 24 seleces de funcionarios dos CEls;

* 88 supervisdes técnica nos Centros de Educacéo Infantil;

* Visitas a 61 centros de Educacdo Infantil; juntamente com a PMF (Prefeitura Municipal de Fortaleza), visando a municipalizagdo das agoes
como prevé a LDB (Lei de Diretrizes e Bases).

* 06 reunides com equipe de trabalho do Ndcleo de Ag¢des Socioassistenciais;

» Uma capacitacdo para 188 Educadores e Coordenadores;

* 05 reunides com Equipes de CEI para esclarecimento de funcdes.




Projeto: Atendimento a Primeira Infancia
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

» 65 Reunides com 88 CEl's para orientacfes acerca do término do convénio, esclarecimentos sobre os pagamentos de rescisdes contratuais,
entrega do prédio e reunides com as familias.

* Distribuicdo para os 88 CEI”S de 1.899 almanaques “ Familia Brasileira Fortalecida” - em parceria com o UNICEF.

» Participacdo em Audiéncia Publica para tratar do processo de municipalizacdo dos CEI's.




Projeto: Bancos Comunitérios
» (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
\ EstaApOpo CEARA Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Melhorar as condi¢des de vida de 20.000 pessoas que vivem na linha da pobreza no Estado do Ceard, das quais 2.000 serdo incluidas no
sistema financeiro, 450 serdo beneficiadas com postos de trabalhos gerados (diretamente e indiretamente) e todas serdo beneficiadas com
algum tipo de servico de micro financas (crédito, cartdo, consércio, pagamentos e outros).

e Implantar 10 bancos comunitarios no Ceara, garantindo crédito, sistemas de moedas sociais circulantes e outros servicos financeiros para
potencializar a produgdo, comercializagdo e consumo local, gerando trabalho e renda para familias que vivem abaixo da linha de pobreza;

e Integrar todos os Bancos locais em uma Rede de Bancos Comunitarios, remontando circuitos econdmicos e cadeias produtivas solidarias
em escala regional, favorecendo a comercializacdo coletiva de produtos e servi¢os entre varios bairros/municipios.

INDICADORES:
. 100% das pesquisas realizadas;
. 100% dos diagnosticos realizados;
. 40% das pessoas incluidas no sistema financeiro;
. 30% dos postos de trabalhos gerados.
. 100% dos bancos implementados.
META FISICA
PREVISTA EXECUTADA
e 2.000 operacgdes de crédito. e 742 operacgdes de crédito.
COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES
. As atividades previstas estdo ocorrendo dentro da normalidade. Todos os bancos comunitarios estdo em funcionamento, beneficiando de
forma decisiva a populacéo.
. A adesédo da populacdo ao banco comunitario é bastante satisfatoria. A colaboracdo do poder publico, salvo excecdes, tem acontecido

dentro do esperado.
. A avaliacdo dos bancos comunitarios aponta para um crescimento e fortalecimento dos mesmos em 2009.




SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
i PROJETO: Bolsa Cidadao
PERIODO: JANEIRO A SETEMBRO DE 2008

Aspectos Qualitativos / Execucéo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES

Suplementar a renda das familias beneficiadas com o Programa Bolsa
Familia (Governo Federal) nos 41 municipios de menor IDH do Ceara.

Ampliar o ndmero de familias beneficiadas com programa de
transferéncia de renda nos 41 municipios;

Manter articulacdo com a Secretaria de Salde e de Educagdo Bésica do
Estado com vistas ao atendimento das familias e ao acompanhamento das
condicionalidades dos programas publicos;

Coordenar a articulacdo intersetorial com as diferentes instancias (federal,
estadual e municipal), de modo a viabilizar a execucdo de acles
estruturantes e emergenciais que possibilitem o desenvolvimento local,
numa perspectiva econdmica e social segundo as potencialidades dos
municipios;

Favorecer o engajamento do publico alvo nos vérios
programas/projetos/atividades implantados nos municipios selecionados,
bem como efetuar o acompanhamento social as familias.

VV...
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20% das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia com renda suplementada
pelo Projeto Bolsa Cidadéo;

Acréscimo de 3.685 familias atendidas, de dezembro/2007 a junho/2008, no
Programa Bolsa Familia 16% do numero de familias, estimado pela PNAD/2004,
com renda igual ou inferior a meio salario minimo recebendo Bolsa Familia;
Secretaria da Educacdo - SEDUC:

83 % das criancas e adolescentes assistidas pelo Programa Bolsa Familia com
informacdes constando no sistema de acompanhamento da frequiéncia escolar;

79% das criancas e adolescentes cumpriram as condicionalidades;

Secretaria da Salde - SESA:

66% das familias foram acompanhadas pelo Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN;

34% das familias cumpriram totalmente as condicionalidades;

1% das familias cumpriram parcialmente as condicionalidades;

99% das gestantes cumpriram totalmente as condicionalidades;

69% das criancas foram acompanhadas;

68% das criangas cumpriram totalmente as condicionalidades;

27 Programas e Projetos implantados pelo FECOP;

1 viagem para Manaus — AM para a Organizagdo do 1° Encontro Nacional de
Coordenadores Estaduais do Cadastramento Unico e Programa Bolsa Familia e troca
de experiéncia da Gestdo de Programas de Transferéncia;

1 Encontro Nacional de Coordenadores Estaduais do Cadastramento Unico e
Programa Bolsa Familia e troca de experiéncia da Gestdo de Programas de
Transferéncia;

1 Encontro Estadual da Coordenagdo Municipal da Politica da Alimentacéo e
Nutricéo;

1 Prémio recebido pela Préaticas Inovadoras na Gestdo do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico;

08 reuniGes com SEDUC;

01 Capacitacéo realizada em parceria com o Ministério da Educacdo, Ministério do
Desenvolvimento Social e de Combate a Fome — MDS, Unido de Dirigentes da
Educagdo — UNDIME, Associacdo dos Prefeitos - APRECE para os Prefeitos e
Operadores Master do Estado e dos 184 municipios cearenses;




» 04 reunibes com a UNDIME e APRECE;

» 02 reunides e participacdo em 2 Camaras Técnicas no Conselho Estadual de
Assisténcia Social;

» 01 Capacitacdo para os operadores do SISVAN, com a participacdo de técnico do
Ministério da Saude;

» 03 reunies com técnicos do MDS;

» 01 Encontro Nacional de Coordenadores Estaduais com o MDS;

» 01 reunido com a ADINS para a realizacdo do Encontro Estadual do ProJovem
Adolescente

» 01 Encontro Estadual do ProJovem Adolescente.

» 01 reunido com Presidente do Conselho de Secretarios de Salide — COSEMS;

» 01 apresentacdo da situacdo da condicionalidade/salde na reunido ampliada do
COSEMS

» 04 reunides com a CEF.

» 34 municipios estao participando do Projeto Estagdo Familia, ja tendo sido realizado
as capacitacoes e em fase final de elaboragdo e impressdo do material técnico para a
posterior implementacéo do Projeto nos municipios.

COMENTARIOS E/OU OBSERVAGOES

>

No ano de 2004, o Governo do Estado do Cearé assinou um Termo de Coopera¢do mutuo com o Governo Federal, renovavel anualmente, cujo objeto é contribuir para a
inclusdo social da populagdo abaixo da linha de pobreza, através da complementacdo financeira dos beneficios pagos pelo Governo Federal as familias em situagdo de
pobreza e de extrema pobreza cadastrados no Banco de Dados do Cadastro Unico — CadUnico e assistidas pelo Programa Bolsa Familia, como também, via articulacdo com
as demais Secretarias e Orgéos do Poder Publico Estadual e Municipal, fortalecer o acesso das familias aos direitos sociais béasicos. Em novembro/2007, foi assinado o Termo
de Cooperacdo de n.° 04/2007, que norteia a execucdo em 2008 do Projeto Bolsa Cidaddo, como também, o pagamento da bolsa por meio do contrato de servico de n.°
01/2007 com a Caixa Econdmica Federal.

O Projeto Bolsa Cidaddo foi executado em 41 municipios, com menor IDH-M. Os municipios selecionados foram priorizados segundo o ndmero de familias a serem
atendidas no Programa Bolsa Familia.

A atualizacio e a revalidacio dos dados contidos no Cadastro Unico das familias ja atendidas pelo Programa Bolsa Familia era um dos critérios de selecdo para o referido
Projeto.

Durante o0 ano de 2008, a demora na devolucéo, por parte do MDS ao Estado, do referido Termo de Cooperacdo e do Contrato de Servico, devidamente. assinados pelo Exmo.
Sr. Ministro do Desenvolvimento Social e de Combate a Fome — MDS, acarretou problema quanto ao repasse de recurso financeiro da STDS para a CEF, tendo sido realizado
0 pagamento dos meses de fevereiro e mar¢o/2008, respectivamente, em abril e maio/2008.

O aumento no valor do beneficio do Projeto Bolsa Cidaddo, em novembro/2007, contribuiu para que ndo houvesse ampliagdo no nimero de familias atendidas em 2008.
Ocorreu um melhor desempenho na gestio do Cadastramento Unico e do Programa Bolsa Familia com o repasse, aos municipios, do recurso financeiro do indice de Gest&o
Descentralizada — IGD pelo MDS. Foi realizado a revalidacdo e a atualizacdo dos dados das familias cadastradas no Cadastro Unico — CadUnico e o acompanhamento das
condicionalidades, das familias assistidas, nas areas da assisténcia, salde e da educacdo do Programa Bolsa Familia e do Projeto Bolsa Cidaddo, o que indicou que houve uma
melhoria quanto ao acesso das familias aos direitos sociais basicos. Vale ressaltar que, na area da saude, até junho/2008, houve um acréscimo de 13% no nimero de familias e
de 14% no quantitativo de criangas acompanhadas no Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN. Com relagdo ao segundo semestre, a data do encerramento do
SISVAN é€ o tltimo dia do ano, consequentemente, o registro de dados no referido sistema no més de setembro/2008 ndo retratou o percentual de pessoas com acesso a salide.




» Foram realizadas Capacitacdes nas areas de educacgdo, para Prefeitos e Operadores Master, no dia 10/03/2008 e, na salde, para os responsaveis pela alimentacdo das
informacdes do SISVAN, no periodo de 2 a 4/6/2008 e Secretarios de Salde, no dia 16/05/2008;

» Técnicos de 34 municipios participaram das seis etapas de capacitacdo e dos quatro seminarios realizados no Projeto Estacdo Familia e estardo implementando o mencionado
Projeto nos municipios que foram assistidos pelo Projeto Bolsa Cidaddo, com aproximadamente 100 chefes de familia, totalizando o pdblico alvo de 3.400 chefes de familias
do Programa Bolsa Familia e Projeto Bolsa Cidadéo.

> Nos dias 09 e 10/07/2008, a Coordenacéo Estadual fez parte da equipe organizadora do | Encontro Nacional do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

» O Governo do Estado do Ceara formalizou junto MDS e a CEF. e encerrou a execu¢do do Projeto Bolsa Cidaddo no més de setembro/2008.

META FISICA 2008

PREVISTA REALIZADA

Atender 49.630 familias nos 41 municipios selecionados. 27.040 familias atendidas

Anexo | - Acompanhamento da execucéo financeira de 2008

e Valor aprovado em 2008 = R$ 4.962.904,00

e Valor executado em 2008 = R$ 4.860.594,40




: Projeto: Ceara Espaco de Vida, Arte e Educacao
> (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
\ EstADODpo CEARA Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ampliar as oportunidades de Inclusdo Social para criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social;
e Fortalecer a participacao das familias, na construcdo de uma educacédo de qualidade.

INDICADORES:

Criancas e adolescentes inscritos no Programa, engajados na escola;

Criancas e adolescentes engajadas em atividades esportivas ;

Criancas e adolescentes engajadas em atividades de arte /cultura ;

Criancas e adolescentes engajadas em atividades socioeducativas ;

Criancas e adolescentes engajadas em atividades circenses (modalidades diversas: malabarismo, trapézio, parada, palhaco, equilibrista,
contorcionismo, outros).

META FiSICA

PREVISTA EXECUTADA

10.400 criangas e adolescentes atendidas 10.400 criangas e adolescentes atendidas

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

Encontro de Karaté com a participacdo de 450 criangas/adolescentes.

Visitas Técnicas aos Equipamentos para monitoramento das agdes.

Realizacdo do Sabado Travesso ( competicdes esportivas) com a participacdo de 2.800 criancas e adolescentes no periodo de agosto a dezembro
de 2008.

Realizacéo de cinco encontros pedagdgicos, com a participacao de 600 educadores, das 24 unidades.

Capacitacdo de contacdo de estorias em parceria com a Editoras Paulus para 230 educadores pedagdgicos, das 24 unidades

Acompanhamento mensal as atividades executadas nas Unidades com o objetivo de orientar para o cumprimento do Plano de Trabalho.




Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Projeto: Programa Crianca Fora da Rua Dentro da Escola
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucao Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= ldentificar as situacOes de risco de criangas e adolescentes nas ruas.

= Oportunizar a familia uma melhoria de renda através da concessdo de 01 (uma) bolsa de incluséo social.
= Estimular a participacao das criancas nos diversos programas sociais de retaguardas.

- Assegurar matriculas das criangas e adolescentes na rede oficial de ensino.

= Acompanhar sistematicamente controle de fregiiéncia de criancas e adolescentes nas escolas.

INDICADORES:

- 100% das criancas e adolescentes engajados no programa com suas matriculas asseguradas.

- 100% de criancas e adolescentes engajadas nos programa com sociais de retaguarda.

- 100% das criancas e adolescentes engajados no programa freqiiéntando sistematicamente a escola e apresentando bom desempenho.
- 100% de familias atendidas com bolsa inclusdo concedidas.

= 100% dos vales transportes concedidos.

META FiSICA

PREVISTA EXECUTADA

- Atender 1200 familias com concessdo de bolsas de inclusdo | = 1973 abordagens a criangas e adolescentes em situacao de rua.

social . - . < - x
= 1200 familias atendidas com concessdo de bolsas sociais e agoes

socioeducativas.




COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

- Dificuldades no acompanhamento a criangas e adolescentes drogadictos em virtude do precério atendimento especializado.

= Quantidade de cestas basicas ndo atende a demanda.




Projeto: Familias — Desafio e Incluséo Social
» (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
' EstADODpo CEARA Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desenvolver a¢des socio-educativas de prevencdo e/ou de retaguarda as familias em situacdo de risco pessoal e social moradores das
areas de abrangéncia;

e Viabilizar o exercicio da cidadania por intermédio do acesso a informacdo e da apropriacdo dos meios necessarios a reivindicacdo dos
seus direitos;

e Apoiar os segmentos vulnerabilizados das familias, fortalecendo Programas e Projetos executados em outras Unidades da STDS e ONG’s

(Portadores de Deficiéncia e Doencgas Cronicas);

Acompanhar, assessorar e capacitar a populacao;

Proporcionar acdes de entretenimento;

Capacitar as familias do P.C.F.R.D.E. através de oficinas;

Proporcionar autonomia e emancipagdo econémica dos Empreendedores;

Promover acdes de assisténcia integral ao idoso;

Resgatar a auto-estima das familias atendidas.

INDICADORES:

Familias assistidas nos Centros Comunitarios

Pessoas beneficiadas com expedicdo de documentos

Atendimentos juridicos realizados

Cursos profissionalizantes/oficinas realizadas

Assessoramentos prestados a entidades sociais

Vales transporte repassados a pessoas com deficiéncia

Cestas basicas concedidas a pessoas portadores de doencas cronicas

META FiSICA

PREVISTA EXECUTADA

17.000 Familias/més 17.000 Familias/més




b & Projeto: Familias — Desafio e Incluséo Social
m ) (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
9 \ EstADODpo CEARA Aspectos Qualitativos/Execucéo Fisica
R . ‘ J

" Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

O Projeto encontra-se em execu¢do normal, nos 10 Centros Comunitarios de Fortaleza, atendendo a populacdo vulnerabilizada que demanda
pelos servicos oferecidos, possibilitando o acesso dos segmentos populacionais a Programas e Projetos de Protecdo Social Bésica, dentro do que
preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Com o foco na melhoria da qualidade de vida da populacdo demandante, as equipes das Unidades desenvolveram propostas de capacitacdo da
populacdo, assessoramento ao movimento popular, oficinas de cidadania, apoio a Pessoa ldosa e Pessoa com Deficiéncia.




Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Projeto: Fortalecimento da Rede de Assisténcia Social Parceira da STDS — Subvengéo Social Bésica
Periodo: janeiro a dezembro de 2008

Aspectos Qualitativos/Execucédo Fisica

OBJETIVO ESPECIFICOS:

e Fortalecer o atendimento de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, familias ou grupos de pessoas que se

encontram em situagdo de vulnerabilidade, em parceria com entidades da rede socioassistencial.

INDICADORES

e Entidades de Protecdo Basica Apoiadas e fortalecidas

e Criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, familias ou grupos de Pessoas atendidas com servicos de Protecdo Social Bésica.

META FISICA

PREVISTA EXECUTADA

6.495 pessoas atendidas 6.495 pessoas atendidas




COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

1. Com a implantagdo do Sistema unico de Assisténcia Social-SUAS e, em atendimento as orienta¢cdes da Norma Operacional Basica-NOB, o
Estado assumiu o papel de coordenador da politica da Assisténcia Social, tendo como uma das atribuicdes o co-financiamento das acfes nessa
area. Ressalta-se que o Estado/STDS vem desenvolvendo seu papel, fortalecendo com recursos financeiros e técnicos as atividades da rede de
atendimento socioassistencial, priorizando servicos, programas e projetos direcionados & melhoria das condi¢fes socioecondmicas do publico-
alvo da assisténcia social, realizando monitoramento das a¢6es previstas nos Planos de Trabalho das Entidades, através de Visitas Técnicas .

e Realizacdo de 28 visitas de acompanhamento e supervisdo técnica as Entidades da Rede de Atendimento Socioassistencial, no municipio de
Fortaleza.




Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Projeto: Fortalecimento da Rede de Assisténcia Social Parceiras da STDS - Especial
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~Atender criangas, adolescentes e adultos portadores de retardo mental .

~Atender adolescentes vitimas de abandono, violéncia doméstica e sem moradia.

-Atender criangas de ambos 0s sexos, que se encontram na condi¢do de abandono ou temporariamente impossibilitados de pernacerem na
familia.

-Atender idosos vitimas de abandono, violéncia doméstica e sem moradia.

INDICADORES:

100% da populacéo atendida nos diversos servicos oferecidos.

META FiSICA

PREVISTA EXECUTADA

1044 1044

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

O Projeto e co-financiado e complementa a manutengdo das Unidades responsaveis pelo funcionamento dos servicos da rede socioassistencial
parceria da STDS melhorando a qualidade técnica das a¢des desenvolvidas.

O trabalho educativo e de iniciacdo profissional foi intensificado, influenciando positivamente na melhoria da situacdo socioecondémico dos
beneficiarios.




Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Projeto Idoso : Sujeito Pleno
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucao Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Oferecer atendimento integral no &mbito da assisténcia social, saude, lazer, alimentacdo, e juridica aos idosos com seus direitos violados;
-Desenvolver agdes técnicas que favorecam a reintegracao dos idosos ao seu convivio familiar.

INDICADORES:

100% dos idosos atendidos integralmente.
20% dos idosos reintegrados a familia.

META FISICA

PREVISTA EXECUTADA

Manter 105 idosos na Unidade de Abrigo. 186 idosos atendidos.

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

Durante o exercicio de 2008, a Unidade de Abrigo priorizou a melhoria do ambiente fisico, pessoal e atendimento aos idosos com mais
qualidade. Foram engajados profissionais de Terapia Ocupacional e Fisioterapia, reformados 0os ambientes mais precarios, capacitacdo da equipe
técnica e de apoio, repercutindo positivamente no atendimento aos idosos.




Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Projeto: Inclusdo Social com Arte, Esporte e Educacgao
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVO ESPECIFICOS:

1.

5.
6.

Atender criancas e adolescentes com atividades s6cio-pedagégicas, culturais, esportivas, recreativas, profissionalizantes e de geracdo de renda, acompanhando as
familias e estimulando sua participacdo no processo educativo de seus filhos. Facilitar através da arte/educacdo, a humanizacdo e socializacdo do ser,
desenvolvendo as bases para o profissionalismo;

Oferecer oportunidades educativas para o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais, cognitivas e produtivas;

Promover a reaproximacao das criangas, adolescentes e jovens com suas familias;

Transferir renda mensal para criancas e adolescentes em situacdo de risco social e pessoal, que vivem nas ruas circunstancialmente ou permanentemente, vitima
de violéncia e/ou abuso sexual;

Criar oportunidade de desenvolvimento fisico e social através de praticas esportivas, descobrindo e valorizando talentos;

Oferecer conhecimentos em técnicas de plantio de horto;

Proporcionar albergamento a criangas e adolescentes moradores de rua.

INDICADORES

© N o o kw0 DN PE

N° de criancas e adolescentes selecionados e cadastrados — 1.400/més;

N° de criangas e adolescentes engajados em atividades sécio-educativas oferecidas — 1.400;
N° de encontros de educagdo familiar realizados — 02;

N° de apresenta¢des dos grupos — 62;

N° de criancas e adolescentes envolvidos em apresentacdes artisticas — 585;

N° de eventos esportivos realizados — 63;

N° de criancas e adolescentes envolvidos em eventos esportivos — 1.180;

Ne de bolsas concedidas —1.500;




10.
11.
12.
13.
14.

NP° de vales transporte concedidos — 44.548;

N° de adolescentes engajados no mercado formal de trabalho — 75;
N° de jovens que retornaram ao convivio familiar — 159;

N° de criancas e adolescentes albergados — 1.406.

N° de Encontros terapéuticos realizados - 14

N° de criancas e adolescentes encaminhadas para Abrigo - 598

META FiSICA

PREVISTA

EXECUTADA

1.400 atendimentos/més

1.400 atendimentos/més

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

Projeto com execu¢do normal, no entanto, o valor aprovado e inferior ao valor proposto no Projeto original o que vem dificultando a operacionalizagdo no que se

refere ao atendimento a todas as demandas da comunidade.

Apesar do exposto, consideramos que demos um salto de qualidade a partir da intersetorialidade com articulagGes internas (Centros Comunitarios, Primeiro Passo,

etc.) e externas, principalmente com a cooperacdo técnica da Sociedade para o Bem Estar da Familia — SOBEF, que vem contribuindo com as acdes ali

desenvolvidas.




Projeto: Investimento Cidadéo
» (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
\ EstaApOpo CEARA Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Apoiar os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, para o Atendimento as Pessoas com Deficiéncia no Municipios do
Ceara;

e Sensibilizar gestores publicos municipais, dentre prefeitos e secretarios municipais de assisténcia social das 08 macrorregides do estado
do Ceard, para o desenvolvimento de a¢des voltadas para as pessoas com deficiéncia;

e Capacitar agentes locais na Lingua Brasileira de Sinais — Libras e em Braille na 8 macro-regifes do Estado;

e Contribuir para Ampliar as Oportunidades de Acesso dos Deficientes Visuais a Conhecimentos e Informacoes;

e Disseminar a Politica da Pessoa com Deficiéncia nas 8 macro-regifes do Estado do Ceara.

INDICADORES:

Quantitativos:

234 Centros de Referencia da Assisténcia Social - CRAS em funcionamento no Ceard, apoiados para o atendimento as pessoas com deficiéncia;
08 cursos realizados com carga horaria de 20 horas cada, em 8 macro-regionais;

240 técnicos dos CRAS capacitados, em 8 macro-regides.

368 gestores publicos municipais sensibilizados, dentre prefeitos e secretarios municipais;

1 Seminario Estadual realizado.

120 agentes locais capacitados, sendo 60 na Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e 60 em Bralille;
04 Cursos de capacitacéo realizados, sendo 2 em em LIBRAS e 02 em Braille.

1 impressora em Braille;

1 computador adaptado a usuarios com deficiéncia visual.

3 campanhas educativas realizadas;

1 Jornada Académica realizada;

Material gréafico produzido e reproduzido.

Qualitativos:

Técnicos ampliam seus conhecimentos sobre a tematica.

Gestores aderem ao projeto.

Agentes publicos locais ampliam seus conhecimentos e aprendem a se comunicar através da LIBRAS e do Braille.
PCD visual tém acesso a informac0es atravées da divulgacdo de documentos em Braille e da informéatica ampliada.




4 Projeto: Investimento Cidadéo
> (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
\ EstADODpo CEARA Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

Sociedade sensibilizada para a temética dos deficientes;
Profissionais da area trocam experiéncias e ampliam seus conhecimentos sobre a tematica;
Materiais gréaficos sdo utilizados nos eventos e atividades planejadas.

META FISICA
PREVISTA EXECUTADA

e 120 agente locais capacitados, sendo 60 em LIBRAS e 60 em e Aquisicdo de 1 impressora em Braille e 1 computador com

Braille; impressora, com o software para acesso as PCD visual, visando
e 04 cursos de capacitacdo realizados; ampliar as oportunidades de pessoas com deficiéncia a
e Sensibilizar os 368 gestores publicos municipais, dentre conhecimentos e informagdes.

prefeitos e secretarios de assisténcia social das 8 macro-regides e Realizagdo de 4 cursos e Capacitar 120 agentes locais, sendo 60

do Ceard, para o desenvolvimento de ac¢es voltadas para as na Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e 60 em Braille;(*)

Pessoas com Deficiéncia; e Producdo de material grafico para utilizacdo nas atividades

planejadas.

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

A STDS firmou termo de parceria com a OSCIP — JANUS, obedecendo a vigéncia de 01/11/2008 a 31/08/2009 com a cobertura financeira de
parcela Unica(100%) recebida em 02/12/2008. As aplicacdes destacadas ndo foram feitas por municipios devido o processo eleitoral para
prefeitos que, indiretamente interferiu nas fases de execugdo do projeto, necessitando aguardar o momento dos prefeitos serem empossados para
iniciarmos a articulacdo prevista com os municipios e trabalhar na sensibilizacdo dos 184 gestores publicos municipais (prefeitos e secretarios
municipais) com centralidade na implementacdo da Politica da Pessoa com Deficiéncia. Tal situacdo possibilitara efetivar as agdes ja com 0s
NOVOS gestores e com as equipes municipais recém criadas.




b Projeto: E- jovem Juventude Cidada

) (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008

g FstADO o CEARA Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica
& 1 )

 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Possibilitar a participacdo de jovens em ac¢des de capacitacao social e educativas que permitam a sua formacao cidada;

Promover qualificacdo profissional e social de jovens, segundo as potencialidades dos municipios e as possibilidades de inser¢do no
mundo trabalho;

Fomentar acdes que estimulem nos jovens o reconhecimento dos valores sociais e direitos humanos, através da prestacdo de servicos
voluntérios & comunidade;

Contribuir para a elevagdo da escolaridade dos jovens beneficiados, realizando oficinas pedagogicas que desenvolvam o raciocinio
I6gico, a leitura e interpretacdo de textos;

Garantir, no minimo, a insercdo de 30% dos jovens qualificados no mundo do trabalho através da lei de aprendizagem (Lei
10.097/2000), assim como de estagiario (Lei Federal n. 6.494/1977 e Decreto Estadual de n. 26.725/2002) e outras formas de inclusdo.

INDICADORES:
e 99,14 % de jovens capacitados;
e 100% de turmas de qualificacdo realizadas;
e 100% de horas de servico voluntario prestando pelos jovens nas suas comunidades;
e 30,50% dos jovens capacitados inseridos no mundo do trabalho;
e 35 municipios beneficiados;




) & Projeto: E- jovem Juventude Cidada
@ » (OVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008

Q ESTADODOCEAR A Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

" Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

META FISICA
PREVISTA EXECUTADA
e Qualificar 5000 jovens; e 4.957 jovens capacitados;
e Beneficiar 35 municipios; e 35 municipios beneficiados;
e Inserir 1.500 jovens no mercado de trabalho; e 1512 jovens inseridos no mercado de trabalho;
e Executar 200 turmas de qualificagéo social e profissional; e 200 turmas de qualificacdo profissional social e realizadas;
e Executar 125h de servigo civil voluntario para cada jovem e 125h de servico civil voluntério prestada por jovem.
atendido;

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

e Projeto desenvolvido em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;
e Os municipios foram selecionados segundo o critério de compatibilidade de demandas e potencialidades locais;
e Foi estabelecido parceria com as 35 prefeituras dos municipios beneficiados com o projeto;




) EstADOD0o CEARA

: Projeto: E- Jovem Juventude Empreendedora
(GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucao Fisica

 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir para a formacao dos jovens na area de empreendedorismo social e aquisicdo de competéncias humanas e sociais;
Estimular a participacdo social do jovem junto a sua comunidade;

Orientar os jovens no planejamento do exercicio de uma profissdo no municipio em que mora;

Capacitar jovens para o ingresso no mundo do trabalho;

Sensibilizar quanto & importancia da formacéo escolar e possibilitar uma complementacao educacional;

Apoiar a implantacdo de novos empreendimentos e a intermediacdo de jovens para o mercado de trabalho.

INDICADORES:

100% de cursos realizados;
98,5% de jovens qualificados;
10 de municipios atendidos

META FISICA
PREVISTA EXECUTADA
e Qualificar 500 jovens; e 493 jovens qualificados;
e Atender 10 municipios (Fortaleza e Interior do Estado); e 10 municipios atendidos;
e Executar 20 turmas de qualificacdo profissional e social, e 20 turmas de qualificacdo executadas

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

Os municipios foram selecionados segundo o critério de compatibilidade de demandas e potencialidades locais;
O publico alvo do projeto sdo jovens matriculados no ensino médio com potencial empreendedor.




Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Projeto: Novos Caminhos para Protecdo e Profissionalizacao de Mulheres Vitimas de Violéncia
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Oferecer acolhimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica;
-Desenvolver oficinas educativas e de iniciacdo profissional as familias albergadas;
-Oferecer suporte material e psicoldgico as mulheres e filhos que se desligam da Unidade.

INDICADORES:

44% das mulheres atendidas e em condic6es de desligamento;
44% das mulheres atendidas em oficinas
27% de criancas atendidas.

META FiSICA

PREVISTA EXECUTADA

25 mulheres atendidas. 113 mulheres atendidas.

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

A Casa do Caminho continua oferecendo atendimento integral as mulheres e seus filhos vitimas de violéncia doméstica.
O trabalho educativo e de iniciacdo profissional foi intensificado de forma a conferir melhor qualidade técnica das a¢Ges e contribuir para a auto-
sustentabilidade as mulheres atendidas.




» GOVERNODO

) EstADOD0o CEARA

 Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social

Projeto: E- Jovem Primeiro Passo
Periodo: janeiro a dezembro de 2008

Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Transferir renda através da concessdo de bolsa capacitacdo em Fortaleza e nas 8 Macrorregides administraivas do Estado;

Inserir 50% dos jovens
capacitados no mundo do
trabalho;

Atender 84 municipios.
Inserir 20% dos jovens no
mundo do trabalho.

84 cursos realizados;
587 jovens inseridos no
mercado de trabalho

e Promover Educacdo Social e Profissional para 5000 jovens;
e Realizar 200 ac¢des de capacitacdo para jovens;
e Encaminhar para o mercado de trabalho 70% dos jovens inseridos;
e Inserir no Mercado do trabalho 50% dos jovens qualificados.
INDICADORES:
FORTALEZA: INTERIOR:
e 125.65% de jovens capacitados e 116,26% de jovens capacitados ;
e 105% dos cursos realizados; e 125% dos cursos realizados;
e 100,66% de bolsas concedidas; e 101,08% de bolsas concedidas;
e 587 jovens inseridos no mundo do trabalho. e 284 jovens inseridos no mundo do trabalho;
e 102 Municipios atendidos.
META FISICA
PREVISTA EXECUTADA
Fortaleza: Interior: Fortaleza: Interior:
e Capacitar 2.000 jovens; Capacitar 3.000 jovens;
e Conceder 10.000 bolsas; Conceder 15.000 bolsas; 2.513 jovens capacitados; 3.488 jovens capacitados;
e Promover 80 cursos. Promover 120 cursos; 10.066 bolsas concedidas; 15.163 bolsas concedidas;

140 cursos realizados;

102 municipios atendidos
284  jovens inseridos no
mercado de trabalho.




fﬁ Projeto: E- Jovem Primeiro Passo

\\_ *

» (FOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
) EsTADOD0 CEARA

Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

34.000 adolescentes cadastrados;

18 Novos Municipios atendidos, além dos 84 municipios programados para o0 ano de 2008;

10% dos jovens atendidos em Fortaleza estdo em cumprimento de Medidas Sécioeducativas ou sdo egressos das mesmas;

453 empresas conveniadas para inclusao de estagiarios e aprendizes;

12 entidades comunitarias parceiras em Fortaleza;

Implantacdo de uma unidade mével para capacitagdo em informatica basica — Primeiro Passo Digital atendendo municipios do interior do Estado;
Oferta de vivéncia pratica ha 120 jovens qualificados na area de alimentacao em xx restaurantes parceiros na Capital;

Incluséo de atendimento a Jovens com Deficiéncia — PCD;

100% dos Jovens atendidos com curso de informatica basica. (Inclusédo Digital);

Superacao da meta programada de educandos em 20%.




_ Projeto: CRIANDO OPORTUNIDADES
‘ﬁ b (GOVERNODO Qualificacdo de Jovens Atendidos pelos Centros Educacionais da STDS
B

'i: ) 9 SESTADODOCEARA Periodo: janeiro a dezembro de 2008
X ecretaria do Trabalho e

Desenvolvismento Soesnl Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Propiciar o desenvolvimento de competéncias humanas, sociais e profissionais dos jovens em situacao de risco pessoal e social;

e apoiar 0s jovens em cumprimento de medidas socioeducativas restritiva de liberdade em iniciativas geradoras de renda;

e Promover a articulacdo das acBes de educacdo profissional com as demais politicas de protecdo social e pessoal de jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas desenvolvidas na rede socioassistencial da STDS.

INDICADORES:

100% dos jovens qualificados, com vinculos sociofamiliares e comunitarios estabelecidos;
100% de jovens atendidos;

95,34% de jovens concludentes das a¢Oes de qualificagdo profissional;

100% de acOes de qualificacdo realizadas;

06 Centros de medidas socioeducativas beneficiados com o projeto.

META FISICA

PREVISTA EXECUTADA

e Realizar 60 agdes de qualificacdo social e profissional
realizadas;

60 acOes de Qualificagéo realizadas;

840 jovens internos qualificados;

050 jovens em liberdade assistida qualificados;
06 Centros Educacionais Atendidos

e Qualificar 881 jovens;
e Atender 06 Centros Educacionais de Medidas
Sécioeducativas.




Projeto: CRIANDO OPORTUNIDADES
GOVERNODO Qualificacéo de Jovens Atendidos pelos Centros Educacionais da STDS

/ SESTADODOCEARA Periodo: janeiro a dezembro de 2008
ecretaria do Trabalho e

Desenvolvismento Soesnl Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

e As atividades foram executadas nos 06 Centros Educacionais de cumprimento de Medidas Sécio-educativas, mantidos pela STDS;

e As acdes de qualificagdo contemplam cursos de: Bombeiro Hidraulico, Eletricista Predial, Mecénica Automotiva, Mecénica de Motos, Corte e
Costura, Jardinagem, Panificacdo, Manicure e Pedicure e Colorimetria.

e 50 jovens em cumprimento de medidas sécioeducativas de semi-liberdade tiveram o desenvolvimento de agdo na area de Mecénica , Motos e
Autos em laboratério fora da Unidade, tendo sido transportados para atividades na Unidade do Instituto Centec em Maracanal cumprindo assim o
gue determina o Estatuto da Crianca e Adolescente.




) 4 Projeto: Projeto: CRIANDO OPORTUNIDADES

) GOVERNODO Realizag&o das 1097 A¢des de Qualificagdo para o "Criando Oportunidades”

\ F . Periodo: janeiro a dezembro de 2008
3 DO po CEARA Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica
Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover agdes de qualificagdo social e profissional para o desenvolvimento do capital humano e social da populagdo em situacdo de

vulnerabilidade econémica e social, visando engaja-la em atividades produtivas e geradoras de renda;

Apoiar o publico-alvo em iniciativas de organizacdo de grupos, objetivando a formacéao de redes de compras e vendas para atuacdo em
feiras, exposi¢Oes e outros eventos;

Promover a articulacdo das agdes de educacdo profissional com as demais politicas de geracdo de trabalho e renda.
Promover a qualificagdo profissional e o resgate identitario e cultural da comunidade indigena, quilombolas e afrodescentes;
Contribuir para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

Desenvolver competéncias humanas, sociais e profissionais dos jovens em situacdo de risco pessoal e social,

INDICADORES:

109,30% de Cursos Realizados;

109,98% de educandos atendidos;

6,38% de egressos inseridos no mercado de trabalho;
10% de pessoas com deficiéncia qualificadas;
117,54% de municipios atendidos com o projeto




) Projeto: Projeto: CRIANDO OPORTUNIDADES
) GOVERNODO Realizagéo das 1097 A¢des de Qualificagéo para o "Criando Oportunidades”

U , Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Ly ) ESIADODOCEARA Aspectos Qualitativos/Execucéo Fisica
&% Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social

META FISICA
PREVISTA EXECUTADA
e 129 cursos realizados; e 141 cursos realizados;
e 3.225 trabalhadores qualificados; e 3.547 trabalhadores qualificados;
e 57 municipios atendidos; e 67 municipios atendidos
e 10% inseridos no mercado de trabalho formal; e 6.38% de trabalhadores inseridos no mercado de trabalho formal;

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

O projeto atendeu a segmentos prioritarios como: Pessoas com deficiéncia, afrodescendentes, LGBTT, indios e mulheres;
O projeto atendeu 10 municipios a mais do que o programado para 2008;

Trabalhadores autbnomos tiveram seus negocios apoiados através da concessao de 1440 kit's instrumentais de trabalho;
1.440 educandos qualificados receberam apoio para o desenvolvimento de atividades geradoras de renda.




Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Projeto: Restaurante Popular Mesa do Povo
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucao Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Dar continuidade ao funcionamento do restaurante da Parangaba;

-Oferecer a populacdo que almoca fora de casa, alimentagdo nutricionalmente balanceada a pregos acessiveis, em ambiente higiénico e saudavel,
contribuindo para o fortalecimento da cidadania, promovendo a dignidade, a convivéncia e a sociabilidade;

-Sensibilizar os usuarios para mudancas de atitudes relacionadas a bons habitos e préaticas alimentares;

-Apoiar os restaurantes populares implantados em parceria com 0 MDS e Prefeituras Municipais, fortalecendo os sistemas descentralizados, que
produzem e comercializam refei¢Ges ou alimentos populares, na capital e interior do Estado.

INDICADORES:

1. Oferta de alimentacdo nutricionalmente balanceada e ampliada a populacdo de baixa renda;

2. 70% dos usuarios do Restaurante satisfeitos com alimentacao servida em termos de qualidade e quantidade;

3. Usuarios sensibilizados pela importancia da educacdo alimentar e do aproveitamento integral dos alimentos;

4. Usuérios conhecendo as acbes desenvolvidas pelo Governo do Estado, motivados e utilizando servi¢os ofertados nas areas: assisténcia

social, trabalho e educacéo.

META FISICA
PREVISTA EXECUTADA
1. Dar continuidade ao funcionamento de 01 Restaurante | 1. Restaurante Popular em funcionamento.
Popular. 2. Ofertadas 396.420 refeicdes ano (88%)
2. Fornecer 1.700 refeigdes/dia no periodo de Janeiro a
Dezembro, totalizando 448.800.




COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

O Restaurante “Mesa do Povo de Parangaba” deu continuidade as suas acdes, tendo como base a oferta de cerca de 1.700 refei¢bes/dia a
populacdo de baixa renda, residentes em areas adjacentes ao bairro.

A oferta das refei¢fes, vém se dando de forma balanceada, com uma variacdo de 03 opcdes/ dia, de proteina, respeitando os aspectos culturais,
nutricionais e higiénicos.

Nos levantamentos realizados trimestralmente junto aos usuarios, em torno de 58,8% vém atribuindo o conceito 6timo a alimentacdo servida,
tanto em termos qualitativos como em quantidade e cerca de 36,9% atribuem conceito bom.

Existe uma preocupacdo da Célula de Seguranca Alimentar, em acompanhar e monitorar sistematicamente a Empresa Laser, atualmente licitada,
no fornecimento das alimentacdes ofertadas, observando, cardapio estabelecido, higiene na producdo, manutencdo dos equipamentos, transporte
das refeigdes e atuacdo dos seus profissionais.

Se observamos a meta prevista no projeto no periodo de Janeiro a Dezembro de 2008, que seria 448.800 refeicdes ofertadas/ano, atingimos
396.420 refeicBes, ou seja, cerca de 88% do previsto. Isto explica-se pelo fato, da variacdo de dias Uteis no més, bem como, de feriados e dias
santificados.

O Restaurante “Mesa do Povo de Parangaba”, em 2008 realizou reformas em suas instalagdes para melhoria do servigo, com investimentos na
estrutura fisica, ampliacéo do refeitorio, construcdo de salas para higienizacdo de bandejas e vestuario dos funcionarios.

O funcionamento do Restaurante envolve também, recursos com manutencdo de equipamentos e prédio, aluguel do imoével e pagamento de
contas publicas.

Embora tenham ocorrido cortes na liberacdo dos recursos previstos anteriormente no valor de R$ 1.764.998,00 para R$ 1.100.000,00
conseguimos atender algumas ac¢fes no ambito da capacitacdo dos usuarios em educacao alimentar e nutricional e a realizacdo da Semana da
Alimentacdo em Outubro 2008. O objetivo da Semana consistiu em sensibilizar, divulgar informacdes aos usuérios no que tange a Seguranca
Alimentar e Nutricional, na perspectiva da garantia do direito humano a alimentacdo adequada — DHAA. Dentre as acGes desenvolvidas,
destacaram-se: oficinas com idosos abordando as temaéticas: aproveitamento integral dos alimentos, visita as escolas circunvizinhas ao
Restaurante Popular, para socializar orienta¢6es educativas, apresentacdes culturais, artisticas direcionadas a educacao alimentar.

Vale ressaltar que no decorrer do ano, sdo realizadas oficinas voltadas a praticas Alimentares Adequadas e habitos saudaveis de consumo.
Também, vém se articulando entidades parceiras no ambito do Estado, Municipio, para prestacdo de servicos comunitarios no interior do
Restaurante, pretendendo-se, com estas iniciativas, extrapolar a visdo do comensal em visualizar o Restaurante, como espago exclusivo para
oferta de refeicdes, mas também, uma referéncia de orientacdo de servigos no campo das politicas publicas.




4 Projeto: Terceira Idade Cidada
> (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
\ EstADODpo CEARA Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Apoiar Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, para o Atendimento aos Idosos, nos Municipios do Ceard;

e Mobilizar os Municipios e Capacitar Atores Locais para a Criacdo de Conselhos Municipais de Defesa dos Direitos do 1doso;
e Apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais dos Direitos do 1doso ja existentes no Ceara’;
e Capacitar os Gestores Publicos Municipais das 8 macro-regides do Estado;
e Disseminar a Politica do Idoso nas 8 macro-regides do Estado do Ceara.
INDICADORES:

Quantitativos:

23 cursos realizados, com carga horéaria de 20 horas cada, 2 em cada macro-regido e 7 em Fortaleza;

690 técnicos dos CRAS, das 8 macro-regifes capacitados;

158 Kits de materiais de consumo adquiridos e distribuidos aos CRAS;

76 kits de equipamentos adquiridos e distribuidos nos municipios identificados pelo MDS como adequados, em relacdo a condicgdes fisicas
(acessibilidade);

23.400 idosos atendidos no ano, nos 234 CRAS.

1820 agentes locais mobilizados e capacitados para a criacdo de conselhos de defesa dos direitos dos idosos capacitados;
91 municipios atendidos com capacitacao.

1300 conselheiros capacitados;

65 municipios atendidos.

552 gestores publicos municipais sensibilizados, sendo 184 prefeitos e 368 secretarios municipais.

1 Encontro Estadual das experiéncias municipais de trabalho junto aos idosos realizado;

1 Jornada Gerontoldgica realizada;

Materiais gréaficos diversos produzidos e reproduzidos.

Quialitativos:

Técnicos dos CRAS ampliam seus conhecimentos na area do envelhecimento;
Kits de materiais sdo recebidos e sua qualidade é atestada pelos municipios;
Equipamentos sdo utilizados no atendimento ao publico com mais de 60 anos;




Projeto: Terceira Idade Cidada
» (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
\ EstaApOpo CEARA Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

Melhora a qualidade do atendimento dos CRAS.

Agentes locais concluem os cursos;

50% dos municipios cujos agentes locais participaram da capacitacdo criam seus conselhos, num periodo de 1 ano.
Conselheiros concluem os cursos;

Conselheiros ampliam seus conhecimentos sobre a tematica.

Gestores aderem ao Projeto.

Municipios apresentam suas experiéncias relacionadas ao trabalho com idosos;

Profissionais da area gerontoldgica participam da Jornada Cientifica;

A temética do ldoso entra na pauta da imprensa local;

Materiais graficos sdo utilizados nos eventos e atividades planejadas.

META FISICA
PREVISTA EXECUTADA
e 184 municipios fortalecidos na politica de atencdo ao idoso e Aquisicdo de 76 Kkit's de equipamentos e de materiais para 0S
através do acompanhamento das acdes e implementacdo de grupos de convivéncia de idosos;
atividades intersetoriais; e 23 cursos bésicos realizados com carga horéria de 20 horas cada
e 23 cursos basicos realizados com carga horaria de 20 horas nas 08 microrregides; (*)
cada nas 08 microrregides; e 552 gestores publicos municipais sensibilizados (*)
e Distribuicdo de kit basicos para 76 municipios, conforme e Jornada Gerontoldgica (*)
critério estabelecidos pelo MDS, no cumprimento de normas e Material grafico em fase de elaborag3o.
de acessibilidade; e OBSERV. (*) O Projeto por tratar-se de acfes totalmente
 Jornada Gerontolégica e intercambio de experiéncias. interiorizadas contou com as dificuldades advindas do processo
eleitoral que, indiretamente, interferiu nas fases de execucao do
Projeto, principalmente, no trato com os 100 novos prefeitos, que
foi necessario aguardar serem empossados. Quanto as metas nao
destacadas, seguiram os prazos estabelecidos, no exercicio 2008..




) & Projeto: Terceira Idade Cidada
@ ) (GOVERNODO Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Q \ EstaADOpo CEARA Aspectos Qualitativos/Execucado Fisica

" Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

Considerando-se as limitagdes impostas pelo periodo eleitoral para repasse de recursos diretamente para as prefeituras e a mudanca de gestores
municipais, a STDS teve como alternativa para assegurar a execucdo do projeto, no ano de 2008, firmar termo de parceria com a OSCIP —
JANUS, obedecendo a vigéncia de 01/11/2008 a 31/08/2009 com a cobertura financeira de parcela Unica(100%) recebida em 27/11/2008. Tal
situacdo possibilitara efetivar, em 2009, as a¢fes ja com 0S nOVOS gestores e com as equipes municipais recém criadas, sendo a aplicacdo dirigido

por municipio.




SECRETARIA DO ESPORTE - SESPORTE

REFORMA E CONSTRUGAO DE

o BOLSA ESPORTE SEGUNDO TEMPO ESTADUAL QUADRAS ESPORTIVAS VIVA MAIS TOTAL POR MUNICIPIO
Municipios
Valor Aplicado BP:npeL;::iQaiioa Valor Aplicado BP:npeL;::iQaiioa Valor Aplicado BP:npeL;::iQaiioa Valor Aplicado BZ?]’;Z';EZZ VALOR APLICADO BPIE(?QZLlill_éIiADi
Macrorregido 1 - RMF
Aquiraz 2,340.00 1 17,404.34 1,700 19,744.34 1,701
Caucaia 41,090.00 22 8,702.17 200 119,578.65 748 169,370.82 970
Chorozinho 3,200.00 9 8,702.17 200 11,902.17 209
Eusébio 2,600.00 1 8,702.17 200 11,302.17 201
Fortaleza 1,129,393.90 662 24,382.02 4,000 75,172.02 870 522,821.34 800 1,751,769.28 6,332
Guailba 15,320.00 13 8,702.17 200 24,022.17 213
Horizonte 8,030.00 17 8,702.17 200 16,732.17 217
Itaitinga 8,702.17 200 8,702.17 200
Maracanad 7,160.00 8 8,702.17 200 98,841.04 1,042 65,352.66 100 180,055.87 1,350
Maranguape 8,970.00 2 17,404.34 1,700 26,374.34 1,702
Pacajis 8,702.17 200 8,702.17 200
Pacatuba 9,280.00 6 8,702.17 200 98,308.59 257 116,290.76 463
Sé&o Gongalo do Amarante 17,460.00 14 8,702.17 200 26,162.17 214
Total 1,244,843.90 755 146,212.40 9,400 391,900.30 2,917 588,174.00 900 2,371,130.60 13,972
Macrorregido 2 - Litoral Oeste
Acarali 5,500.00 5 8,702.17 200 113,533.25 760 127,735.42 965
Amontada 8,702.17 200 8,702.17 200
Apuiarés 16,560.00 14 8,702.17 200 25,262.17 214
Barroquinha 18,700.00 17 8,702.17 200 27,402.17 217
Bela Cruz 8,702.17 200 8,702.17 200
Camocim 13,230.00 12 8,702.17 200 21,932.17 212
Chaval 2,100.00 7 8,702.17 200 10,802.17 207
Cruz 100.00 1 8,702.17 200 8,802.17 201
Granja 2,900.00 8 8,702.17 200 11,602.17 208
Itapajé 8,600.00 11 8,702.17 200 17,302.17 211
Itapipoca 5,720.00 2 8,702.17 200 14,422.17 202
Itarema 600.00 2 8,702.17 200 9,302.17 202
Jijoca de Jericoacoara 8,702.17 200 8,702.17 200
Marco 8,702.17 200 8,702.17 200
Martinépole 16,500.00 18 8,702.17 200 25,202.17 218
Miraima 4,400.00 4 8,702.17 200 13,102.17 204
Morrinhos 8,702.17 200 8,702.17 200
Paracuru 7,840.00 8 8,702.17 200 16,542.17 208
Paraipaba 8,702.17 200 8,702.17 200
Pentecoste 42,250.00 29 8,702.17 200 50,952.17 229
Séo Luis do Curu 6,630.00 5 8,702.17 200 15,332.17 205
Tejuguoca 6,100.00 7 8,702.17 200 14,802.17 207
Trairi 8,500.00 8 8,702.17 200 17,202.17 208
Tururu 900.00 1 8,702.17 200 9,602.17 201
Umirim 600.00 2 8,702.17 200 9,302.17 202
Uruburetama 12,430.00 14 8,702.17 200 21,132.17 214
Uruoca 3,500.00 8 8,702.17 200 12,202.17 208
Total 183,660.00 183 234,958.59 5,400 113,533.25 760 - - 532,151.84 6,343
Macrorregido 3 - Sobral/lbiapaba
Alcantaras 8,702.17 200 8,702.17 200
Cariré 8,702.17 200 8,702.17 200
Carnaubal 520.00 1 8,702.17 200 9,222.17 201
Coreall 8,702.17 200 8,702.17 200
Croata 8,702.17 200 8,702.17 200
Forquilha 8,702.17 200 8,702.17 200
Frecheirinha 8,702.17 200 8,702.17 200
Graga 8,702.17 200 8,702.17 200
Groairas 4,400.00 4 8,702.17 200 13,102.17 204
Guaraciaba do Norte 8,702.17 200 8,702.17 200
Hidrolandia 8,702.17 200 8,702.17 200




SECRETARIA DO ESPORTE - SESPORTE

REFORMA E CONSTRUGAO DE

o BOLSA ESPORTE SEGUNDO TEMPO ESTADUAL QUADRAS ESPORTIVAS VIVA MAIS TOTAL POR MUNICIPIO
Municipios
Valor Aplicado BP:npeL;::iQaiioa Valor Aplicado BP:npeL;::iQaiioa Valor Aplicado BP:npeL;::iQaiioa Valor Aplicado BZ?]’;Z';EZZ VALOR APLICADO BPIE(?QZLlill_éIiADi
Ibiapina 4,430.00 11 8,702.17 200 13,132.17 211
Ipu 8,702.17 200 8,702.17 200
Irauguba 8,702.17 200 8,702.17 200
Massapé 4,400.00 4 8,702.17 200 13,102.17 204
Meruoca 8,702.17 200 8,702.17 200
Moradjo 300.00 1 8,702.17 200 9,002.17 201
Mucambo 200.00 2 8,702.17 200 8,902.17 202
Pacuja 8,702.17 200 8,702.17 200
Pires Ferreira 8,702.17 200 8,702.17 200
Reriutaba 8,702.17 200 8,702.17 200
Santana do Acaral 2,330.00 1 8,702.17 200 11,032.17 201
Sé&o Benedito 900.00 1 8,702.17 200 9,602.17 201
Senador Sa 8,702.17 200 8,702.17 200
Sobral 28,120.00 22 8,702.17 200 36,822.17 222
Tiangua 7,660.00 16 8,702.17 200 16,362.17 216
Ubajara 3,600.00 4 8,702.17 200 12,302.17 204
Varjota 4,400.00 4 8,702.17 200 13,102.17 204
Vigosa do Ceara 48,600.00 45 8,702.17 200 57,302.17 245
Total 109,860.00 116 252,362.93 5,800 - - - - 362,222.93 5,916
Macrorregido 4 - Sertdo dos Inhamuns -
Aiuaba 8,702.17 200 8,702.17 200
Ararenda 4,800.00 16 8,702.17 200 13,502.17 216
Arneiroz 7,400.00 14 8,702.17 200 16,102.17 214
Catunda 4,400.00 4 8,702.17 200 13,102.17 204
Cratels 12,450.00 20 8,702.17 200 21,152.17 220
Independéncia 17,100.00 16 8,702.17 200 25,802.17 216
Ipaporanga 13,300.00 22 8,702.17 200 22,002.17 222
Ipueiras 8,702.17 200 8,702.17 200
Monsenhor Tabosa 3,300.00 3 8,702.17 200 12,002.17 203
Nova Russas 3,500.00 3 8,702.17 200 12,202.17 203
Novo Oriente 8,702.17 200 8,702.17 200
Parambu 8,702.17 200 8,702.17 200
Poranga 8,702.17 200 8,702.17 200
Quiteriandpolis 3,300.00 4 8,702.17 200 12,002.17 204
Tamboril 6,900.00 7 8,702.17 200 15,602.17 207
Taua 14,960.00 20 8,702.17 200 23,662.17 220
Total 91,410.00 129 139,234.72 3,200 - - - - 230,644.72 3,329
Macrorregido 5 - Sertdo Central
Banabuil 8,702.17 200 8,702.17 200
Boa Viagem 16,600.00 16 8,702.17 200 25,302.17 216
Canindé 12,400.00 16 8,702.17 200 21,102.17 216
Caridade 8,702.17 200 8,702.17 200
Choré 15,800.00 15 8,702.17 200 24,502.17 215
Dep Irapuan Pinheiro 8,702.17 200 8,702.17 200
General Sampaio 8,702.17 200 8,702.17 200
Ibaretama 8,702.17 200 8,702.17 200
Ibicuitinga 8,702.17 200 8,702.17 200
Itatira 2,600.00 3 8,702.17 200 11,302.17 203
Madalena 8,702.17 200 8,702.17 200
Milha 9,700.00 10 8,702.17 200 18,402.17 210
Mombaga 41,840.00 22 8,702.17 200 50,542.17 222
Paramoti 3,800.00 10 8,702.17 200 12,502.17 210
Pedra Branca 13,000.00 12 8,702.17 200 21,702.17 212
Piguet Carneiro 8,702.17 200 8,702.17 200
Quixada 3,000.00 11 8,702.17 200 11,702.17 211
Quixeramobim 10,760.00 20 8,702.17 200 19,462.17 220




SECRETARIA DO ESPORTE - SESPORTE

REFORMA E CONSTRUGAO DE

o BOLSA ESPORTE SEGUNDO TEMPO ESTADUAL QUADRAS ESPORTIVAS VIVA MAIS TOTAL POR MUNICIPIO
Municipios
Valor Aplicado BP:npeL;::iQaiioa Valor Aplicado BP:npeL;::iQaiioa Valor Aplicado BP:npeL;::iQaiioa Valor Aplicado BZ?]’;Z';EZZ VALOR APLICADO BPIE(?QZLlill_éIiADi
Santa Quitéria 6,500.00 11 8,702.17 200 15,202.17 211
Senador Pompeu 200.00 2 8,702.17 200 115,111.06 835 124,013.23 1,037
Solonépole 300.00 1 8,702.17 200 106,068.15 833 115,070.32 1,034
Total 136,500.00 149 182,745.57 4,200 221,179.21 1,668 - - 540,424.78 6,017
Macrorregido 6 - Baturité
Acarape 700.00 2 8,702.17 200 9,402.17 202
Aracoiaba 4,400.00 4 17,404.34 1,700 21,804.34 1,704
Aratuba 27,600.00 17 8,702.17 200 36,302.17 217
Barreira 1,100.00 1 8,702.17 200 9,802.17 201
Baturité 2,340.00 1 8,702.17 200 11,042.17 201
Capistrano 8,702.17 200 8,702.17 200
Guaramiranga 10,500.00 15 8,702.17 200 19,202.17 215
Itapiina 8,702.17 200 8,702.17 200
Mulungu 8,702.17 200 8,702.17 200
Ocara 8,702.17 200 8,702.17 200
Pacoti 1,470.00 1 8,702.17 200 10,172.17 201
Palmécia 8,702.17 200 8,702.17 200
Redencéo 4,540.00 4 8,702.17 200 170,330.77 225 183,572.94 429
Total 52,650.00 45 121,830.38 4,100 170,330.77 225 - - 344,811.15 4,370
Macrorregido 7 - Litoral Leste/Jaguaribe
Alto Santo 8,702.17 200 8,702.17 200
Aracati 6,600.00 10 8,702.17 200 100,602.76 867 115,904.93 1,077
Beberibe 3,000.00 10 8,702.17 200 11,702.17 210
Cascavel 13,610.00 8 8,702.17 200 22,312.17 208
Ereré 8,702.17 200 8,702.17 200
Fortim 8,702.17 200 8,702.17 200
Icapui 8,702.17 200 8,702.17 200
Iracema 11,290.00 7 8,702.17 200 19,992.17 207
Itaicaba 2,400.00 8 8,702.17 200 11,102.17 208
Jaguaretama 8,702.17 200 8,702.17 200
Jaguaribara 8,702.17 200 8,702.17 200
Jaguaribe 35,560.00 31 8,702.17 200 44,262.17 231
Jaguaruana 19,270.00 13 8,702.17 200 27,972.17 213
Limoeiro do Norte 20,700.00 25 8,702.17 200 29,402.17 225
Morada Nova 18,410.00 14 8,702.17 200 27,112.17 214
Palhano 3,600.00 9 8,702.17 200 12,302.17 209
Pereiro 5,800.00 6 8,702.17 200 14,502.17 206
Pindoretama 19,520.00 19 8,702.17 200 28,222.17 219
Potiretama 2,000.00 4 8,702.17 200 10,702.17 204
Quixeré 3,260.00 5 8,702.17 200 11,962.17 205
Russas 22,380.00 18 8,702.17 200 31,082.17 218
Séo Jodo do Jaguaribe 2,400.00 8 8,702.17 200 11,102.17 208
Tabuleiro do Norte 7,540.00 4 8,702.17 200 16,242.17 204
Total 197,340.00 199 200,149.91 4,600 100,602.76 867 - - 498,092.67 5,666
Macrorregido 8 - Cariri/Centro Sul
Abaiara 8,702.17 200 8,702.17 200
Acopiara 900.00 1 8,702.17 200 125,489.44 131 135,091.61 332
Altaneira 8,702.17 200 8,702.17 200
Antonina do Norte 8,702.17 200 8,702.17 200
Araripe 6,600.00 6 8,702.17 200 15,302.17 206
Assaré 2,400.00 2 8,702.17 200 11,102.17 202
Aurora 8,702.17 200 8,702.17 200
Baixio 2,400.00 2 8,702.17 200 11,102.17 202
Barbalha 2,900.00 3 8,702.17 200 11,602.17 203
Barro 8,702.17 200 8,702.17 200
Brejo Santo 7,100.00 6 8,702.17 200 15,802.17 206




SECRETARIA DO ESPORTE - SESPORTE

REFORMA E CONSTRUGAO DE

o BOLSA ESPORTE SEGUNDO TEMPO ESTADUAL QUADRAS ESPORTIVAS VIVA MAIS TOTAL POR MUNICIPIO
Municipios
Valor Aplicado BP:npeL;::iQaiioa Valor Aplicado BP:npeL;::iQaiioa Valor Aplicado BP:npeL;::iQaiioa Valor Aplicado BZ?]’;Z';EZZ VALOR APLICADO BPIE(?QZLlill_éIiADi
Campos Sales 5,700.00 5 8,702.17 200 14,402.17 205
Caririagu 8,702.17 200 8,702.17 200
Carils 6,700.00 8 8,702.17 200 15,402.17 208
Catarina 8,702.17 200 8,702.17 200
Cedro 600.00 2 8,702.17 200 9,302.17 202
Crato 6,240.00 6 8,702.17 200 224,595.62 1,858 239,537.79 2,064
Farias Brito 3,000.00 8 8,702.17 200 11,702.17 208
Granjeiro 8,702.17 200 8,702.17 200
Ico 18,390.00 18 8,702.17 200 27,092.17 218
Iguatu 200.00 2 8,702.17 200 8,902.17 202
Ipaumirim 8,702.17 200 8,702.17 200
Jardim 5,060.00 3 8,702.17 200 13,762.17 203
Jati 8,702.17 200 8,702.17 200
Juazeiro do Norte 48,230.00 45 17,404.34 1,700 65,634.34 1,745
Jucas - 8,702.17 200 8,702.17 200
Lavras da Mangabeira 23,500.00 18 8,702.17 200 32,202.17 218
Mauriti 8,702.17 200 8,702.17 200
Milagres 8,702.17 200 8,702.17 200
Misséo Velha 1,500.00 1 8,702.17 200 10,202.17 201
Nova Olinda 1,600.00 4 8,702.17 200 10,302.17 204
Oroés 8,702.17 200 8,702.17 200
Penaforte 8,702.17 200 8,702.17 200
Porteiras 2,400.00 2 8,702.17 200 11,102.17 202
Potengi 8,702.17 200 8,702.17 200
Quixeld 8,702.17 200 8,702.17 200
Saboeiro 500.00 2 8,702.17 200 9,202.17 202
Salitre 22,400.00 22 8,702.17 200 31,102.17 222
Santana do Cariri 9,800.00 9 8,702.17 200 18,502.17 209
Tarrafas 8,702.17 200 8,702.17 200
Umari 8,702.17 200 8,702.17 200
Varzea Alegre 7,360.00 6 8,702.17 200 16,062.17 206
Total 185,480.00 181 374,193.31 9,900 350,085.06 1,989 - - 909,758.37 12,070
Total Geral 2,201,743.90 1,757 1,651,687.81 46,600 1,347,631.35 8,426 588,174.00 900 5,789,237.06 57,683




Secretaria do ESPORTE
Projeto: Bolsa Esporte
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conceder 1.513 bolsas a criancas, jovens e adultos carentes, sem condi¢des de manutencdo de sua atividade esportiva,;

[ ]

e Aprimorar e desenvolver potencial atlético;

e Melhorar a qualidade de vida das criancas, jovens e adultos participantes do projeto;

e Promover a Igualdade de oportunidade para todos;

e Auxiliar criangas, jovens e adultos no processo de desenvolvimento fisico, intelectual e social.
INDICADORES:

N° de Bolsas Esporte concedidas

META FISICA
PREVISTA EXECUTADA
e Implantar 1.513 bolsas esporte e 1513 bolsas implantadas;
e Atender a 1.513 criancas/ més; e Atendimento a 1.513 criangas /més;
e Conceder 8 bolsas de monitoramento e avaliacao; e Concedidas 8 bolsas de monitoramento e avaliacao;

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

O Projeto Bolsa Esporte que teve inicio em 2004, contava com 404 bolsas, passando a partir de 2007 para 1.513 bolsas, 0 que demonstra um
crescimento de 274,5% no atendimento de criangas, adolescentes e jovens carentes de todo o Estado.




Secretaria do Esporte
Projeto Construcdo de Quadras Esportivas
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Construir e reformar 12 cobertas de quadras esportivas, nos municipios de baixo indice de Desenvolvimento Municipal (IDM);
e Auxiliar no processo de desenvolvimento fisico, intelectual e social das criangas , adolescentes e jovens;

e Ampliar o acesso de criancas, adolescentes e jovens ao esporte e o lazer;

e Propiciar geracdo de emprego e renda a comunidade local,

INDICADORES:

N° de Quadras de Esporte Construidas

META FiSICA

PREVISTA EXECUTADA

Construir 12 Cobertas de Quadras Esportivas em Escolas Publicas Em execucdo : 12 Cobertas de Quadras Esportivas em escolas Publicas*

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

* Nota: Empenhadas as 12 Cobertas de Quadras Esportivas. Aguardando o inicio das obras no exercicio de 2009.




Secretaria do Esporte
Projeto Segundo Tempo Estadual- Esporte de Superacao
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir para a formacéo da cidadania;

anos;

Proporcionar a participacdo de criancas, adolescentes e jovens em convivéncia saudavel da préatica esportiva;
Fomentar a pratica esportiva saudavel entre criancas, adolescentes e jovens;

Estimular a pratica de atividades nas comunidades vulneraveis e de risco social, abrangendo criancas, adolescentes e jovens de 7 a 17

Implantar e manter nucleos de praticas corporais e sdcio-esportivas, em Fortaleza e no interior do Estado;

e Envolver profissionais, entre coordenadores, professores e monitores esportivos;
e Oportunizar emprego e renda para coordenadores, professores e monitores esportivos.

INDICADORES:

Numero de Nucleos de Esporte Implantados

META FiSICA

PREVISTA

EXECUTADA

e Implantar 233 Nucleos de Esporte
e Atender a 46.600 criancas, adolescentes e jovens na faixa
etaria de 7 a 17 anos.

Implantados 233 Nucleos de Esporte
46.600 criancas, adolescentes e jovens atendidos na faixa
etaria de 7 a 17 anos.

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

Capacitados e envolvidos 466 profissionais no desenvolvimento dos ndcleos, entre professores e monitores.




Secretaria do Esporte
Projeto Viva +
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Oferecer atividades esportivas, ludicas e culturais para jovens e adultos através dos 9 (nove) Nucleos do Projeto, situados em &reas
reconhecidamente de maior risco e vulnerabilidade social,

e Contribuir para a reducdo dos indices de criminalidade juvenil e de prostitui¢do de adolescentes em parceria com o Sistema Estadual de
Seguranca Publica;

e Contribuir para a reducéo do consumo de drogas, bebidas alcodlicas e tabagismo;

e Promover acdes articuladas e intersetoriais no ambito do Governo do Estado e Municipios da Regido Metropolitana de Fortaleza, bem
como com entidades representativas da sociedade civil,

e Auxiliar na regularizacdo de documentos pessoais (RG, CPF, CTPS, Certiddo de Nascimento) do publico-alvo;
e |ncentivar e apoiar o surgimento de talentos na &rea do esporte, da cultura, das artes dentre outras

INDICADORES:

N° de Nucleos de Esporte Implantados

META FISICA

PREVISTA EXECUTADA

Implantar 9 nlcleos de Esporte Implantados 9 nucleos de Esporte

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

Capacitados 18 professores e monitores para atuarem no projeto.




SECRETARIA DA CULTURA - SECULT

CENTRO CULTURAL BOM

AGENTES DE LEITURA

FORTALECIMENTO

ESCOLA DE ARTES E
OFiCIOS THOMAZ POMPEU

TOTAL POR MUNICIPIO

o
Municipios JARDIM MUSICAL 1.° SEMINARIO SOBRINHO
. Populagéo . Populagéo . Populagéo . Populagéo . Populacéo
Valor Aplicado Benpeficigada Valor Aplicado Benpeficigada Valor Aplicado Benpeficigada Valor Aplicado Benpeficigada Valor Aplicado Beneficiada
Macrorregido 1 - RMF
Aquiraz 100.00 1 100.00 1
Caucaia 100.00 1 100.00 1
Eusébio 100.00 1 100.00 1
Fortaleza 316,666.66 94,430 | 1,351,786.90 644 26,700.00 267 340,000.00 207 2,035,153.56 95,548
Maranguape 100.00 1 100.00 1
Total 316,666.66 94,430 | 1,351,786.90 644 27,100.00 271 340,000.00 207 2,035,553.56 95,552
Macrorregido 2 - Litoral Oeste
Amontada 30,054.00 260 100.00 1 30,154.00 261
Camocim 200.00 2 200.00 2
Itapipoca 100.00 1 100.00 1
Jijoca de Jericoacoara 26,951.20 260 100.00 1 27,051.20 261
Tejuguoca 100.00 1 100.00 1
Uruburetama 100.00 1 100.00 1
Total - - 57,005.20 520 700.00 7 - 0 57,705.20 527
Macrorregido 3 - Sobral/lbiapaba
Guaraciaba do Norte 300.00 3 300.00 3
Mucambo 22,338.80 260 22,338.80 260
Reriutaba 29,699.20 260 29,699.20 260
Sé&o Benedito 200.00 2 200.00 2
Sobral 500.00 5 500.00 5
Tiangua 100.00 1 100.00 1
Vigosa do Ceara 200.00 2 200.00 2
Total - - 52,038.00 520 1,300.00 13 - 0 53,338.00 533
Macrorregiéo 4 - Sertdo dos Inhamuns
Ararenda 31,473.20 260 31,473.20 260
Novo Oriente 25,732.00 260 25,732.00 260
Total - - 57,205.20 520 - - - 0 57,205.20 520
Macrorregido 5 - Sertdo Central
Canindé 100.00 1 100.00 1
Ibaretama 26,596.40 260 26,596.40 260
Itatira 30,054.00 260 30,054.00 260
Total - - 56,650.40 520 100.00 1 - 0 56,750.40 521
Macrorregido 6 - Baturité
Capistrano 29,034.80 260 29,034.80 260
Guaramiranga 100.00 1 100.00 1
Ocara 25,886.80 260 25,886.80 260
Total - - 54,921.60 520 100.00 1 - 0 55,021.60 521
Macrorregido 7 - Litoral Leste/Jaguaribe
Beberibe 100.00 1 100.00 1
Icapui 100.00 1 100.00 1
Pindoretama 400.00 4 400.00 4
Potiretama 27,660.80 260 27,660.80 260




SECRETARIA DA CULTURA - SECULT

CENTRO CULTURAL BOM

AGENTES DE LEITURA

FORTALECIMENTO

ESCOLA DE ARTES E
OFiCIOS THOMAZ POMPEU

TOTAL POR MUNICIPIO

Municipios JARDIM MUSICAL 1.° SEMINARIO SOBRINHO

. Populagéo . Populagéo . Populagéo . Populagéo . Populacéo

Valor Aplicado Benpeficigada Valor Aplicado Benpeficigada Valor Aplicado Benpeficigada Valor Aplicado Benpeficigada Valor Aplicado Beanici(;da

Total - - 27,660.80 260 600.00 6 - 0 28,260.80 266
Macrorregido 8 - Cariri/Centro Sul

Araripe 34,576.00 260 34,576.00 260

Caritis 34,576.00 260 34,576.00 260

Catarina 32,447.20 260 32,447.20 260

Icd 100.00 1 100.00 1

Jardim 34,221.20 260 34,221.20 260

Total - - 135,820.40 1,040 100.00 1 - 0 135,920.40 1,041

Total Geral 316,666.66 94,430 | 1,793,088.50 4,544 30,000.00 300 340,000.00 207 2,479,755.16 99,481




Secretaria da Cultura - SECULT
Projeto: Agentes de Leitura
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover a inclusdo social através da democratizagdo do acesso ao livro e a leitura, por meio da atuacdo de 390 Agentes de Leitura e 40 Agentes
Acrticuladores, junto a 9.750 familias de 30 municipios do interior do Ceara e 10 bairros da Capital com baixos Indices de Desenvolvimento
Humano (IDH), e baixo indice de Desenvolvimento Municipal (IDM).

| INDICADORES:
Indicadores de Produto Indicadores de Resultado.
2008 (inicio) 2008 (final) Municipios Beneficiados 30
Agentes Atuantes (bolsas concedidas)* 175 131 Bairros Beneficiados 10
Novos Agentes Selecionados 2007/2008 215 180 Familias Beneficiadas 4375
210 Bicicletas adquiridas No inicio de 2008, o quadro era composto de 390 agentes (175

atuantes + 215 novos selecionados). Por fatores diversos, que
serdo justificados no préximo item deste relatério, houve uma
420 Bonés adquiridos reducdo no quadro. De 175 agentes atuantes, que recebiam
400 Mochilas adquiridas bolsas, ficamos apenas com 131 ao final do ano e cujos contratos
terminaram no comeco de 20009.

Material de Consumo 820 Camisas adquiridas

41.973 livros adquiridos
CapacitacOes de Mediadores de Leitura 8 capacitacdes

Mediadores Capacitados 351
(agentes+ outros mediadores de leitura) (311 aaentes+aprox. 50



META FISICA PREVISTA EXECUTADA
Contratar prestadores de servi¢o para processo de divulgacéo, 8 8
inscrigdo e selecdo. Prazo: 1° e 2° trimestres
Reunides e demandas junto a prefeituras. Prazo: 1° trimestre 31 1

Divulgago e inscrigdes nos municipios. Prazo: 1° trimestre

30 municipios
10 Bairros + 30 Municipios
1170 inscrigdes

10 Bairros + 30 Municipios
1170 inscri¢cbes

IntercAmbio pratico-tedrico entre agentes atuais e novos

Prazo: 2° Trimestre 15 turmas 15 turmas
Capacitacdo dos agentes (formacéo basica e continuada). Prazo: 1° e 2° 1 seminario 1 seminario
) 8 cursos 8 cursos

Trimestres.

15 turmas 15 turmas
Diplomagdo dos novos agentes de leitura — entrega de certificados de i
agentes novos e atuais. Prazo: 2° trimestre. 215 agentes

Il encontro de Agentes de Leitura do Ceara. Prazo: 2° trimestre

Encontro com 1 autor-
palestrante
+ 6 autores

Encontro com 1 autor-
palestrante
+6 autores

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

Para o fechamento do Plano de Trabalho do Projeto Agentes de Leitura, a SEPLAG concedeu a SECULT, a prorrogacao do prazo do Contrato de
Gestdo n°07/2008 firmado entre a Secretaria de Cultura do Estado e o Instituto de Arte e Cultura do Ceard, de 15 de Julho de 2008 com vigéncia

até 15 de Janeiro de 2009, para 15 de abril de 20009.




Secretaria: Secretaria da Cultura
Projeto:Qualificacdo Profissional, Valorizacéo e Difusdo do Patriménio Cultural do Estado do Ceara
Periodo de execucdo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

01. Realizar atividades de qualificacdo profissional tendo como referéncia o Patrimdnio Cultural Material do Estado do Ceara
02. Valorizar, difundir e qualificar artifices da tradicéo cultural do Estado do Ceara.

03. Subsidiar a qualificacdo profissional através de beneficios de ajuda de custos e complementacéo de renda.

04. Envolver a Sociedade Civil, familiares dos alunos e comunidade em geral com as atividades do projeto.

05. Efetivar parcerias com organizagcdes governamentais e ndo governamentais.

06. Realizar atividades praticas gravura, através da montagem de um atelié coletivo de arte.

07. Dinamizar as atividades da Biblioteca Thomaz Pompeu Sobrinho

INDICADORES:

100 % de cursos de formacdo em conservagdo de acervos museologicos, bordado e retalhos, papel artesanal e gravura realizados;

100 % de oficinas de incentivo a leitura realizadas;

100 % de alunos atendidos pela com ajuda de custo, no curso de Conservacao de Acervos Museoldgicos;
100 % de alunos atendidos pela com ajuda de custo, no curso de bordado e aproveitamento de retalhos;
100 % de alunos atendidos pela com ajuda de custo, no curso de papel artesanal e encadernacgéo;

100 % de alunos atendidos pela com ajuda de custo, no curso de gravura;
100% de uma publicacéo final do Curso de Gravura.

META FISICA

PREVISTA

EXECUTADA

e Realizar um curso de formagéo inicial e continuada em
conservacdo de acervos museoldgicos, com carga horéaria de
160horas/aula.

e Realizar um curso de formagéo inicial e continuada em
Bordado e Aproveitamento de Retalhos, com carga horaria de
230horas/aula.

e Realizar um curso de formacdo inicial e continuada em Papel

Um curso de Formacgdo Inicial e Continuada em Conservagéo de
Acervos Museoldgicos, com carga horéria de 160h. O curso
resultou em um estagio com duracdo de um més, 100h/a no
Museu do Ceara, MIS, MAC e MCC - CDMAC, Museu de
Aquiraz e Escola de Artes e Oficios.

Um curso de formagéo inicial e continuada em Bordado e
Aproveitamento de Retalhos, com carga horéria de




Artesanal e Encadernacdo com carga horéria de
230horas/aula.

Realizar um curso de formacdo inicial e continuada em
Gravura — Atelié de Gravura, com carga horaria de
300horas/aula.

Realizar 04 oficinas de incentivo & leitura, conservacdo de
livros e producdo de textos, com carga horéria total de
80horas/aula.

Atender 12 alunos, através do curso de conservacdo de
acervos museologicos, que receberdo como apoio as
atividades pedagoégicas: lanche - diariamente, vale transporte
— diariamente, fardamento completo, material pedagdgico
necessario ao desenvolvimento de atividades e ajuda de custos
mensal no valor de R$ 190,00.

Atender 20 alunos, através do curso de Bordado e
Aproveitamento de Retalhos, que receberdo como apoio as
atividades pedagogicas: lanche - diariamente, vale transporte
— diariamente, fardamento completo, material pedagdgico
necessario ao desenvolvimento de atividades e ajuda de custos
no valor de R$ 190,00 por més.

Atender 20 alunos, através do curso de Papel Artesanal e
Encadernacdo, que receberdo como apoio as atividades
pedagdgicas: lanche - diariamente, vale transporte -
diariamente, fardamento completo, material pedagogico
necessario ao desenvolvimento de atividades e ajuda de custos
no valor de R$ 190,00 por més.

Atender 20 alunos, através do curso de Gravura — Atelié de
Gravura, que receberdo como apoio as atividades
pedagdgicas: lanche - diariamente, vale transporte -
diariamente, fardamento completo, material pedagdgico
necessario ao desenvolvimento de atividades e ajuda de
custos, no valor de R$ 190,00 por més.

Atender 50 alunos, através das oficinas de incentivo a leitura,
conservacao de livros e producdo de textos, que receberdo

250horas/aula.

Um curso de formacao inicial e continuada em Papel Artesanal e
Encadernacdo com carga horaria de 252horas/aula.

Um curso de formacdo inicial e continuada em Gravura — Atelié
de Gravura, com carga horéaria de 324horas/aula. O Curso
resultou em uma formagdo complementar de Impressores em
Gravura, com carga horaria de 60h/a, com os melhores alunos do
Atelié de Gravura.

Foram realizadas 06 oficinas de incentivo a leitura: Fanzine,
Histéria em Quadrinho, Producdo de Textos e Encadernacéo,
Conservagdo de Acervos Bibliograficos Turmas | e 1l e
Encadernacdo de Livros Antigos, este em parceria com a
Biblioteca Publica Menezes Pimentel. Carga horaria total de 140
horas.

Foram selecionados 15 alunos no Curso de Conservacdo de
Acervos Museoldgicos, que receberam como apoio as atividades
pedagdgicas: lanche - diariamente, vale transporte — diariamente,
fardamento completo, material pedagdgico necessario ao
desenvolvimento de atividades e ajuda de custos no valor de R$
190,00 por més.

Foram selecionados 25 alunos, através do curso de Bordado e
Aproveitamento de Retalhos, que receberam como apoio as
atividades pedagogicas: lanche - diariamente, vale transporte —
diariamente, fardamento completo, material pedagogico
necessario ao desenvolvimento de atividades e ajuda de custos
no valor de R$ 190,00 por més.

Foram selecionados 25 alunos, através do curso de Papel
Artesanal e Encadernacdo, que receberam como apoio as
atividades pedagdgicas: lanche - diariamente, vale transporte —
diariamente, fardamento completo, material pedagdgico
necessario ao desenvolvimento de atividades e ajuda de custos
no valor de R$ 190,00 por més.

Foram selecionados 25 alunos, através do curso de Gravura —
Atelié de Gravura, que receberam como apoio as atividades




como apoio as atividades pedagdgicas: lanche - diariamente, pedagdgicas: lanche - diariamente, vale transporte — diariamente,

vale transporte — diariamente, camiseta e material pedagogico fardamento completo, material pedagdgico necessario ao
necessario ao desenvolvimento de atividades. desenvolvimento de atividades e ajuda de custos, no valor de R$
190,00 por més.

e Foram atendidos 105 alunos, através das oficinas de incentivo a
leitura, conservacdo de livros e producdo de textos, que
receberam como apoio as atividades pedagogicas: lanche -
diariamente, vale transporte — diariamente, camiseta e material
pedagdgico necessario ao desenvolvimento de atividades.

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

Segue cronograma de atividades executadas em 2008:

Janeiro/2008: Demos inicio a realizacdo do projeto, executando as fases de revisdo de fichas de selecéo, inscricdo e matricula, elaboracdo de
cartazes e divulgacéo, selecdo de professores e em negociacdo com entidades na busca de parceiros. Foram cotados e adquiridos itens da lista de
material permanente.

Fevereiro/2008: O processo de inscricdo de candidatos deu-se com a publicacdo do 1° Edital IACC 2008.1, publicado em 06 de fevereiro de
2008. Demos inicio a inscricdo de Candidatos, no periodo de 11 a 29 de fevereiro de 2008. Foram instituidos 04 postos de inscricdo: Centro
Dragdo do Mar de Arte e Cultura, Centro Cultural Bom Jardim, Theatro José de Alencar e Escola de Artes e Oficios Thomaz Pompeu Sobrinho.
A divulgacéo foi feita através da distribuicdo de cartazes, panfletos, banneres e a programacao mensal do CDMAC em Centros Comunitarios das
regionais da capital cearense, Escolas Publicas e Centros Culturais. Os cursos contaram com um total de 1.593 candidatos. Destes, 621 se
inscreveram para 0 Curso de Papel Artesanal e Encadernacdo, 102 para o Curso de Conservacao de Acervos Museoldgicos, 394 se inscreveram
para o Curso Patrim6nio Ponto a Ponto — Bordados e Retalhos e 476 se inscreveram para o Curso Atelié Coletivo de Gravura.

Marco/2008: Primeira Fase de Selecdo: 3 a 7 de marco de 2008 — Anéalise Documental. Nesta fase as fichas dos candidatos foram avaliadas
guanto ao preenchimento correto e completo, foram verificados os documentos de comprovacdo de ensino, comprovacdo de rendimentos, e
documentos de identificacdo. Desta fase foram selecionados um total de 689 candidatos. Segunda fase de Selec@o: Constou na aplicacdo de
provas de redacdo e habilidades artisticas. Curso Patriménio Ponto a Ponto — Bordados e Retalhos e Curso de Conservacdo de Acervos
Museologicos, as provas foram realizadas no dia 13 de mar¢o, na EAO, nos periodos manhd e tarde, respectivamente. O Curso de Papel
Artesanal e Encadernacdo e Atelié Coletivo de Gravura — Xilogravura e Gravura em Metal, dado o grande numero de candidatos, as provas
foram realizadas contando com a parceria do Colégio do Corpo dos Bombeiros e Colégio Liceu do Ceard, que cederam suas dependéncias para a
realizacdo das provas, no dia 15 de marco, pela manha. Participaram desta fase, 689 candidatos. Foram atribuidas notas de zero a dez, nas provas
de redacdo e habilidades artisticas, por comissdo formada por professores e coordenacdo da Escola. A terceira fase da sele¢do, aconteceu no




periodo de de 24 a 26 de marco, constou de entrevistas com candidatos. Nesta fase participaram, 46 candidatos no Curso Atelié de Gravura, 41
candidatos no Curso de Papel e Encadernacdo, 26 candidatos participaram das entrevistas do Curso de Acervos, e 42 candidatos foram
entrevistados para o Curso Patrim6nio Ponto a Ponto, com um total de 155 candidatos. O resultado final foi publicado em Diario Oficial, com os
respectivos selecionaveis de cada curso. Foram selecionados 25 alunos para o Curso Atelié de Gravura, 25 alunos para o Curso Patriménio
Ponto a Ponto, 25 alunos para o Curso Papel Artesanal e Encadernacdo e 15 alunos para o Curso de Conservagdo de Acervos Museoldgicos, A
Matricula efetuou-se nos dias: 27 e 28 de marc¢o, nos periodos manha e tarde.

Abril / 2008: Na semana de 31 de marco a 04 de abril, foram confeccionados o fardamento dos alunos, adquiridos os sapatos e meias do
fardamento, emitido os pass cards no nome de cada aluno. As aulas comecaram no dia 07 de abril de 2008, os alunos percorrem 0s seguintes
curriculos de formacédo: Curso Atelié Coletivo de Gravura: Desenho de Observacdo — 40h; Higiene e Seguranca no Trabalho — 12h; Curso
Patriménio Ponto a Ponto: Patriménio Cultural — 24h e Higiene e Seguranga no Trabalho — 12h, Meio Ambiente - 20h; Curso de Conservagéo
de Acervos Museoldgicos : Mddulo de Histéria da Arte — 20h, Patriménio Cultural — 24h, Higiene e Seguranca no Trabalho — 12h; Curso de
Papel Artesanal e Encadernacdo : Meio Ambiente — 20h, Patriménio Cultural — 24h, Papel, Gramaturas, texturas e quimicas — 20h.

Maio / 2008: Durante o Més de Maio de 2008, foram realizados os seguintes modulos: Curso Atelié Coletivo de Gravura: Patriménio Cultural —
24h, Meio Ambiente — 20h, Préatica de Oficios | - Xilogravura; Curso Patrimdnio Ponto a Ponto: Metodologia de Projeto — 20h, Pratica de
Oficios | — Bordado — 40h, Pratica de Oficios Il — Retalhos - 40h; Curso de Conservacao de Acervos Museoldgicos : Modulo de Conservacéo |
— principios béasicos — 20h; Conservacao Il — Telas — 40h; Curso de Papel Artesanal e Encadernacdo : Higiene e Seguran¢a no Trabalho — 12h;
Papel, gramaturas, texturas e quimicas — 20h, Prética de Oficios | — Papel Artesanal -80h. Foi realizada a seguinte oficina de Incentivo ao Livro
e a Leitura: FanzineOficina de Fanzine -20h/a, no periodo de 26 a 30 de maio com 15 participantes.

Junho / 2008: Foram realizados os seguintes modulos: Curso Atelié Coletivo de Gravura: Pratica de Oficios | — Xilogravura — 92h, Pratica de
Oficios Il — Gravura em Metal — 68h, Empreendedorismo - 40h; Curso Patriménio Ponto a Ponto: Pratica de Oficios Il — Retalhos — 40h, Prética
de Oficios Il — Composicdo e Acabamento: 42h; Empreendedorismo - 40h; Curso de Conservacdo de Acervos Museoldgicos : Conservacdo 11
— Madeira Policromada — 40h, Estagio - 100h; Curso de Papel Artesanal e Encadernagdo : Prética de Oficios | e 1I- Papel Artesanal -80h,
Pratica de Oficios IV — Encadernacdo — 30h, Empreendedorismo — 40h. Foi realizada a seguinte oficina de Incentivo ao Livro e a Leitura:
Producdo de Textos e Encadernacdo — 20h/a no periodo de 16 a 20 de junho com 17 alunos.

Julho / 2008: Em julho, concluimos , no dia 07, os cursos Papel Artesanal e Encadernacdo : executando os modulos Pratica de Oficios Il -
Marmorizacao — 12h; Pratica de Oficios IV — Encadernagédo 10h e o Curso Patriménio Ponto a Ponto: Processos Criativos Il — 20h e Préatica de
Oficios Il — Acabamentos. Demos prosseguimento aos cursos Conservacdo de Acervos Museoldgicos, com o Estagio Supervisionado que
concluiu em 21/07 e e ao Atelié Coletivo de Gravura, com os médulos de pratica e empreendedorismo que concluiu no dia 27 de julho. Foram
realizadas as seguintes oficinas de Incentivo ao Livro e a Leitura: Histérias em Quadrinhos — 20h/a no periodo de 30/66 a 04/07 que contou com
8 participantes. Conservacdo de Acervos Bibliograficos — Turma | — 20h/a no periodo de 07 a 11 de julho, que contou com 22 participantes.




Conservacdo de Acervos Bibliograficos — Turma Il — 20h/ a no periodo de 15 a 18 de julho que contou com 23 participantes e Encadernacédo de
Livros Antigos — 40h/a no periodo de 14 a 25 de julho, que contou com 20 alunos.




Secretaria da Cultura do Estado do Ceara (SECULT)
Projeto Centro Cultural Bom Jardim (Jardim de Gente)
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Descobrir, estimular e promover os talentos culturais da comunidade através da realizacdo de 294 modulos de oficinas artisticas e
culturais, possibilitando o acesso gratuito a capacitagdo e formacao artistica e potencializando a auto-estima.

2. Capacitar alunos para producdes musicais, cénicas, audiovisuais e investir na consciéncia ecoldgica da comunidade. Desta forma,
esperamos estimular a producao e a circulacdo de bens culturais, assim como a preservacao do patriménio material e imaterial, através da
formacéo de pelo menos 700 jovens ao longo do periodo.

3. Criar monitorias para estudantes e multiplicadores culturais, financiando diretamente, através de bolsas, o desenvolvimento de
habilidades especificas e de trabalho especializado, estimulando a empregabilidade da juventude.

4. Propiciar a comunidade lazer cultural e oportunidades Iudico-criativas, formando platéias. Para tal, disponibilizar oficinas de capacitacdo
e formacdo artistico-cultural, acesso a biblioteca, videoteca, producdes cénicas, audiovisuais, exposi¢cdes, publicacBes e cineclubismo
para pelo menos 35.000 visitantes durante o periodo.

INDICADORES:

1.

2.
3.
4

NUmero de alunos escritos e numero de moédulos de oficinas artisticas e culturais realizadas. 01 modulo equivale,
quantitativamente, ao periodo de 15 (quinze) horas/aula.

NUmero de certificados emitidos durante o periodo.

Quantidade de bolsas de monitoria destinadas a alunos e agentes culturais durante o periodo.

Publico dos cursos, oficinas e eventos culturais do CCBJ.

META FISICA

PREVISTA EXECUTADA

1. Previamos a realizacdo de 294 mddulos de oficinas realizadas | Até Dezembro de 2008 foram executados 184 mddulos de cursos e/ou
até o final do projeto, garantindo o acesso livre e gratuito a | oficinas. O que equivalem a 110.100 horas/aula, distribuidas em varias
formacao artistico-cultural a juventude da comunidade. linguagens artisticas. A quantidade de alunos escritos equivale ao total

de 4.248, com uma média quase 850 alunos/ més.




2. Previamos total de 700 certificados emitidos até o final do

projeto, indicando a capacitacdo de nossos alunos para
producBes em diversas linguagens artisticas e em educacdo
ambiental.

Até Dezembro de 2008, apesar do projeto ndo estar concluido, esta meta
ja foi superada. Ja foi emitido o total de 1.005 certificados durante o
periodo de agosto a dezembro.

Previamos a criacdo de 10 monitorias para estudantes e

Até Dezembro de 2008, foram criadas 12 monitorias.

multiplicadores culturais até o final do projeto, financiando
diretamente, através de bolsas, o desenvolvimento de
habilidades especificas e de trabalho especializado,
estimulando a empregabilidade da juventude.

Foram previstos 35.000 visitantes durante o periodo total do
projeto, acessando gratuitamente 0S cursos e 0s eventos
culturais proporcionados pelo projeto.

Até Dezembro de 2008, apesar do projeto ndo estar concluido, o publico
ja superou em mais de 160% do previsto, totalizando entre agosto e
dezembro 94.430 visitantes. Este numero crescente indica 0 aumento
progressivo das demandas por lazer e formagéo cultural da comunidade:
um demonstrativo importante do impacto social resultado das acdes do
projeto.

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

Importante frisar que o projeto Jardim de Gente, convénio fechado em 2008, sera executado ate abril de 2009. A prorrogagdo deve-se ao atraso
na liberacdo dos recursos, relativamente ao periodo previsto para seu inicio. O projeto inicialmente previa 20 monitorias, quadro este reduzido
para 0 numero de 10 devido ao reajuste orcamentario realizado anteriormente ao inicio do projeto. Os numeros, em geral, demonstram o
crescimento da atividade cultural da comunidade, potencializada através das acdes de formacao cultural e estimulo ao lazer e a producao
artistica dos moradores da comunidade. Este estimulo, potencializado pelo projeto, tem desenvolvido relagdes de producéo, trocas e divulgacdo
de manifestacOes culturais dentro e fora do Centro Cultural Bom Jardim, caracterizando o crescimento de uma economia cultural, gerando a
empregabilidade, a auto-estima, a formacéao pessoal e 0 combate ao baixo indice de desenvolvimento humano (IDH) da comunidade. Com parte
dos nimeros ja superados até Dezembro de 2008, prevemos nimeros ainda mais otimistas ate o final do projeto, atualmente previsto para abril
de 2009.




Secretaria da Cultura - SECULT
Projeto: Fortalecimento Musical — | Seminario de Educacéo Musical
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar o | Seminario de Educacdo Musical do Estado do Ceard, buscando interfaces entre 0s varios personagens que envolvem esta
acao, entre professores e gestores.

e Estreitar e colaborar para o nivelamento e conhecimento das varias metodologias de ensino da masica;
e Elevar a taxa de conhecimento dos nossos educadores musicais, quer na educagdo formal ou néo;
e Estreitar as relacdes entre os mais diversos projetos socio-culturais que utilizam a musica como indutor;
e Nivelar e buscar metodologias de ensino adequadas as nossas demandas;
e Fortalecer a rede dos educadores em musica, no Estado do Ceard, entre 100 profissionais do poder publico (Municipal, Estadual e
Federal) ONG's e projetos afins;
INDICADORES:

Os indicadores de afericdo foram: ficha de inscrigéo, ficha de presenca dos participantes, relatério dos participantes e concertos didaticos.

META FISICA
PREVISTA EXECUTADA
« Realizar o | Seminario de Educacdo Musical 100%
« Realizar 12 Oficinas 100%
« Realizar 10 Debates 15 Debates — Ampliagéo de 50% da meta
o Realizar 10 Concertos Didaticos 100%
« Participacdo de 200 Educadores Musicais 300 Educadores Musicais — Ampliacdo de 50%

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

No periodo de 30 de junho a 05 de julho do corrente ano realizou-se em Fortaleza/CE na Casa José de Alencar o | Seminario de
Educacao Musical que contou com a realizacdo de 12 oficinas de musica, 15 debates e palestras e 10 concertos didaticos, atendendo a um
publico de 300 particiapntes, entre professores, alunos de educacdo musical, projetos sociais, diletantes, regentes de coro e regentes de
bandas de musica de 21 cidades do Estado do Ceard. Sendo fruto de uma demanda apresentada no Janeiro da Musica deste ano, no
Seminério Estratégico Rede de Formacao de MUsica, na cidade de Iguatu - Centro Sul do Estado.




e Esta agdo foi realizadas em parceria com a Universidade Federal do Ceard — UFC por meio do Curso Superior de Educagdo Musical da

Faculdade de Educacéo, dentro da IV Semana da Mdsica
e Pela primeira vez houve a oportunidade de envolver em um Gnico momento educadores de todo o Estado, possibilitando um debate mais

proximo das realidades das diversas regides do Estado, e dos varios segmentos presentes, sendo bastante enriquecedor pelas trocas de
experiéncias.




Municipios

CONSTRUCAO DE CISTERNAS
DE PLACAS

Populagao

Valor Aplicado Beneficiada

Macrorregi&o 4 - Sertdo dos Inhamuns

Arneiroz R$ 75,427.89 205

Total 75,427.89 205
Macrorregido 5 - Sertdo Central

Ibaretama R$ 225,546.10 650

Santa Quitéria R$ 340,054.12 980

Total 565,600.22 1,630
Total Geral 641,028.11 1,835




Secretaria de Recursos Hidricos - SRH
Projeto Construcéo de Cisternas de Placas
Periodo: janeiro a dezembro de 2008
Aspectos Qualitativos/Execucdo Fisica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Melhorar a qualidade de vida das populacées em municipios com baixo IDH através da construcdo de cisternas de placas com
capacidade de armazenamento de 16.000 litros, para fornecimento de agua exclusivamente para o consumo humano.

INDICADORES:

e Populacéo beneficiada
e Quantidade de cisternas de placas construidas

META FISICA
PREVISTA EXECUTADA

784 Cisternas de placas com capacidade para armazenar 367 Cisternas de placas com capacidade para armazenar 16.000
16.000 litros de agua litros de agua

COMENTARIOS E/OU OBSERVACOES

O periodo de execucdo do projeto previa seu inicio no més de setembro / 2008 e conclusdo em janeiro / 2009. Entretanto, houve
um atraso na sua execucado devido ao processo licitatério.






