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APRESENTAGAO

O presente documento trata acerca da construgdo do Indicador “Percentual de projetos de
assisténcia a familia financiados pelo FECOP com marco légico”, relativo ao primeiro semestre de
2016, compreendido no ambito do Programa para Resultados — PforR, de responsabilidade da
Coordenadoria de Promogdo de Politicas de Combate & Pobreza e Inclusdo Social — CCOPI, da
Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

O Protocolo do Indicador aludido prevé como Meta, para o periodo citado, a realizagdo do Marco
Légico correspondente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do total de Projetos de assisténcia as
familias, financiados pelo Fundo Estadual de Combate & Pobreza — FECOP, tomando como base o
nidmero de Projetos de assisténcia a familia, existentes no ano de referéncia, aprovados pelo

Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social — CCPIS.

Nesta terceira edicdo do cumprimento da Meta, para se chegar ao nimero de Projetos, a serem
apresentados com Marco Ldgico, adotou-se, como parametros, a relacéo de Projetos aprovados, no
decorrer do periodo de 12 de janeiro a 11 de maio de 2016, submetidos que foram a apreciacdo e
deliberacéo do augusto Conselho, instancia maxima de decisdo, no ambito da gestdo do Fundo
Estadual de Combate & Pobreza — FECOP.

Com efeito, do universo de Projetos aprovados, a luz das Resolugdes de n® 01 até a de n° 12, de
2016, decorrem um total de 179 (cento e setenta e nove) Projetos. Ato continuo, foram classificados
60 (sessenta) Projetos, sobre os quais, calculando 55% (cinquenta e cinco por cento) da meta, para
o primeiro semestre de 2016, incidindo este percentual sobre o montante apontado, resulta-se numa
parcial de 33 (trinta e trés) Projetos. Considerando que ja foram trabalhados 26, com marcos l6gicos
construidos em 2015, fica uma base quantitativa de 07 (sete) Projetos. Porém, a Coordenadoria
entendeu por trabalhar com uma margem de 10 (dez) Projetos, na construgdo dos respectivos
Marcos Logicos.

Assim, destes 10 (dez) Projetos quantificados, foram selecionados: 01 (um), da Secretaria da Cultura
— SECULT; 02 (dois), do Gabinete do Governador; 03 (trés), da Secretaria do Desenvolvimento
Agrario — SDA; e, 04 (quatro), da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS, cuja
construcé@o dos Marcos Légicos foi desencadeada mediante um cronograma de atividades, contando
com a realizacdo de oficinas, orientacdes e revisbes, tendo como publico alvo os Técnicos dos
respectivos 6rgdos setoriais, responsaveis pelos Projetos selecionados, conduzidas pela
Coordenadoria, com a assessoria do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara —
IPECE.

Durante este processo, constatou-se que a construgdo de determinado marco légico, em dado

Projeto, termina por aplicar-se, também, de forma vélida, a outro Projeto, a exemplo do que foi



construido para o Projeto Pro-Jovem Urbano 5 (Mapp 102), e, que, por sua vez, replica-se, por
correlagdo, ao Projeto Pro-Jovem Campo 3 (Mapp 103), ambos egressos do Gabinete do
Governador. Da mesma forma, ocorreu em relacdo ao que foi construido para o Projeto
Desenvolvimentos produtivos e de capacidade — Projeto Paulo Freire — Componente 2 (Mapp 452),
replicado, por correlagcdo, ao Desenvolvimentos produtivos e de capacidade — Projeto Paulo Freire —

Componente 4 (Mapp 454), sendo estes oriundos da Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA.

Oportuno registrar que, quando da primeira edicdo do cumprimento da Meta, ocorrida no primeiro
semestre de 2015, alcangou-se o correspondente a 22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento),
tendo como base a relagdo de 113 (cento e treze) Projetos aprovados pelo Conselho, por ocasidao da
primeira reunido ocorrida em 27 de fevereiro daquele ano, consubstanciada na Resolucédo n° 01, de
2015, a partir da qual restaram classificados 68 Projetos, tendo sido incidido o aludido percentual
neste quantitativo, chegando-se ao resultado inicial de 15 (quinze) Projetos, para fins de construcdo
do Marco Logico. Foram consolidados um total 17 (dezessete) Projetos com matrizes logicas

devidamente constituidas.

Ademais, quando da segunda edicdo do cumprimento da Meta, realizada no segundo semestre de
2015, foram alcancados 45% (quarenta e cinco por cento) do total de Projetos, com base nas
Resolugbes de n° 02 até a de n° 08, de 2015, compreendidas no periodo de 28 de fevereiro a 06 de
julho do referido ano, diante das quais ficaram aprovados um total de 174 (cento e setenta e quatro)
Projetos, sendo ali classificados 97 (noventa e sete) de assisténcia a familia, inferindo-se, com a
incidéncia daquele percentual, 44 (quarenta e quatro) Projetos a serem trabalhados. Deste universo,
pelo menos, 17 (dezessete) ja contaram com as suas matrizes ldgicas construidas. Ficaram, assim,

27 (vinte e sete) Projetos, com Marcos Légicos prontamente construidos.

Neste sentido, portanto, observadas as consideragfes acima esposadas, aliadas as informacdes
consubstanciadas no presente Relatorio, apresenta-se, por meio do presente instrumento, o
demonstrativo do pronto cumprimento da Meta do Indicador Priméario, do Programa para Resultado —
PforR: “Percentual de projetos de assisténcia a familia financiados pelo FECOP com marco légico”

(55%), prevista para o primeiro semestre de 2016.
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Secretaria (Proponente) Secretaria da Cultura do Estado do Ceara

Programa (PPA) 044 - Promocgao de acesso e fomento & producéo e
difuséo da cultura.

Mapp (N° e Denominacdo) |068 — Agentes de Leitura

Periodo de Execucgéo Fevereiro a dezembro

Categoria Estruturante - Cultura

1. Descrigao do Projeto

O projeto Agentes de Leitura esté inserido na categoria de Projetos Estruturantes na
area da Cultura. Desenvolve atividades de dinamizagdo de acervo literario junto a
familias que se encontram abaixo da linha da pobreza e inscritas no Cadastro Unico
do Governo Federal. Essa dinamizagdo é realizada por jovens selecionados por
edital e acompanhados por um Agente Articulador, também selecionado por Edital,
que apos formados séo designados, respectivamente de Agente de Leitura e Agente
de Leitura Articulador. A metodologia utilizada para a dinamizag&o do acervo é: rodas
de leitura, contacdo de historias, empréstimos de livros, gincanas literarias etc. O
Agente de Leitura pode usar ferramentas inspiradas em outras linguagens como:
danca, teatro, videos etc. Os Agentes de Leitura percorrem 0s municipios em seus
distritos, vilas, sitios, bairros e ruas, para atendimentos domiciliares as familias
beneficiadas pelo projeto. Nas visitas, os Agentes leem em voz alta, dramatizam,
emprestam livros, movimentam o acervo bibliografico com o objetivo de despertar o
interesse pela leitura de forma prazerosa, critica, dinamica e reflexiva

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual

No Plano Plurianual (PPA) 2016/2019, o projeto inscreve-se na area tematica
Cultura, no ambito do Programa, 044 - Promocédo do Acesso e Fomento & Producéo
e Difusdo da Cultura Cearense; Iniciativa 18233 — Ampliagcdo da difusdo do livro,
leitura e literatura; Acdo — Promocdo dos Agentes de Leitura, que tem como
finalidade conceder 232 bolsas para Agentes de Leitura, sendo 195 Agentes de
Leitura e 37 agente de leitura articuladores, em 36 municipios de alto indice de
Focalizacdo de Agentes de Leitura — IFAL. Agquisicdo de acervo literario,
equipamentos, materiais diversos e realizagéo de sele¢éo, formagéo e concessao de
bolsas. Na Matriz de Gestédo por Resultados do Estado do Ceard — GPR, contribui
para o resultado setorial “ indice de acesso a bens e servigos culturais ” e tem suas
realizacdes registradas através do indicador “Numero de Livros Trabalhados junto as
pessoas, cadastradas no Cadastro Unico do Governo Federal, com pelo menos um
dos membros cursando o segundo ou quinto e/ou nono anos do Ensino
Fundamental, ou terceiro ano do Enino Médio e/ou um dos seus membros maiores
de 15 anos analfabetos. No PPA 2016-2019, o Projeto Agentes de Leitura insere-se
no Eixo Governamental 5 — Ceara do Conhecimento, Tema Estratégico 5.05 —
Cultura, com Resultado Tematico - Cultura cearense valorizada em sua
transversalidade e diversidade. O Indicador de Resultado esta descrito em indice de
acesso a bens e servigos culturais, utilizando-se da unidade Percentual com o valor
de 1,28% tendo 2014 como o ano de Referéncia. O Projeto Agentes de Leitura do
Ceard esta incluido: Programa 044 — Promocao do Acesso e Fomento a producéo e
difuséo da cultura cearense. Assim descritos: Iniciativa: 044.1.19 - Ampliacéo da



difuséo do livro, leitura e literatura. Agdes: 18232 - Promocéo e Difuséo do Livro e da
Leitura SECULT e 18233 - Promocéo dos Agentes de Leitura. Produtos: SECULT
468 - Projeto cultural apoiado e 84 — Bolsa concedida; Objetivo 044.1 -
Democratizar 0 acesso aos bens, servicos e 0 uso de equipamentos e espacos
culturais, bem como fomentar os processos de criagdo, produgéo, difusdo, formacéao,
pesquisa, intercambio e fruicdo das expressdes artisticas e culturais cearenses, com
énfase nas politicas afirmativas e de acessibilidade para promoc¢&do da cidadania
cultural e desenvolvimento da economia da cultura no Estado.

3. Diagnéstico

O livro € um instrumento universal de educacéo e, portanto, se faz necesséario que
todos tenham acesso a ele. Assim, livro é -cultura, educacdo, ferramenta
imprescindivel para a formagéo cidada de uma populacdo. Mas, a fun¢do social do
livro s6 acontece quando ele é aberto e lido. Desta forma adquirimos conhecimentos,
ampliamos nossos horizontes e desenvolvemos NnossO senso critico nos
possibilitando crescermos como cidaddo e como profissional competente. Para ser
esse leitor é necessério a presenca de um mediador que atue diretamente no
ambiente familiar, transformando pessoas em cidaddos e cidadds por meio da
leitura. A pesquisa Retratos da Leitura no Brasil, 2012, Instituto Pré-Livro, coloca o
ambiente familiar leitor como um dos trés ambientes que mais se correlacionam com
a formacéo de leitores. Borges, Assagra e Alda, 2010, comenta em seu livro Leitura:
o mundo além das palavras o seguinte: “Em um século onde saber expressar-se —
fazer-se entender e ser entendido nos mais diferentes contextos e situagbes — é
sindbnimo de sobrevivéncia e inclusdo social’. Com essa afirmativa e associada aos
dados revelados pela pesquisa Retratos da Leitura no Brasil de que o brasileiro leu
9,1% a menos em 2012 em relag@o a pesquisa anterior, 2008. O projeto Agentes de
Leitura nascido em 2006, interfere diretamente no ambiente onde se propicia e se
promove o gosto da leitura em todas as suas dimensdes. O Estado do Ceara possui
15,8% da sua populagédo acima de 15 anos que ndo sabe ler e escrever, segundo 0
PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilios) 2014. Esta mesma pesquisa
revela que a taxa de escolarizagdo entre criancas de 4 e 5 anos € de 81,2%, um
crescimento de 3,1% em relagdo a pesquisa de 2012, uma boa noticia. O Estado
possui bibliotecas publicas nos 184 municipios, com todas elas localizadas nas
sedes dos municipios. O acesso ao livro, fora da sede do municipio se da
exclusivamente por meio das escolas, mas nem todas possuem bibliotecas
escolares e quando existem, atendem prioritariamente a comunidade estudantil. O
IFAL criado pelo Instituto de Pesquisa e Estratégias Econ6micas do Ceara (ver Nota
Técnica 48 www.ipece.ce.gov.br) revela que h&d 60 municipios que apresentam
cenario onde a leitura deve ser focada enquanto politica de estado. O projeto
Agentes de Leitura vem ao encontro dessa necessidade, quando se propde
incentivar a fruicdo desse bem cultural, incitando o consumo literario entre as
camadas de baixo poder aquisitivo, no ambito familiar, em 36 municipios,
abrangendo 10 das 14 macrorregibes do estado com 195 Agentes de Leitura e 37
Agentes de Leitura Articulador.

4. Justificativa

O Fundo Estadual de Combate & Pobreza tem como principal critério de elegibilidade
para selecdo de seu publico alvo a renda per capita familiar, porém, considera



também o conceito multidimensional da pobreza. Para Crespo, Antbnio Pedro
Albernaz e Gurovizt, Elaine a definicdo de pobreza é algo complexo por considerar
“um juizo de valor, em termos absolutos e relativos”. Para Crespo e Gurovizt, “a
pobreza deve ser entendida como a privagdo de vida que as pessoas realmente
podem levar e das liberdades que elas realmente tém”. Isso significa que para
reduzir a pobreza é preciso aumentar suas capacidades humanas. Dentre essas
capacidades, além das basicas como erradicar a fome e ter um minimo de
escolaridade, incluem saber se expressar e ter participacdo politica, caso em que a
leitura se revela um dos instrumentos mais eficazes para expansao das capacidades
humanas. A medida que o sujeito se apropria de conhecimentos literatos, seu
mundo se amplia e se antes vivia a margem dele, passa a nele inserir-se e participar.
A pobreza na sua multidimensionalidade também é tida enquanto privagdo de
acesso ao conhecimento de bens simbdlicos, como o entretenimento e a alegria. Ja
a leitura é considerada o meio ludico mais acessivel de entretenimento, que tem a
magia de transformar uma consciéncia ingénua em consciéncia critica, e ndo se
limita a apenas a decodificar signos, mas apreendé-los, abstrai-los e transformé-los
em instrumentos de contribui¢céo e luta para uma qualidade de vida mais dignificante.
E sabido, ainda, que a pobreza tem multiplas causas, sendo uma delas a falta de
informacéo, que é suprida ndo apenas pela comunicagdo de massa, mas também
por politicas unificadas de estimulo a leitura, principalmente a literaria. A leitura deve
ser agregada a fatores afetivos, cognitivos, sociais, econdmicos e legais. Tal
concepgao coloca-se em consonancia com a ConstituicAo Brasileira e com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, que defende que todo individuo, desde
crianca, deve ter, dentre outros, direito ao lazer, a cultura e a educagéo. Por isso,
garantir o acesso ao livro, ou contar com a atuacédo de alguém (no caso, os Agentes
de Leitura) que o apresente de forma prazerosa, nédo supre todos os direitos
assegurados por lei, mas representa um bom comeco, visto que a leitura nos torna
cidaddos criticos capazes de questionar, conhecer o diferente, fortalecer nossa
identidade, acompanhar e transformar a histéria da humanidade. Garantir acesso ao
livro e desenvolver o gosto pela leitura, desde crianca, € uma importante forma de
contribuicdo para a formacdo de cidaddos capazes de conhecer e lutar por seus
direitos e, consequentemente, contribuir para minimizacdo dessa situagcdo social.
Nesse contexto a Secretaria da Cultura do Estado do Ceard — SECULT reapresenta
o0 projeto Agentes de Leitura do Ceard com 195 Agentes de Leitura e 37 Agentes de
Leitura Articuladores em 36 municipios assim distribuidos: a) Regido 1 Cariri -
Abaiara, Altaneira, Antonina do Norte, Assaré, Farias Brito, Mauriti, Porteiras, Salitre,
Santana do Cariri e Tarrafas. b) Regido 2 Centro Sul — Acopiara, Carids, Quixel6 e
Saboeiro. c) Regido 3 Grande Fortaleza — Fortaleza. d) Regido 5 Litoral Norte —
Barroquinha, Chaval, Granja e Uru6ca. e) Regido 7 Macico de Baturité — Itapitna. f)
Regido 8 Serra da Ibiapaba — Croaté e Vicosa do Ceard. g) Regido 9 Sertdo Central
— Deputado Irapué Pinheiro, Milhé e Pedra Branca. h) Regido 11 Sertdo de Sobral —
Cariré, Coread, Reriutaba e Santana do Acarad. i) Regido 12 Sertdo de Cratels —
Ararend@, Ipaporanga, Novo Oriente e Poranga. j) Regido 13 Sertdo dos Inhamuns —
Aiuaba, Parambu e Quiterianépolis. Os municipios selecionados foram por indicacao
do IPECE segundo o IFAL, ndo obedecendo categoricamente o ranking devido
alguns municipios ndo terem demonstrado interesse em participar do projeto em
edigOes anteriores.

5. Historico



O projeto Agentes de Leitura do Ceara, pioneiro no Brasil, € uma ac¢édo desenvolvida
pela Secretaria da Cultura do Estado (SECULT) com o apoio do Fundo Estadual de
Combate a Pobreza (FECOP) que desde 2006 vem promovendo a democratizacao
do acesso ao livro e a leitura, por meio de atividades mediadoras ancoradas em
acervos bibliogréficos que, posteriormente, séo integrados ao acervo das bibliotecas
publicas municipais e/ou comunitarias. De 2012 a 2014 o projeto funcionou no
seguinte formato: pagamento de bolsas no valor de R$ 400,00 para jovens que
cursaram o ensino médio, e no valor de R$ 1.140,00 para os articuladores, pessoas
graduadas em Letras e/ou Pedagogia. O projeto Ihes fornecia todo o material
necessario ao desenvolvimento do trabalho (mochilas, blusas, bonés, bicicleta) e
disponibilizava acervo bibliogréfico. Incluiam-se nos custos, ainda, a realizacdo de
encontros periodicos dos Agentes, com o objetivo de troca de experiéncias exitosas
e discussdo de problemas e entraves. O projeto teve inicio em 2006, contando com
0 apoio financeiro do FECOP e, nesse ano, atendeu a 15 municipios cearenses -
usando como critério o baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e o baixo
indice de Desenvolvimento Municipal (IDHM) e em 5 bairros de Fortaleza utilizando
do indice de Desenvolvimento de Bairros (IDB). Desde sua criago, utiliza o sistema
de Edital Publico para sele¢éo dos Agentes de Leitura e realiza capacitagdo para os
agentes selecionados, visando instrumentaliz-los para o desempenho de suas
funcdes, em duas fases: Habilitacdo e Avaliagdo Teécnica. Em 2007, foram
disponibilizadas bolsas para 131 agentes, que atuaram em 14 municipios. Em 2008,
foram oferecidas bolsas para 313 agentes e o projeto abrangeu 31 municipios. Em
2009, foram bolsas para 356 agentes, enquanto o projeto atuou em 30 municipios.
Ja em 2010, 369 agentes obtiveram bolsas, tendo o projeto 31 municipios e 9
bairros da capital como &rea de abrangéncia, totalizando 32 municipios. Em 2011, foi
feito um estudo pelo IPECE sobre o projeto Agentes de Leitura que resultou em
mudancas estruturais, desde a elegibilidade dos municipios a atuacdo dos Agentes
de Leitura junto as familias assistidas. Como resultado deste estudo foi criado o
indice de Focalizag&o dos Agentes de Leitura (IFAL), apresentando a Secretaria da
Cultura 60 municipios com necessidade de um trabalho focalizado na leitura. Nesse
ano, foram disponibilizadas 290 bolsas, sendo 280 para Agentes de Leitura e 10
para Agentes de Leitura Articuladores. Em 2012, o projeto apresentava como
indicadores a nota do SPAECE-ALFA e a nota escolar de membros das familias
leitoras, o que se revelou um equivoco na fase de execucdo. Afinal, o
acompanhamento de desempenho escolar requer conhecimentos didaticos
pedagogicos para intervencdes no processo de ensino/aprendizagem. Para o
exercicio dessa competéncia € necessaria formacdo pedagogica especifica, ja que
os Agentes de Leitura, pessoas com escolarizagdo em nivel de ensino médio, n&do
possuem. Além disso, ndo é competéncia da SECULT, nem do Projeto, se inserir na
tarefa e na missdo das Secretarias de Educagéo (Estadual e Municipais).

Ano Valor FECOP | Valor (outras Valor Total N° de
(R$) fontes) (*) Aplicado Beneficiarios
**)
2007 334.610,72 334.610,72 17.679
2008 1.978.920,18 1.978.920,18 22.720
2009 1.771.602,29 1.771.602,29 18.595
2010 2.094.787,16 2.094.787,16 41.375
2011 570.438,40 570.438,40 0,00
2012 1.500.000,00 1.500.000,00 33.375
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2013 1.137.019,09 1.137.019,09 32.000
2014 900.261,64 900.261,64 20.250
2015 492.638,36 492.638,36 13.625
TOTAL | 10.780.277,84 10.780.277,84 199.619

(**) Considera-se o indicador 5 pessoas por familia beneficiada
6. Publico Alvo

e Familias em situacdo de pobreza

6.1. Critérios Adotados para Selecao dos Beneficiarios

» Familias inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal;

» Renda per capita familiar até meio salario minimo;

» Nas éareas atendidas no municipio de Fortaleza (areas do Ceara Pacifico), a
familia deve ter pelo menos um membro fora da escola;

> Nas areas atendidas no interior do Estado as Familias devem ter pelo menos
um de seus membros cursando 2°, 5° e/ou 9° ano do ensino fundamental, ou
3° ano do ensino médio.

6.2. Documentos Comprobatérios da Situagdo de Pobreza
. Numero do NIS.
7. Objetivos (Geral e Especifico)

7.1 Geral:

o Ampliar a formag&o leitora das familias beneficiadas
7.2. Especificos:

Democratizar para seus beneficiarios o acesso ao livro e a leitura;

Fortalecer as bibliotecas publicas e comunitarias;

Dotar os Agentes de Leitura de formagéao cultural,

Contribuir para o Programa Ceard Pacifico, por meio da incorporacdo dos
Agentes de Leitura nas areas de vulnerabilidade.

8. Atividades / Detalhamento das Atividades

8.1 Atividades Realizadas em Anos Anteriores

. Realizacdo de chamada publica referente ao edital de Selecao para Agentes
de Leitura de 2014 dos municipios do interior atendidos;

. Formagéao continuada dos Agentes de Leitura;

. Selegdo e formagdo dos Agentes de Leitura do bairro Vicente Pizon no

municipio de Fortaleza.
8.2 Atividades a Serem Realizadas no Ano

a) Selegcao e Formagao dos Agentes de Leitura por meio do edital de 2016
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Lancamento do Edital de selecdo dos Agentes de Leitura em 36 (trinta e seis)
municipios cearenses

b) Aquisicao do Material de Apoio

e Livros - A aquisicdo sera por meio de processo licitatério na modalidade
pregdo eletronico. Serdo utilizados livros das publicagdes da Secretaria da
Cultura que por meio de Edital de incentivo as artes, edital Mecenas do Ceara
(Os beneficiados desses editais doam a titulo de contrapartida 20% das suas
publicagdes) e Livros do Programa Alfabetizacéo na Idade Certa;

e Mochilas - A aquisicdo sera por meio de processo licitatério na modalidade
pregéo eletronico;

e Bonés - A aquisicdo serd por meio de processo licitatorio na modalidade
pregéo eletronico;

e Protetores solar - A aquisicdo sera por meio de processo licitatério na
modalidade pregéo eletronico.

c) Concessao de bolsas — pagamento das bolsas aos Agentes de Leitura
Todos os Agentes de Leitura recebem uma bolsa mensal no valor de R$440,00. Os
bolsistas abrem uma conta bancéria e os valores séo depositados mensalmente.

d) Realizar o VII encontro Agentes de Leitura.

Evento de Formacéo Literaria e Cultural realizado em Fortaleza com a participacdo
de todos os Agentes de Leitura, do interior. O evento acontece durante trés dias e 0s
Agentes de Leitura do interior ficam hospedados em Fortaleza durante o evento. O
deslocamento e a alimentacdo também s&o custeados pela SECULT. Este evento
acontecerd em novembro de 2016.

e) Apresentar o projeto Agentes de Leitura a comunidade beneficiada

Apos o evento de formagdo os Agentes de Leitura apresentam a proposta do Projeto
nas localidades (escolas e/ou associagbes, entre outras) para divulgar e agregar
novas familias.

f) Apresentar projeto as familias

Os Agentes de Leitura realizam visitas domiciliares as familias que atendam aos
critérios de participacdo estabelecidos pelo projeto. Para as familias que ja
participaram do projeto em anos anteriores, as visitas servem para retomar as
atividades leitoras, caso ainda seja do interesse dos membros. Serédo selecionadas
25 familias por cada agente de leitura para continuidade das atividades leitoras.
Deste modo a previséo é que sejam atendidos familias em 2016.

d) Realizar a leitura e empréstimos dos livros para os beneficiarios

As familias participantes do projeto recebem as visitas dos Agentes de Leitura e os
livros sdo disponibilizados para empréstimos por um periodo de 15 dias, sendo
possivel a renovacdo por mais 15 dias. Os agente de leitura também fazem a
contacd@o de historias e roda de leitura para as familias. Reunindo vérias familias da
comunidade, os agentes promovem eventos literarios e culturais.

i) Disponibilizagao de Livros para as Bibliotecas Publicas e Comunitarias

Apos a concluséo do Ciclo de dois anos os livros utilizados nas atividades do projeto
serdo disponibilizados para as bibliotecas publicas e comunitéria. Iniciado um novo
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ciclo livros com novas histérias sdo adquiridos.

j) Aplicacao do Teste de Proficiéncia Leitora

Os Agentes de Leitura aplicardo o Teste de Proficiéncia Leitora com dois ou mais
membros da familias baneficiadas. Os testes s@o aplicados no inicio das atividades
e no final de cada ano. A Nota de Proficiéncia Leitora e o Consumo Literario € um
indicador utilizado pela SECULT para aferir os resultados do projeto. O primeiro
trata-se de um instrumental, conhecido na literatura pedagdgica como Cloze, em que
€ apresentado um texto lacunado para que o leitor preencha os espagos com as
palavras que faltam. O segundo trata-se de entrevista com perguntas abertas sobre
0 acesso ao livro e os livros lidos.

k) Os Agentes de leitura apresentam relatérios quantitativos
Afinal de cada ano, os Agentes de Leitura enviam para a Secreataria da Cultura
instrumental contendo nimero de membros existentes nas familias atendidas,
ndmero de pessoas atendidas diretamente pelo projeto Agentes de Leitura, nUmeros
de livros trabalhados, nimero de pessoas que nao leiem em cada familia atendida,
gerando um relatério quantitativo do projeto Agentes de Leitura.

8.3 Atividades Previstas para Anos Posteriores

De acordo com o Plano Estadual de Cultura, Capitulo IX, art 16, inciso 2, meta 9:
universalizar o projeto Agentes de Leitura para os 184 municipios cearenses até o
ano de 2025 e para garantir o atendimento a essa Meta € necessério que o Projeto
Agentes de Leitura do Cear4d mantenha o crescimento de acordo com a tabela
abaixo explicitada (Tabela 1) que trata da Proporcionalidade de crescimento do
Projeto até o ano de 2025. Até a conclusdao do PPA 2016-2019 projeta-se o
crescimento de 51,63% de ocupacéo do territorio cearense.

Tabela 1
Proporcionalidade de crescimento do Projeto Agentes de Leitura até 2025
Universo de 184 % de
Municipios atendidos crescimento o .
% de crescimento
ANO com base na

= anual

ocupacao

territorial
2015 27 14,67 14,67
2016 36 21,74 4,891
2017 51 29,89 8,152
2018 70 38,04 10,326
2019 88 51,63 9,783
2020 106 59,78 9,783
2021 124 64,13 9,783
2022 138 70,65 7,609
2023 155 80,43 9,239
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2024 170 90,22 8,152

2025 184 100 7,609
9. Produtos
Produtos Quantidade Fontes de Verificagao

Selegao de Agentes de 232 Lista de publicagéo no D.O.E

Leitura

Agentes Formados 232 Lista de freqiéncia do Evento de
Formacéo

Familias beneficiadas com 4.875 Lista de frequéncia das visitas

acesso ao livro domicialiares e dos eventos na
comunidade

Bibliotecas Publicas e 36 Termo de Entrega de Acervo

Comunitérias beneficiadas

10. Metas

Beneficiar 4.875 familias com acesso ao livro;

Selecionar 195 Agentes de Leitura;

Selecionar 37 Agentes de Leitura Articulador;

Capacitar 232 Agentes de Leitura;

Beneficiar 232 Agentes de Leitura com bolsa no valor de 440,00;

Realizar 1 Evento de Formacdo Basica dos Agentes de Leitura em 9
macrorregioes;

. Realizar 1 encontro de Formagédo Continuada denominado VII Encontro
Agentes de Leitura do Cearg;

. Beneficiar 36 bibliotecas com acervo literario;

. Beneficiar 36 municipios.

11. Resultados Esperados

. Ampliar a formagéo Leitora das familias beneficiadas;
. Melhorar o nivel de compreensédo de Leitura das familias leitoras.

12. Integracao de Agodes

O projeto € desenvolvido de forma integrada com as administracdes municipais dos
municipios de sua area de abrangéncia com Secretarias estratégicas de governo
gue desenvolvam agdes de Inclusdo Social, tais: Secretaria da Educacgéo,Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social, Secretaria de Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social.

13. Monitoramento
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O Monitoramento consiste em visitas técnicas aos Municipios de areas de
abrangéncia do projeto para verificagdo do desenvolvimento das atividades dos
Agentes de Leitura junto ao publico-alvo, beneficiado pelo Projeto Agentes de
Leitura do Ceara, considerando aspectos qualitativos e quantitativos do Projeto. O
Monitoramento sera realizado mensalmente pelo bolsista Agente de Leitura
Articulador do Municipio e, de forma aleatdria por técnicos da Coordenadoria de
Politicas de Livro, Leitura e Acervo (SECULT/COPLA), pelo menos duas vezes
durante a execucgdo do Projeto. Os produtos gerados pelo Projeto séo os Relatérios
Quantitativo e Qualitativo, estes apresentados ao FECOP como Relatério de
Desempenho Semestral. O Relatério de Proficéncia Leitora € um outro produto
resultante de instrumentais aplicado junto as familias leitoras.

13.1 Dados Utilizados

a) Avaliacdo do Projeto pelos Agentes em Encontro de Formagéo;

b) Aplicacdo de Teste de Proficiéncia Leitora duas vezes durante a execugdo do
Projeto;

c) Compilagéo de atividades desenvolvidas pelos Agentes de Leitura a partir de
relatérios enviados;

d) Sistematizagéo e tabulagéo em planilhas do excel;

e) Elaboracgéo de relatorio final sistematizado;

f) Visitas técnicas aos municipios.

13.2. Cadastro dos Beneficiarios

Os beneficiarios sédo cadastrados pelos Agentes de Leitura e o Cadastro da Familia
ficam sob a guarda da SECULT em formato de planilha eletronica.

14. Pressupostos de Risco

e ndo cumprimento dos termos de Cooperacao Técnica e do contrato, por parte
dos municipios e dos Agentes de Leitura, respectivamente;

e Aresisténcia das familias em responder aos instrumentais de monitoramento
do projeto.

e A localizacdo geografica das familias selecionadas pelo municipio, com
dificuldade de acesso dos Agentes de Leitura.

e Adesisténcia espontanea do Agente de Leitura.

15. Orgcamento - 2016

(R$1,00)
Valor
Detalhamento Valor Outras Valor
FECOP Fontes (*) | Total (R$)
(R$) (R$)

NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES
1.1. Material de Consumo
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Elemento de Despesa (339030) 374.912,00 374.912,00
1.2. Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
Elemento de Despesa (339039) 289.840,00 289.840,00
1.3. Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica (bolsa)
Elemento de Despesa (339036) 918.720,00 918.720,00
TOTAL 1.583.472,00 1.583.472,00
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
GABINETE DO GOVERNADOR - GABGOV

PROJETO: Programa Nacional de Inclusao de Jovens ProJovem Urbano (5)
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SECRETARIA (Proponente) | Gabinete do Governador
PROGRAMA (PPA) 021 — Promogéo da Juventude
MAPP (N° e Denominagao) (102 — ProJovem Urbano 05
PERIODO DE EXECUGAO | Fevereiro a Marco de 2016

CATEGORIA Estruturante — Educagdo de Jovens e Adultos
Qualificacao Profissional Inicial

1. Descrig¢ao do Projeto

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem Urbano é um Programa do
Governo Federal em Parceria com o Governo do Estado do Ceard, que garante a
jovens na faixa etaria de 18 a 29 anos, que sabem ler e escrever e que nao
concluiram o ensino fundamental, acées de elevagéo de escolaridade, na forma de
curso, qualificagéo profissional inicial e participacdo cidada. A Resolucdo CD/FNDE
n° 08 de 16 de abril de 2014, estabelece os critérios e as normas para a
transferéncia automatica de recursos financeiros ao Distrito Federal, aos estados e
aos municipios para o desenvolvimento de a¢gfes do Programa Nacional de Inclusdo
de Jovens — ProJovem Urbano, para o ingresso de estudantes a partir de 2014. Os
documentos também reforcam a importancia do Programa, destacando as seguintes
necessidades: promover acdes de cidadania voltadas a jovens que, por diferentes
fatores, foram excluidos do processo educacional, de modo a reduzir a exposicao
desses jovens a situagdes de risco, desigualdade, discriminagdo e outras
vulnerabilidades sociais; aproximar e articular as politicas e a¢fes para a juventude,
bem como disseminar informacbes sobre os bens e servicos publicos
disponibilizados no territério; criar oportunidades para os jovens atendidos pelo
Programa por meio do acesso aos bens e equipamentos publicos de cultura,
esporte, assisténcia social e salde existentes no territério, fortalecendo a integracao
entre as politicas publicas para a juventude e ampliando as possibilidades de
informacé@o e de participacdo dos alunos do Programa nesses espacos publicos;
atender aos jovens catadores de residuos solidos; ampliar ac¢des voltadas a
elevacdo de escolaridade de jovens de 18 a 29 anos nas unidades dos sistemas
prisionais, especialmente de jovens mulheres, devido ao crescente indice
populacional carcerario feminino no Ultimo triénio, segundo o Sistema de
Informacdes Penitenciérias do Ministério da Justica (Infopen/MJ-2011). O ProJovem
Urbano 05, atendera 5.050 jovens em 26 municipios do Estado. Com duracéo de 18
meses de curso, os jovens atendidos recebem uma bolsa-auxilio mensal do valor de
R$ 100,00, mediante o cumprimento de 75% de frequéncia e entrega de trabalhos
escolares. Sendo assim, as a¢Bes do Programa, em nivel Estadual, elevardo os
indices: Educacionais, com a conclusdo do Ensino Fundamental, comprovada por
certificado emitido pelo Ministério da Educacdo (MEC) de 1.080 h/a; Trabalho e
Renda, através de atividades de Qualificagdo Profissional Inicial, comprovada por
certificado emitido pelo MEC de 360h/a; Socioassistenciais, com a dimenséo de
Participagdo Cidada, que promovera o resgate social do jovem, possibilitando o
estimulo & consciéncia critica e a praticas de intervencgdo social, trazendo o debate
sobre a questdo social e suas mudltiplas refracdes, proporcionando a identificagéo
dos principais desafios enfrentados pelas comunidades atendidas, permitindo a
construgdo de um Plano de Agdo Comunitaria — PLA. No Estado do Ceara, o
ProJovem Urbano serd gerenciado pelo Gabinete do Governador (GABGOV),
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através da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude (COJUV),
que firmara Termo de Cooperacgéo Técnica com a Secretaria da Educac¢éo do Estado
(SEDUC), e celebrara Contrato de Gestdo com o Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho (IDT), objetivando garantir as metas definidas.

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual

No ambito do Plano Plurianual — PPA 2016/2019, esta vinculado ao Programa de
Governo 054 — PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS: Objetivo:
054.1 - Contribuir para a efetividade das politicas publicas referentes & promocéo e
defesa dos direitos dos segmentos vulneraveis; Iniciativa: 054.1.04 — Formagé&o
integral para emancipagdo dos grupos vulneraveis; Acdo: 18401 — Capacitagdo de
jovens pelo ProJovem Urbano Executado por meio do Contrato de Gestédo; Meta:
Ofertar 5.050 vagas, em 26 municipios, de qualificagdo profissional com formacé&o
inicial e escolarizacdo para jovens de 18 a 29 anos, residentes no meio urbano, que
ndo concluiram o ensino fundamental. O projeto estd vinculado ao resultado
estratégico setorial 11000000 (Gabinete do Governador), indicador 11100008
(Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude) inscrito no eixo de
governo Ceara Acolhedor.

3. Diagnéstico

A recuperagdo econdmica e o0 investimento em politicas publicas alteraram
significativamente indicadores que relatam a situagédo vivida pelos jovens no pais,
sobretudo no que diz respeito ao acentuado processo de elevagdo do acesso a
educacdo. No entanto, a divida social com as jovens geragfes ainda esta longe de
ser sanada e persistem situagdes graves de exclusdo e precariedade que precisam
ser enfrentadas. Propor politicas publicas para integrar as novas geracdes €
condicdo necesséria para o sucesso de projeto de desenvolvimento que amplie a
democracia, a participagdo social, o potencial cientifico e tecnoldégico do pais e
prossiga com o compromisso de erradicar a pobreza extrema e promover a
igualdade. A juventude, como uma etapa do ciclo de vida, caracteriza-se por um
intenso processo de definicbes, escolhas e arranjos para a constru¢do de uma
trajetdria de insercdo e autonomia. As condi¢cdes em que é vivido esse processo e a
quantidade e qualidade dos recursos disponiveis para a composi¢do dessa equacao
definem, em grande medida, a qualidade da inclusdo e da participagéo social que o
jovem pode realizar nesse processo de transi¢éo para a vida adulta. Em fungéo das
inameras diferencas e desigualdades na situacdo dos jovens, coexistem
diferenciadas maneiras de processar a transi¢éo; no contexto historico atual, no qual
as trajetdrias juvenis se fazem em sequéncias multiplas e ndo lineares de eventos
demarcadores de passagens para a vida adulta, novas dificuldades se apresentam
para o processo de emancipacdo, e aumenta o numero de jovens que tém suas
biografias marcadas por vérias entradas e saidas no sistema escolar e no mundo do
trabalho, sendo muitos os que vivenciam inéditas situagfes de exclusé&o e violéncia.
Com respeito ao perfil demogréfico da juventude brasileira, dados preliminares do
Censo 2010 apontam para uma populagdo jovem em torno de 50 milhdes de
pessoas, 0 que caracteriza o Brasil ainda como um pais essencialmente jovem, ndo
obstante a mesma pesquisa também indique uma reducao sistemética, em termos
relativos, dos segmentos etérios mais jovens. Considerando dados sobre juventude
levantado na PNAD/IBGE 2009, relativos a raca /cor, constata-se, por exemplo, que
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a taxa de analfabetismo entre os negros é duas vezes maior do que entre brancos:
3,4% contra 1,4%. A situacdo repete-se com relagcdo ao ensino médio, onde a
quantidade de negros com idade entre 15 e 17 anos é bastante inferior a de alunos
brancos: 43,5% contra 60,3%. Com relagdo ao ensino superior, observa-se ainda
que a frequéncia liquida é cerca de trés vezes maior entre os brancos. Com respeito
a renda, 70% dos jovens pobres sdo negros e os brancos sdo cerca de 78% dos
ndo-pobres. Em relacdo a educacgéo para os jovens com deficiéncia, levantamento
feito em 2008 pelo Ministério da Educacao (MEC), relatou que 70,64% da populacdo
brasileira fora da escola sdo de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia.
Segundo o Banco Mundial, grande parte das pessoas com deficiéncia, cerca de
80%, vive na pobreza. Quando é feito um recorte regional nos dados da mesma
pesquisa referente a juventude, verifica-se que 54% dos jovens da regido Nordeste
estdo na pobreza, percentual maior que das outras regides. Constata-se, ainda, que
as regides Norte e Nordeste tém os mais baixos indices de jovens de 15 a 17 anos
estudando na série adequada: apenas 39,1% e 39,2% da populagdo nessa faixa
etéria, respectivamente, cursam o ensino médio. No Sudeste, o nimero sobe para
60,5%. Situacdo semelhante repete-se com relagdo ao analfabetismo entre jovens
de 15 a 29 anos. Enquanto Sul, Sudeste e Centro-Oeste apresentam taxas em torno
de 1,1%; Norte e Nordeste atingem percentuais de 2,8% e 5,3% respectivamente.
Outro aspecto importante e recorrente nas pesquisas € a preocupacao dos jovens
com o desemprego. Se por um lado 69,6% do grupo entre 15 e 29 anos participa do
mercado de trabalho, 0 mesmo néo se verifica quanto a qualidade da ocupagéo: no
grupo de 25 a 29 anos apenas 42,6% trabalham com carteira assinada; no grupo de
18 a 24 anos a taxa cai para 34,0%; ja no grupo de 15 a 17 anos a taxa é de apenas
2,56%, sendo que, destes, 6,38% realizam trabalhos ndo remunerados. A PNAD
2009 mostra ainda que o desemprego juvenil &€ quase trés vezes maior que a taxa de
desemprego adulto, o que coloca a juventude como segmento vulneravel no mundo
do trabalho. Estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Juventude
e Trabalho: Alguns Aspectos do Cenario Brasileiro Contemporaneo (Carla Coelho de
Andrade, 2008), enfatiza que as oportunidades de trabalho normalmente oferecidas
aos jovens séo de curta duracéo e baixa remuneragéo, ndo possibilitando aos jovens
adequado desenvolvimento profissional. Nesse sentido, pensar a agdo do governo
para a juventude implica, necessariamente, pensar agcdes transversais, intersetoriais,
gue envolvam distintas abordagens como territorialidade, federalismo, regionalidade
e que considerem a multiplicidade, desigualdade e diversidade do publico juvenil,
seus aspectos culturais, étnico-raciais, territoriais (regional, urbano e rural),
ambientais, de classe social, de género, de orientacdo sexual, das pessoas com
deficiéncia e dos povos e comunidades tradicionais. Em todos os campos apresenta-
se o grande desafio de efetivar os direitos j& garantidos em lei e ampliar as
conquistas, sobretudo no que diz respeito as especificidades dos jovens no conjunto
das politicas universais. Também se impde o desafio de contemplar nos desenhos
dos programas as especificidades locais e regionais, levando em consideracdo as
variaveis necessarias ao entendimento de cada formacgdo, suas conexfes com
fatores vinculados a cultura, ao mundo do trabalho, as condi¢cdes de clima e
sazonalidade, a insercao social, a expectativa dos jovens, dentre outras. Coloca-se
como desafio importante para 0s governos buscar estender aos diferentes
segmentos juvenis, assim como aos diferentes territérios de que € composto o pais,
os avangos alcancados no campo das politicas de juventude, ampliando o acesso
dos jovens aos programas existentes, estimulando a formulagéo de novas acoes e
programas que respondam as demandas existentes, tornando assim mais efetiva a
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garantia dos direitos da juventude.
4. Justificativa

De acordo com a Resolucdo CD/FNDE, a implementagdo do Programa surge da
necessidade de promover agdes de cidadania voltadas a jovens que, por diferentes
fatores, foram excluidos do processo educacional, de modo a reduzir a exposicao
desses jovens a situagdes de risco, desigualdade, discriminagdo e outras
vulnerabilidades sociais; da necessidade de aproximar e articular as politicas e
acOes para a juventude, bem como disseminar informagdes sobre 0s bens e servigos
publicos disponibilizados no territério; da necessidade de criar oportunidades para os
jovens atendidos pelo Programa por meio do acesso aos bens e equipamentos
publicos de cultura, esporte, assisténcia social e saude existentes no territério,
fortalecendo a integracdo entre as politicas publicas para a juventude e ampliando
as possibilidades de informagéo e de participagdo dos alunos do Programa nesses
espacos publicos; da necessidade de atendimento aos jovens catadores de residuos
sélidos; da necessidade de ampliar acdes voltadas a elevacdo de escolaridade de
jovens de 18 a 29 anos nas unidades dos sistemas prisionais, especialmente de
jovens mulheres, devido ao crescente indice populacional carcerario feminino no
altimo triénio, segundo o Sistema de Informa¢des Penitenciarias do Ministério da
Justica (Infopen/MJ-2011). O ProJovem Urbano, através do seu Projeto Pedagdgico
Integrado (PPI), proporciona ao jovem o atendimento integral das suas demandas
sociais, por meio da Educagdo Bésica, Qualificacdo Profissional Inicial e
Participagdo Cidadad. O Programa, executado pelo Governo do Estado do Ceard
desde 2009, permite ser um agente transformador do jovem em situagdo de
vulnerabilidade social, pois promove o0 resgaste educacional, qualifica
profissionalmente, além de incentivar praticas de carater social nas comunidades
que este jovem vive. Nas experiéncias anteriores de execug¢do do ProJovem Urbano,
existem diversos relatos de transformacao do jovem atendido pelo Programa, como:
melhor acesso ao mercado formal de trabalho evitando a precarizagdo do trabalho
juvenil conforme orientagbes da OIT, reinclusdo no processo educacional com
acesso ao ensino médio, técnico e profissionalizante, garantia de seguridade
alimentar, considerando que o Programa paga uma bolsa mensal oriunda do recurso
Federal. Além de todas as transformacdes subjetivas que fortalecem o sentimento de
cidadania.

5. Historico

O Estado do Ceara executa o ProJovem Urbano desde o ano de 2009, atendendo
31.450 jovens, fortalecendo o resgate socioeducacional e possibilitando ao Estado a
melhoria direta dos indices sociais. As edi¢des anteriores do ProJovem Urbano
foram financiadas pela Fonte 00 (Tesouro), Fonte 10 (Fecop) e Fonte 82 (Governo
Federal).

Valor outras Fontes (*) (R$) .
Ano Valor Valor Aplicado N° de
FECOP(R$) Fonte 82 | Fonte 00 Tesouro (R$) Beneficiados
Federal (R$) (R$)
2009 - 9.171.073,26 2.522.501,68 11.693.574,94 3.000
2010 - 28.200.445,72 9.908.264,71 38.108.710,43 9.400
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2012 - 16.518.600,00 6.220.686,51 22.739.286,51 5.400

2013 | 11.933.185,63 | 27.392.400,00 - 39.325.585,63 8.600

2015 | 5.612.368,00 | 16.490.700,00 - 22.103.068,00 5.050

Total | 17.545.553,63|97.773.218,98 | 18.651.452,90 133.970.225,51 31.450
(*) Fonte 82 — Federal, e Fonte 00 — Tesouro

6. Publico Alvo

O Publico Alvo do ProJovem Urbano séo jovens na faixa etaria de 18 a 29 anos que
ndo concluiram o Ensino Fundamental e que saibam ler escrever.

6.1 Critérios adotados para a selecdao dos beneficiarios

+ Jovens na faixa etéaria de 18 a 29 anos;
e Saber ler e escrever;
¢ Nao ter concluido o Ensino Fundamental.

S&o jovens em situagdo de vulnerabilidade social:
e egressos do sistema penitenciario; envolvidos com drogas ilicitas;
e sem acesso as politicas publicas bésicas;
e com deficiéncia no acesso ao planejamento familiar, resultando na gravidez
precoce;
e jovens negros que historicamente foram vitimas de exclusdes sociais, tendo
permanecido a margem das politicas publicas.

7. Objetivos

Geral:

o Elevar o grau de escolaridade de jovens na faixa etaria de 18 a 29
anos, que ndo concluiram o Ensino Fundamental e que saibam ler e escrever.

Especificos:

o Promover o resgate social do jovem através das préaticas de cidadania
consciente;

o proporcionar prética profissional que permita a capacitacdo e o melhor
acesso ao mercado formal de trabalho;

o reinserir o jovem no processo educacional;

o resgatar e fortalecer o sentimento de pertencimento do jovem dentro da
sua comunidade;

o incentivar as préaticas que disseminam as estratégias de planejamento
familiar entre as jovens maes.

8. Atividades / Detalhamento das Atividades

a) Celebrar Contrato de Gestdo com o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho —
IDT. O Contrato de Gestdo serd celebrado com o IDT, Organizagdo Social
qualificada conforme Decreto n® 25.019 de 03 de julho de 1998, através de Dispensa
de Licitacdo fundamentada na expertise obtida pela execugcédo de Contratos de
Gestéo n° 18/2008, 09/2009, 01/2010, 10/2012, 15/2012 e 26/2013; capilaridade e
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viabilidade de solucdes para o desenvolvimento do trabalho e empreendedorismo
visando a inclusdo social. O Gabinete do Governador ser4 o responsavel por
viabilizar todos os tramites para a celebra¢do do Contrato.

b) Capacitar os Educadores do ProJovem Urbano

Por tratar-se de um Programa para um publico especifico, o ProJovem Urbano
possui uma metodologia peculiar. Assim, os Educadores passardo trimestralmente
por formagdes pedagdgicas para que possam absorver a proposta do Programa,
totalizando 6 formacdes, em que cada uma abordara as tematicas propostas pelo
Ministério da Educacéo:

| — Juventude e Cultura

Il — Juventude e Cidade

Il — Juventude e Trabalho

IV — Juventude e Comunicagao
V — Juventude e Tecnologia

VI — Juventude e Cidadania

Ao final de todas as formagdes, os Educadores seréo certificados pela Universidade
Regional do Cariri (entidade credenciada nacionalmente para ministrar as formagoes
do ProJovem Urbano). O Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, serd o
responsavel por viabilizar todos os tramites para a capacitagdo desse Educadores.

c) Capacitar os jovens

Capacitar 5.050 jovens, em 26 municipios, por meio da elevacéo de escolaridade,
qualificagéo profissional inicial e participagéo cidada.

O Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, seré o responséavel por viabilizar
todos os tramites para a capacitagcao dos jovens.

8.1 — Atividades Realizadas em Anos Anteriores

a) Foi celebrado entre 0 GABGOV e o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho —
IDT, o Contrato de Gestédo n°® 07/2015, publicado no Diario Oficial do dia 21 de maio
de 2015;

b) Foi celebrado o Aditivo do Contrato de Gestéo n°® 07/2015, que ampliou a meta de
jovens atendidos de 4.800 para 5.050 jovens; sendo que esses 250 s&o jovens que
encontram-se em situagao de privagao de liberdade em unidades prisionais;

c) Foi realizada a Formagédo Continuada dos Educadores do Programa ProJovem
Urbano 5. Os 342 (trezentos e quarenta e dois) profissionais (educadores e técnicos)
da edicéo foram formados nas Unidades: | — Juventude e Cultura; e Il — Juventude e
Cidade;

8.2 — Atividades a Serem Realizadas no Ano

a) Serdo realizadas as Formagdes Continuadas dos Educadores do ProJovem
Urbano abordando os Eixos: lll — Juventude e Trabalho; IV — Juventude e
Comunicagéao; V — Juventude e Tecnologia; VI — Juventude e Cidadania

8.3 — Atividades Previstas para Anos Posteriores

a) Concluséo do curso, que permitira a elevacdo de escolaridade dos 5.050 jovens,

28



em nivel fundamental e qualificacdo profissional inicial;

9. Produtos

Produtos Quantidade Fontes de Verificagao

Relatérios técnicos emitidos pela
Capacitacao de Educadores 6 Comisséo de Avaliagéo de Metas
Fisicas e Listas de Frequéncia

Relatérios técnicos emitidos pela

Educadores com Formagao 110 Comisséao de Avaliagéo de Metas

Pedagogica Fisicas e Listas de Frequéncia
Relatorios trimestrais emitidos
pelo IDT, com registros

Jovens Capacitados 5.050 fotograficos; e Relatérios

técnicos emitidos pela Comisséo
de Avaliacédo de Metas Fisicas

Obs: Ressalta-se que como o Programa tem a duragdo de 24 meses, 0 numero de
jovens capacitados s6 poderdo ser mensurados com o término do Programa;

10. Metas

- Capacitar 5.050 jovens por meio da conclusdo do ensino fundamental, de
qualificagéo profissional inicial e do desenvolvimento de experiéncias de participagao
cidada, em 26 (vinte e seis) municipios Estado do Ceard;

- Capacitar 110 Educadores nas Formagdes Continuadas ministradas pela URCA.
11. Resultados Esperados

- 90% dos jovens concludentes com grau de escolaridade elevados;

- Implementar o Plano de Acdo Comunitéria (PLA) nos municipios, através do
levantamento das principais fragilidades sociais da comunidade;

- Realizar atividades praticas de Qualificagdo Profissional, de acordo com o Arco
Ocupacional do municipio;

- Certificar 90% dos jovens concludentes em Qualificagéo Profissional Inicial.
12. Integracao de Agodes

A proposta pedagogica do ProJovem Urbano de integrar as acdes de elevacédo de
escolaridade, qualificagdo profissional inicial e participagdo cidada, oportuniza um
grande leque de possibilidades de integrar o Programa a outros que tenham como
foco Educacdo, Mundo do Trabalho e Assisténcia Social. E importante ressaltar que
o ProJovem Urbano dos Estados, atua em municipios com populagéo inferior a
100.000 habitantes. Quando da definicdo dos municipios contemplados, séo feitas
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visitas a todas as Secretarias Municipais, em especial Educac¢éo, Assisténcia Social
e Juventude, para que 0S gestores municipais possam conhecer o Programa e
promover acbes de integragdo com outros projetos municipais. Outra integracéo
bastante concreta nos municipios, é a parceria com fabricas, lojas e servigo publico,
para que os alunos possam realizar visitas e ampliar o olhar sobre o mundo do
trabalho, fortalecendo as ag6es de Qualificacao Profissional.

13. Monitoramento

O monitoramento serd realizado trimestralmente pela Comissdo de Avaliagéo,
nomeada por Portaria e publicada em Diério Oficial, acompanhando e avaliando o
desenvolvimento do Programa, por meio de Reunido. Serdo realizadas visitas
mensais aos municipios, para reafirmar as parceiras com 0s entes municipais,
acompanhar a metodologia utilizada em sala de aula pelos Educadores, verificar
todos os aspectos que envolvem o Programa, desde o abastecimento da merenda
escolar, até os indices de evasdo dos alunos. Estas visitas mensais serdo de
responsabilidade da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude. O
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, OS contratada para operacionalizar
as acdes do Programa, ficard responsével pelas visitas quinzenais, com o objetivo
de monitorar as acbes do Programa e acompanhar os planejamentos pedagdgicos
dos Educadores. Todos os acompanhamentos serdo verificados por meio de
Relatorios e Registro fotogréfico.

13.1 Dados Utilizados

Informacgoes coletadas Fontes de verificagao Periodicidade
Visitas as formacgdes, Listas
Realizagdo das Formagfes | de Frequéncia e Relatorios .
. ) " Trimestral
de Educadores Trimestrais emitidos pelo
IDT
Entrega dos Kits Escolares . .
Visitas aos municipios Mensal
dos alunos
Abastecimento da merenda . .
Visitas aos municipios Mensal
escolar
indice de Evas&o dos alunos Relatorio Trimestral emitido Trimestral
pelo IDT
Visitas aos municipios e
Infraestrutura das Escolas | Relatério Trimestral emitido Trimestral
pelo IDT
Regularidade do transporte V|S|t,a‘.c' aos municipios € .
q Relatorio Trimestral emitido Trimestral
os alunos
pelo IDT
Visitas aos municipios e
Curriculo Integrado Relatorio Trimestral emitido Trimestral
pelo IDT

13.2 Cadastro dos Beneficiarios
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Os beneficiarios do Programa seréo cadastrados no ato da matricula, no Sistema de
Matricula, Acompanhamento de Frequéncia e Certificacdo do ProJovem Urbano —

SIMEC.
14. Pressupostos de Riscos

e atrasos nos repasses de recursos;

e ndo comprometimento das Prefeituras dos municipios no fornecimento do

transporte aos educandos;
e ndo engajamento do nucleo gestor da escola no programa;
e vulnerabilidade do publico do programa.

15. Orgcamento - 2016

Valor Total
(RS)

Valor Valor Outras
Detalhamento FECOP Fontes (*)
(R$) (R$)
NATUREZA DAS
DESPESAS

1. DESPESAS CORRENTES

1.1. SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA 1.900.710,40 | 12.872.870,24
JURIDICA(335039)

14.773.580,64

(*) Fonte 82 Governo Federal

31



00¢ 99'G/2'S/. #9'9T8'605 vdN1lvOovd 6
S8 9T'266'TE 10'2.9°9T2 (feuoisud apepiin) VZ3V.LH04 8
vdanlilvovd JANVYO — €
S8 9T'Z66'TE 10'2.9°9T2 (feuoisud apepiun) /
ZvdINOv
00¢ 99'G/2'S. #9'9T8'605 0]
00¢ 99'G/2'S. #9'9T8'605 0odda3io NS OdINIO = ¢ 9
00¢ 99'G/2’S/. #9'9T8'605 VHT1dA OYSSIIN S
(reuoisud
08 9Z'0TT 0€ 99'92¢6°€0¢C apepiun) 31HON 14
Ood odiazvnr JdVvVO — T
00¢ 99'G/2’S/. #9'9T8'605 0oddvd €
00¢ 99'G/2'S. #9'9T8'605 VH1vVadvd 4
00¢ 99'G/2'S. #9'9T8'605 JHVSSY T
w
sepeldijaud eAljes}siuiw ap.
Mmmm.vwwn_ . ($3) 40934 JoleA () mﬁ:ou@wwwuso Jojep Sl .HOM_mw.m_ Pv W_oo
oN
910z wd soidiviunpy 1od sosinday sop oedinquisiq L1
eapune
BOSSad
O'0T.'006'T X X X X X X X X Ov'0TL €89 T 00'000°2T2 X | — S0lI8dia]
ap sodines
TT
esadsaq
[elo0l zaQ AON O 189S aly ung | RN IqQV epy Ao uer e

d0934 @juo4 osjoquiasaq ap eweibouoi) ‘gL

32



€0.£/T0.LE 1 2£2£°€€TE (G8) auo-

1g'nob-a2:n0bqeb @ soreq-pinep [rew-3

soireg pineq [oAesuodsay 021U29 |

apNUBAN( ap sealjgnd Seanljod ap [eloads3 euopeuspioo) | elougIa9ellopeuspioo)

ojaloiad ojad |oAesuodsay 'gl

0S0°S 0v‘0LL7006°L ve'0.8'2.8'CL lejol
00¢ 99'G/2°S. ¥9'9T8'60S 310N A914vNOVl 9¢
. . 0d OdIF1NdvLl Od IVA — b1
00¢ 99'9/2'9. 79918609 OLNVS OL1V 14
00¢ 99'G/2'S. ¥9'9T8'60S VId31INO VLNVS SN31vyO 144
00¢ 99'G/2°S. ¥9'9T8'60S VIANY104ddIH 34 OYL1d3S — 21 €
00¢ 99'G6/2'S. ¥9'9T8'60S vOVHO [44
00¢ 99'G/2'S. ¥9'9T8'60S VHNIHIFHO3 44 WHEOS |%4
00¢ 99'G6/2'S. ¥9'9T8'60S VHIINOYOS 30 OVLNH3S - TT 0¢
00¢ 99'G/2'S. ¥9'9T8'60S Nv3d0D ~ 61
00¢ 99'G/2°S. ¥9'9T8'60S Ellt=\f®] 81
00¢ 99'G/2'S. ¥9'9T8'60S VdllVvll| JANINVO LT
00¢ 99'G/2'S. ¥9'9T8'60S N3IOVIAVOL 340 OY.1d3S — 01 91
‘o) ‘aTo" 34140N vavdvidi
00¢ 99'9/¢'S. 79918609 0d VavIovavNo vavyy3s - 8 qaT
00¢ 99'G/2'S. ¥9'9T8'60S VNNIdVLI d1idnlvd 14
00¢ 99'G/2°S. ¥9'9T8'60S ONVYH1SIdVO Od OJIOVN — L €l
‘e ‘aTo" ndnNd
00¢ 99'9/¢'S.L 79918609 NIFINN 0d IIVA/ALSIO ¢l
00¢ 99'G/2'S. ¥9'9T8'60S 341S0O31N3d 1vdOl11—9 1T
00¢ 99'G/2°S. ¥9'918'60S dIvd.l (0]

33



sop apep[nayp (9
(sonno anua/re|odsa
auodsuelsysoueiodwal so
Ureqely/sagdia|a/sapepiAnsa))
[euozes apepieal (q
sredioiunw sagisab
se wod oonjjod Jareres ap
8 slelniniisa sewajqoid (e

sere a asse|[d ap souelq (p
salopeonpg
ap sagdew.oH
sep elougnbalq (9
wanorold
Op 0BIS99 ap ewd)sIS (q
soidjoiunw soe seodluda |
SelIsIA ap ouore|ay (e

walas e soyde suanol ap oN (8
sepezijeal sagdew.o) ap oN (p
sopejoeded
Saiopeoanpa ap oN (2
sope[naurew suanol ap (N (q
‘ewrelboid o walagadal
e soide soidjoiuniy (e

souod so walibuire anb sounje so Jeayiua) (8
salopeonpg
SOp sepenunuo) sagdewloH Jezieay (p
soidjoiunw sou sounfe rejnouley (9
salopeanpa
ap oedeyoeded s ogdereuod ‘oeds|as (q
sope|dwajuod
waJas e soidjoiunw sop oediulap o oedeleay (e

sapepIAnRY

salossajoud
9p SOTLJIUOD Bp 0BSINSay

(es|oq) ounje op oljixne op
oselre ‘elougnbaljul ‘oesen]

SopiiW® Sopedyed

elougnbal4 ap
seis @ 1dl ojad soppiwe
S021UJ3] SoloIe|aYy

sopeoiuad suanol ap oN (q

sopeuwlo) saiopeanpa ap oN(e

{suanor 050°G ap ogdeloeded (q
salopeonp3 OTT SOp oedew.loH (e

sojnpo.d

salossajoud
8p SOTRJIUOD Bp 0BSINSaY

(es|oq) ounje op oljixne op
oselre ‘elougnbaljul ‘oesea]

elougnbal4 ap
sejs @ 1@l ojad soppiwe
S021UJ3] SoloIe|aYy

sepezieal sapepiAle ap oN

sopeuawadwi (v1d)
euenunwo) oedy ap oueld oN

S1UBPN|OU09 Suanol ap (N

oidjoiunw
op [euoioedndO 021y O WOD OpJIOJe Bp Sepezieal
‘leuoissijold oedeayirend ap seaireid sapepiAly

soidjounw
sou sopejuawsadu (Y1d) eueiunwo) oedy ap oue|d

[elolu] [eUOISSIj0ld ogdealjiend ap oedealie o
SOpPEeAs|d 9pepLIL|09Sa 3p NeJb WOod S91UdPN|oU0D SUSAOL

sopej|nsay

esinbsad
e epeoljde eibojopolaN

elougnbal4 ap
seis @ 1dl ojad soppiwe
S021UJ3] SoloIe|aYy

eAlrelenb esinbsad

[ediolunw peuoioeoNpa
[SAJU Op OWBWINE 3P %

sopeLd
sojuawipusaidwa ap (N

(v1d) eurenunwod
oedy ap oue|d op sagde ap
weedipnied anb suanol ap (N

oyreqeuy ap opeasawl
ou sepliasul seossad ap N

‘suanol sop epual 8 ogdednoo ep ojuswny

BAIRLID BILIOU0DD
@ owsliopapusaidwa op einyno e rejdwy

obaidwasap o ‘oedipebo.p
9 BONSOWOP BIDUI|OIA 3p ordenyis Wwa Suanol ‘9]
B W09 0}jjuod wa suanol ap eiougpiouial ‘epelsueld
OBU zapiAelh :0WO02 SIeID0S S0ISH SOp oednpay

[euoissijoid ogdeonienb e ossaoe
Wwod 8 eoIseq oedeonpa eu suanol sop ogdiasulay

sojoeduw]|

S09SIy

oedeollIa ap SOI9N

salopeosipu|

oeduosaqg

soAnalqQ ap
e21607 elape)

34

ojaloug op 0921607 oalep

| OXINV



sredioiunw sagisab
se wod 0onjjod Jarered
ap a slelniniisa sewsa|qoid

[elapa- 0SIndal
op assedal ou oseny

soldjolunw soe sealuog |
SBlISIA 8p oLore|9y

dviIS
—so1alold @ sewelbold

ap ouawreyuedwooy
ap ewsalsIS

BII9OURUI} 0BINIBXD 3P %

AODGVYD 0U [enpeis3 oedeuspioo)
Bp 9pas @ ‘1 | OU BANNJSX] 0BIRUSPIO0D
ep apas ‘srediolunw SB|0ISS Sepezijin sagdefeisu]

olode ap adinba 8 ejsiuoiodadal
‘e1SL0IoN ‘zipuaidy JOUa\ ‘feuoioeanpg
a1aidialu| ‘opdeiuswiy ap ‘AIBS ap XNy
‘SpueUl SBI0MUOIA ‘S8l0peaNnpT ‘SOAITRIISIUIWLPY
Sselsifeuy ‘SOANRIISIUILPY SSIUBISISSY
‘eAnndaxg "pJoo) ‘fenpeis3 oedeuaploo)
1dI op @ AOOFVYO 0p SouUBWNH S0SINJ3Y

3aN4 — ogdeonp3 ap
OJUBWIA|OAUBSEJ 3p [euOIdBN Opund Op S0SINJaYy

d0234
—©Z2.q0d ® arequio) ap [enpeisg opund 0sIiNdoay

sownsu|

Je|nauino oedelbaul
ap eibojopolaw e Jeolde
Japuaaldwod wa salopeanpa

asse|D ap oyjasuo) op

sopealyIed

asse|D ap oyjasuo) ojad
sopenoide noya eiougnbaly ap %G/ ‘solessadau

35



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
GABINETE DO GOVERNADOR - GABGOV

PROJETO: ProJovem Campo 3 - “Saberes da Terra”

MAPP 103

“GABGOV”

Fevereiro - 2016
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SECRETARIA (Poponente) |GABINETE DO GOVERNADOR - GABGOV

PROGRAMA (PPA) 021 — PROMOCAO DA JUVENTUDE

MAPP N° 103 — ProJovem Campo 03 - 1.200 jovens

PERIODO DE EXECUGCAO |Fevereiro a Marco de 2016

CATEGORIA Estruturante — Educagdo de Jovens e Adultos
Qualificacdo Social e Profissional

1. Descrigao do Projeto

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem Campo “Saberes da Terra”
€ um Programa do Governo Federal em Parceria com o Governo do Estado do
Ceard, que garante a jovens agricultores na faixa etaria de 18 a 29 anos, que sabem
ler e escrever e que ndo concluiram o ensino fundamental, acdes de elevacédo de
escolaridade, na forma de curso e qualificagdo social e profissional. A Resolugéo
CD/FNDE/MEC N° 11 de 16 de abril de 2014, estabelece os critérios e as normas
para a transferéncia de recursos financeiros ao Distrito Federal, aos estados e aos
municipios para o desenvolvimento de ac6es do Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens - Projovem Campo “Saberes da Terra”. O documento também reforca a
importancia do Programa, destacando as seguintes necessidades: promover agdes
de cidadania voltadas a jovens que, por diferentes fatores, foram excluidos do
processo educacional, de modo a reduzir a exposi¢ao desses jovens a situagdes de
risco, desigualdade, discriminagdo e outras vulnerabilidades sociais; aproximar e
articular as politicas e agbes para a juventude, bem como disseminar informacdes
sobre 0s bens e servigos publicos disponibilizados no territorio; criar novas
oportunidades para os jovens atendidos pelo Programa por meio do acesso aos
bens e equipamentos publicos de cultura, esporte, assisténcia social e salde
existentes no territorio, fortalecendo a integrac@o entre as politicas publicas para a
juventude e ampliando as possibilidades de informagéo e de participacdo dos alunos
do Programa nesses espacos publicos; assegurar formacdo continuada especifica
para os profissionais envolvidos no Projovem Campo - Saberes da Terra. O
Projovem Campo, atendera 1.200 jovens em 20 municipios do Estado. Com duragéo
de 24 meses de curso, os jovens atendidos recebem uma bolsa-auxilio no valor de
R$ 100,00 a cada 2 meses, mediante o cumprimento de 75% de frequéncia e
entrega de trabalhos escolares. Sendo assim, as acdes do Programa, em nivel
Estadual, elevardo os indices: Educacionais, com a conclusdo do Ensino
Fundamental, comprovada por cerificado emitido pelo Ministério da Educacéo
(MEC); Trabalho e Renda, através de atividades de Qualificagdo Social e
Profissional Inicial, comprovada por certificado emitido pelo MEC; Socioassistenciais,
promovendo o resgate social do jovem, possibilitando o estimulo & consciéncia
critica e a praticas de intervengéo social, trazendo o debate sobre a questéo social e
suas mdltiplas refragbes, proporcionando a identificagdo dos principais desafios
enfrentados pelas comunidades atendidas. No Estado do Ceara, o Projovem Campo
“Saberes da Terra” serd gerenciado pelo Gabinete do Governador (GABGOV),
através da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude (COJUV),
que firmara Termo de Cooperacéo Técnica com a Secretaria da Educacao do Estado
(SEDUC), e celebrara Contrato de Gestdo com o Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho (IDT), objetivando garantir as metas definidas.

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual
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No ambito do Plano Plurianual — PPA 2016/2019, esta vinculado ao Programa de
Governo 054 — PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS: Objetivo:
054.1 - Contribuir para a efetividade das politicas publicas referentes & promocéo e
defesa dos direitos dos segmentos vulneraveis; Iniciativa: 054.1.04 — Formagé&o
integral para emancipagdo dos grupos vulneraveis; Acdo: 18402 — Capacitagdo de
jovens pelo ProJovem Campo executado por meio do Contrato de Gestédo; Meta:
Ofertar 1.200 vagas, em 17 municipios, de qualificagdo profissional com formacé&o
inicial e escolarizagdo para jovens de 18 a 29 anos, residentes na zona rural, que
ndo concluiram o ensino fundamental. O projeto estd vinculado ao resultado
estratégico setorial 11000000 (Gabinete do Governador), indicador 11100008
(Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude) inscrito no eixo de
governo Ceara Acolhedor.

3. Diagnéstico

A recuperagdo econdbmica e o investimento em politicas publicas alteraram
significativamente indicadores que relatam a situagédo vivida pelos jovens no pais,
sobretudo no que diz respeito ao acentuado processo de elevagdo do acesso a
educacdo. No entanto, a divida social com as jovens geragfes ainda esta longe de
ser sanada e persistem situagdes graves de exclusdo e precariedade que precisam
ser enfrentadas. Propor politicas publicas para integrar as novas geracdes €
condicdo necesséria para 0 sucesso de projeto de desenvolvimento que amplie a
democracia, a participagdo social, o potencial cientifico e tecnologico do pais e
prossiga com o compromisso de erradicar a pobreza extrema e promover a
igualdade. A juventude, como uma etapa do ciclo de vida, caracteriza-se por um
intenso processo de definicbes, escolhas e arranjos para a constru¢do de uma
trajetéria de insercdo e autonomia. As condi¢cdes em que é vivido esse processo e a
guantidade e qualidade dos recursos disponiveis para a composi¢do dessa equacao
definem, em grande medida, a qualidade da inclusdo e da participacdo social que o
jovem pode realizar nesse processo de transi¢do para a vida adulta. Em fungéo das
inameras diferencas e desigualdades na situacdo dos jovens, coexistem
diferenciadas maneiras de processar a transi¢cdo; no contexto histérico atual, no qual
as trajetérias juvenis se fazem em sequéncias multiplas e nédo lineares de eventos
demarcadores de passagens para a vida adulta, novas dificuldades se apresentam
para o processo de emancipacdo, e aumenta o numero de jovens que tém suas
biografias marcadas por vérias entradas e saidas no sistema escolar e no mundo do
trabalho, sendo muitos os que vivenciam inéditas situagdes de excluséo e violéncia.

Com respeito ao perfil demogréfico da juventude brasileira, dados preliminares do
Censo 2010 apontam para uma populagdo jovem em torno de 50 milhdes de
pessoas, 0 que caracteriza o Brasil ainda como um pais essencialmente jovem, ndo
obstante a mesma pesquisa também indique uma reducao sistemética, em termos
relativos, dos segmentos etarios mais jovens. Considerando dados sobre juventudes
levantadas na PNAD/IBGE 2009, relativos a raca /cor, constata-se, por exemplo, que
a taxa de analfabetismo entre os negros é duas vezes maior do que entre brancos:
3,4% contra 1,4%. A situacdo repete-se com relagdo ao ensino médio, onde a
guantidade de negros com idade entre 15 e 17 anos é bastante inferior a de alunos
brancos: 43,5% contra 60,3%. Com relagdo ao ensino superior, observa-se ainda
que a frequéncia liquida é cerca de trés vezes maior entre os brancos. Com respeito
a renda, 70% dos jovens pobres sdo negros e os brancos sdo cerca de 78% dos
ndo-pobres. Em relacdo a educacgéo para os jovens com deficiéncia, levantamento
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feito em 2008 pelo Ministério da Educacao (MEC), relatou que 70,64% da populacdo
brasileira fora da escola sdo de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia.
Segundo o Banco Mundial, grande parte das pessoas com deficiéncia, cerca de
80%, vive na pobreza. Quando é feito um recorte regional nos dados da mesma
pesquisa referente a juventude, verifica-se que 54% dos jovens da regido Nordeste
estdo na pobreza, percentual maior que das outras regides. Constata-se, ainda, que
as regides Norte e Nordeste tém os mais baixos indices de jovens de 15 a 17 anos
estudando na série adequada: apenas 39,1% e 39,2% da populagdo nessa faixa
etéria, respectivamente, cursam o ensino médio. No Sudeste, o nimero sobe para
60,5%. Situacdo semelhante repete-se com relagdo ao analfabetismo entre jovens
de 15 a 29 anos. Enquanto Sul, Sudeste e Centro-Oeste apresentam taxas em torno
de 1,1%; Norte e Nordeste atingem percentuais de 2,8% e 5,3% respectivamente.
Outro aspecto importante e recorrente nas pesquisas € a preocupacao dos jovens
com o desemprego. Se por um lado 69,6% do grupo entre 15 e 29 anos participa do
mercado de trabalho, 0 mesmo néo se verifica quanto a qualidade da ocupagao: no
grupo de 25 a 29 anos apenas 42,6% trabalham com carteira assinada; no grupo de
18 a 24 anos a taxa cai para 34,0%; ja no grupo de 15 a 17 anos a taxa é de apenas
2,56%, sendo que, destes, 6,38% realizam trabalhos ndo remunerados. A PNAD
2009 mostra ainda que o desemprego juvenil &€ quase trés vezes maior que a taxa de
desemprego adulto, o que coloca a juventude como segmento vulneravel no mundo
do trabalho. Estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Juventude
e Trabalho: Alguns Aspectos do Cenario Brasileiro Contemporaneo (Carla Coelho de
Andrade, 2008), enfatiza que as oportunidades de trabalho normalmente oferecidas
aos jovens séo de curta duragéo e baixa remuneragéo, nédo possibilitando aos jovens
adequado desenvolvimento profissional. Nesse sentido, pensar a agédo do governo
para a juventude implica, necessariamente, pensar agcdes transversais, intersetoriais,
qgue envolvam distintas abordagens como territorialidade, federalismo, regionalidade
e que considerem a multiplicidade, desigualdade e diversidade do publico juvenil,
seus aspectos culturais, étnico-raciais, territoriais (regional, urbano e rural),
ambientais, de classe social, de género, de orientagdo sexual, das pessoas com
deficiéncia e dos povos e comunidades tradicionais. Em todos os campos apresenta-
se o grande desafio de efetivar os direitos j& garantidos em lei e ampliar as
conquistas, sobretudo no que diz respeito as especificidades dos jovens no conjunto
das politicas universais. Também se impde o desafio de contemplar nos desenhos
dos programas as especificidades locais e regionais, levando em consideracdo as
variaveis necessdarias ao entendimento de cada formacdo, suas conexfes com
fatores vinculados a cultura, ao mundo do trabalho, as condi¢cdes de clima e
sazonalidade, a insercdo social, & expectativa dos jovens, dentre outras. Coloca-se
como desafio importante para 0s governos buscar estender aos diferentes
segmentos juvenis, assim como aos diferentes territérios de que € composto o pais,
os avangos alcancados no campo das politicas de juventude, ampliando o acesso
dos jovens aos programas existentes, estimulando a formulagéo de novas acoes e
programas que respondam as demandas existentes, tornando assim mais efetiva a
garantia dos direitos da juventude.

4. Justificativa
De acordo com a Resolugdo CD/FNDE/MEC N°11 de 16 de abril de 2014, a

implementacdo do Programa surge da necessidade de promover agdes de cidadania
voltadas a jovens que, por diferentes fatores, foram excluidos do processo
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educacional, de modo a reduzir a exposicdo desses jovens a situagdes de risco,
desigualdade, discriminagéo e outras vulnerabilidades sociais; da necessidade de
aproximar e articular as politicas e acfes para a juventude, bem como disseminar
informacdes sobre os bens e servicos publicos disponibilizados no territorio; da
necessidade de criar oportunidades para os jovens atendidos pelo Programa por
meio do acesso aos bens e equipamentos publicos de cultura, esporte, assisténcia
social e salde existentes no territorio, fortalecendo a integracdo entre as politicas
publicas para a juventude e ampliando as possibilidades de informacdo e de
participagdo dos alunos do Programa nesses espacos publicos; da necessidade de
assegurar formacdo continuada especifica para os profissionais envolvidos no
Projovem Campo - Saberes da Terra. O Projovem Campo, através do seu Projeto
Pedagdgico Integrado (PPI), proporciona ao jovem o atendimento integral das suas
demandas sociais, por meio da Educacdo Basica e a Qualificacdo Social e
Profissional. O Programa, executado pelo Governo do Estado do Ceara desde 2009,
permite ser um agente transformador do jovem em situagdo de vulnerabilidade
social, pois promove o resgaste educacional, qualifica profissionalmente, além de
incentivar praticas de carater social nas comunidades que este jovem vive. Nas
experiéncias anteriores de execugéo do Projovem Campo, existem diversos relatos
de transformacédo do jovem atendido pelo Programa, como: melhor acesso ao
mercado formal de trabalho evitando a precarizagdo do trabalho juvenil conforme
orientagdes da OIT, reinclusdo no processo educacional com acesso ao ensino
médio, técnico e profissionalizante, garantia de seguridade alimentar, considerando
que o Programa paga uma bolsa mensal oriunda do recurso Federal. Além de todas
as transformacgdes subjetivas que fortalecem o sentimento de cidadania.

5. Historico

O Estado do Ceara executa o ProJovem Campo “Saberes da Terra” desde o ano de
2009, atendendo 9.500 jovens em 103 municipios, fortalecendo o resgate
socioeducacional e possibilitando ao Estado a melhoria direta dos indices sociais. As
edicOes anteriores do Programa foram financiadas pela Fonte 00 (Tesouro) e Fonte
82 (Governo Federal).

Valor outras Fontes
Valor (R$) Valor N° de
Ano FECOP Fonte 00 Aplicado -

Fonte 82 Federal Beneficiados
(R$) (R$) Tesouro (R$)

(R$)
2009 - 2.664.061,09 |5.520.000,00|7.790.396,75 2.300
2012 - 6.900.909,30 |14.400.000,0021.300.909,30 6.000
2015 | 2.079.360,00| 9.856.800,00 - 11.936.160,00 1.200
Total | 2.079.360,00 | 19.421.770,39 [19.920.000,0041.027.466,05 9.500

6. Publico Alvo

O Pdublico Alvo do ProJovem Campo “Saberes da Terra” sdo jovens agricultores na
faixa etaria de 18 a 29 anos que ndo concluiram o Ensino Fundamental e que
saibam ler escrever.
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6.1 Critérios adotados para a selecdao dos beneficiarios

Jovens agricultores na faixa etaria de 18 a 29 anos;
Saber ler e escrever,
N&o ter concluido o Ensino Fundamental

S&o0 jovens em situagdo de vulnerabilidade social:

egressos do sistema penitenciario;

envolvidos com drogas ilicitas;

sem acesso as politicas publicas basicas;

com deficiéncia no acesso ao planejamento familiar, resultando na gravidez

precoce;

e negros que historicamente foram vitimas de exclusdes sociais, tendo
permanecido a margem das politicas publicas.

7. Objetivos

Geral:
. Elevar o grau de escolaridade de jovens agricultores na faixa etaria de
18 a 29 anos, que nao concluiram o ensino fundamental e que saibam ler e escrever.

Especificos:

. promover o resgate social do jovem através das préaticas de cidadania
consciente;

. proporcionar prética profissional que permita a capacitacdo e o melhor
acesso ao mercado formal de trabalho;

. reinserir o jovem no processo educacional;

. resgatar e fortalecer o sentimento de pertencimento do jovem dentro da
sua comunidade;

. promover agdes que permitam reafirmar a importancia da cultura do
Campo, debatendo suas especificidades;

. incentivar as praticas que disseminam as estratégias de Planejamento
Familiar entre as jovens mées.

8. Atividades / Detalhamento das Atividades

a) Celebrar Contrato de Gestdo com o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho —
IDT.

O Contrato de Gestédo sera celebrado com o IDT, Organizacao Social qualificada
conforme Decreto n° 25.019 de 03 de julho de 1998, através de Dispensa de
Licitagdo fundamentada na expertise obtida pela execugéo de Contratos de Gestéo
n° 18/2008, 09/2009, 01/2010, 10/2012, 15/2012 e 26/2013; capilaridade e
viabilidade de solucdes para o desenvolvimento do trabalho e empreendedorismo
visando a inclusdo social. O Gabinete do Governador ser4 o responsavel por
viabilizar todos os tramites para a celebra¢do do Contrato.

b) Capacitar os Educadores do Projovem Campo “Saberes da Terra”

Por tratar-se de um Programa para um publico especifico, o Projovem Campo possui
uma metodologia peculiar. Assim, os Educadores passardo por formacoes
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pedagogicas para que possam absorver a proposta do Programa, abordando as
tematicas propostas pelo Ministério da Educacéo, por meio dos eixos teméaticos:

| — Agricultura Familiar: cultura, identidades, etnia e género;

Il — Economia Solidaria;

[l — Sistemas de Producgéo e Processos de Trabalho no Campo;

IV — Desenvolvimento Sustentavel e Solidario com Enfoque Territorial;
V — Cidadania, Organizagdo Social e Politicas Publicas;

VI — Juventude e Cidade.

Ao final de todas as formagdes, os Educadores seréo certificados pela Universidade
Regional do Cariri (entidade credenciada nacionalmente para ministrar as formagoes
do ProJovem Campo). O Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, sera o
responsavel por viabilizar todos os tramites para a capacitagdo desse Educadores.

c) Capacitar os Jovens

Capacitar 1.200 jovens, em 17 municipios, por meio da elevagéo de escolaridade e
qualificagéo social e profissional.

O Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT serd o responsavel por viabilizar
todos os tramites para a capacitacao dos jovens.

8.1 — Atividades Realizadas em Anos Anteriores

a) Foi celebrado entre 0 GABGOV e o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho —
IDT, o Contrato de Gestédo n°® 04/2015, publicado no Diario Oficial do dia 21 de maio
de 2015;

b) Foi realizada a Formagédo Continuada dos Educadores do Programa ProJovem
Campo 3. Os 120 (cento e vinte) profissionais (educadores e técnicos) da edicao
foram formados nas Unidades: | — Agricultura Familiar: cultura, identidades, etnia e
género; e Il — Economia Solidaria;

8.2 — Atividades a Serem Realizadas no Ano

a) Serado realizadas as Formagdes Continuadas dos Educadores do ProJovem
Campo abordando os Eixos: Il — Sistemas de Produgéo e Processos de Trabalho no
Campo; IV — Desenvolvimento Sustentavel e Solidario com Enfoque Territorial; V —
Cidadania, Organizagéo Social e Politicas Publicas;

8.3 — Atividades Previstas para Anos Posteriores

a) Concluséo do curso, que permitira a elevagédo de escolaridade dos 1.200 jovens,
em nivel fundamental e qualificacdo profissional inicial;

b) Sera realizada a ultima etapa das Formag6es Continuadas dos Educadores do
ProJovem Campo abordando os Eixos: VI — Juventude e Cidadania

9. Produtos
Produtos Quantidade Fontes de Verificagao
o Relatérios técnicos emitidos pela
Capacitagdo dos Educadores 6 Comisséo de Avaliacdo de Metas
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Fisicas e Listas de Frequéncia
Relatérios técnicos emitidos pela
83 Comisséo de Avaliagao de Metas

Fisicas e Listas de Frequéncia
Relatérios trimestrais emitidos pelo

IDT, com registros fotogréficos; e
Jovens Capacitados 1.200 Relatorios técnicos emitidos pela
Comisséo de Avaliagdo de Metas

Fisicas

Educadores com Formacéo
Pedagodgica

Obs: Ressalta-se que como o Programa tem a duragdo de 24 meses, 0 numero de
jovens capacitados sO poderdo ser mensurados com o término do Programa, assim
como a Formagéo dos Educadores.

10. Metas

— Capacitar 83 educadores no Projeto Pedagogico Integrado do ProJovem Campo;
— Elevar o grau de escolaridade de 1.200 jovens agricultores.

11. Resultados Esperados

— 80% dos jovens certificados com elevacédo de escolaridade;

— 80% dos jovens certificados com Qualificacdo Social e Profissional;

— 100% dos Educadores certificados pela Universidade Regional do Cariri(URCA)
por terem participado das Formacdes de Educadores.

12. Integracao de Agodes

A proposta pedagogica do ProJovem Campo “Saberes da Terra” de integrar as
acOes de elevacdo de escolaridade e qualificagéo social e profissional, oportuniza
um grande leque de possibilidades de integrar o Programa a outros que tenham
como foco Educagdo, Mundo do Trabalho e Assisténcia Social. E importante
ressaltar que a Resolugdo do Programa prevé a adeséo direta dos Estados e dos
municipios que possuam Territorios da Cidadania e maior numero de Escolas do
Campo. Quando da definicdo dos municipios contemplados, sdo feitas visitas a
todas as Secretarias Municipais, em especial Educacdo, Assisténcia Social,
Juventude e Agricultura, para que o0s gestores municipais possam conhecer o
Programa e promover agdes de integracdo com outros projetos municipais. Outra
integracdo bastante concreta nos municipios € a parceria com fabricas, lojas e
servico publico, para que os alunos possam realizar visitas e ampliar o olhar sobre o
mundo do trabalho, fortalecendo as agfes de Qualificagcdo Social e Profissional.

13. Monitoramento

O monitoramento ser&d realizado trimestralmente pela Comissdo de Avaliacéo,
nomeada por Portaria e publicada em Diario Oficial, acompanhando e avaliando o
desenvolvimento do Programa, por meio de Reunido. Serdo realizadas visitas
mensais aos municipios, para reafirmar as parceiras com 0s entes municipais,
acompanhar a metodologia utilizada em sala de aula pelos Educadores, verificar
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todos os aspectos que envolvem o Programa, desde o abastecimento da merenda
escolar, até os indices de evasdo dos alunos. Estas visitas mensais serdo de
responsabilidade da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude. O
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, OS contratada para operacionalizar
as acdes do Programa, ficara responsavel pelas visitas quinzenais, com o objetivo
de monitorar as acdes do Programa e acompanhar os planejamentos pedagégicos
dos Educadores. Todos os acompanhamentos serdo verificados por meio de
Relatérios e Registro fotografico.

13.1 Dados Utilizados

Informagoes coletadas Fontes de verificagao Periodicidade
. ~ Visitas as formacdes, Listas de
Realizagédo das Formagdes A L .
Frequéncia e Relatérios Trimestral

de Educadores Trimestrais emitidos pelo IDT

Entrega dos Kits Escolares

Visitas aos municipios Mensal
dos alunos
Abastecimento da merenda - s
escolar Visitas aos municipios Mensal

Relatério Trimestral emitido pelo

indice de Evas&o dos alunos DT Trimestral

Infraestrutura das Escolas V|S|ta_s a0s municipios € Relatorio Trimestral
Trimestral emitido pelo IDT

Regularidade do transporte |Visitas aos municipios e Relatorio Trimestral
dos Educadores Trimestral emitido pelo IDT

Curriculo Integrado Visitas aos municipios e Relatorio Trimestral

Trimestral emitido pelo IDT

13.2 Cadastro dos Beneficiarios

Os beneficiarios do Programa serédo cadastrados no ato da matricula, no Sistema de
Matricula, Acompanhamento de Frequéncia e Certificagdo do ProJovem Campo
“Saberes da Terra” — SIMEC.

14. Pressupostos de Riscos

e Atrasos nos repasses de recursos;
ndo comprometimento das Prefeituras dos municipios no fornecimento do
transporte aos educadores;

e nao engajamento do nucleo gestor da escola no Programa e vulnerabilidade
do publico do Programa.

15. Orcamento - 2016

Valor Valor Outras
Detalhamento FECOP Fontes (*)
(R$) (R$)

Valor Total
(RS)

NATUREZA DAS DESPESAS
1. DESPESAS CORRENTES
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1.1. Transferéncias a Instituicoes

Privadas Sem Fins Lucrativos 623.808,00 4.750.389,03 5.374.197,03
Juridica (335039)
Total (R$) 623.808,00 4.750.389,03 5.374.197,03

(*) Outras Fontes: Governo Federal (82)
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Governo do Estado do Ceara
Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA

PROJETO: Superagao da Pobreza em Assentamentos do Estado do Ceara

MAPP 434

IISDAII

Fevereiro/2016
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Secretaria (Proponente) Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA

Programa (PPA) 029 — Desenvolvimento Agropecuario Familiar

Mapp (N° e Denominacgédo) |434 — Projetos Produtivos para Superacdo da Pobreza
em Assentamentos do Estado do Ceara.

Periodo de Execucgao Janeiro a Dezembro de 2016

Categoria Estruturante — Inclusdo Produtiva Rural

1. Descrigao do Projeto

O Projeto Superacéo da Pobreza em Assentamentos do Estado do Ceara — MAPP 434
constitui-se na implantacdo de projetos produtivos (Apicultura, Caprinocultura leiteira,
Fruticultura irrigada, Galinha caipira, Quintais produtivos e Forragicultura irrigada),
cursos de capacitagcdo e acompanhamento técnico em assentamentos rurais do Estado
do Ceara. Por meio de convénio firmado de n°® 781425/2012 assinado pela Secretaria
do Desenvolvimento Agrario — SDA e o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agréria — INCRA serdo adquiridos, via processo licitatério, equipamentos e animais
para projetos produtivos adequados a convivéncia com o semiarido e integrados aos
principios da agroecologia e da sustentabilidade econbmica, social e ambiental,
beneficiando 1.911 familias assentadas no Estado do Ceara. Os recursos destinados a
este fim virAo do Governo Federal e, concomitantemente & implantagdo destes
projetos, sera prestada assisténcia técnica continuada e ministrado cursos as familias
beneficiadas, com recursos do Fundo Estadual de Combate a Pobreza — FECOP. A
execucdo do Projeto é realizada em parceria com o IDACE, INCRA, FETRAECE e
MST.

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual

O projeto colabora para a politica governamental de fortalecimento da agricultura
familiar. No Plano Plurianual 2016 / 2019, o projeto inscreve-se no Eixo Ceard de
Oportunidades, no Tema Estratégico: Agricultura Familiar e Agronegocio, Resultado
Tematico: Economia rural fortalecida, sustentavel, solidaria e competitiva, registrando-
se suas realizagdes por meio do indicador valor bruto da producdo da agricultura.
Situa-se no ambito do Programa de Governo 029 — Desenvolvimento da Agropecuéria
Familiar. Atende neste Programa ao Objetivo 029.1 — Incentivar o aumento da
produtividade nas atividades econdmicas da agropecuéria de base familiar, garantindo
um desenvolvimento econbémico sustentavel, solidario e competitivo; 029.1.07 —
Iniciativa Apoio a implantagcdo de projetos produtivos de irrigacdo para familias
assentadas.

3. Diagnéstico

O Estado do Ceard é formado por 184 municipios, tendo como capital Fortaleza. Seu
territorio é dividido em 14 (quatorze) Macrorregifes de Planejamento. De acordo com o
Censo 2010, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
populagéo total é de 8.448.051 habitantes, sua taxa de urbanizacdo & de 75,09%. A
distribuicdo populacional do Estado ndo é homogénea, havendo uma maior
concentragdo no municipio de Fortaleza, o qual deteve 28,97% da populacdo do
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Estado no ano de 2010. Os municipios com maior contingente populacional no ano de
2010 foram Fortaleza (2.447.409 hab.), Caucaia (324.738 hab.), Juazeiro do Norte
(249.936 hab.), Maracanau (209.748 hab.) e Sobral (188.271 hab.). Conforme Censo,
6.343.990 de pessoas residem em areas urbanas e 2.104.065 em areas rurais no
Estado do Cear4, em termos quantitativos. O Ceara possui 341.510 estabelecimentos
da agricultura familiar englobando uma area total de 3.492.848 ha. Esta &rea inclui 838
assentamentos de programas de reforma agréria estaduais ou federais onde residem
31.399 familias. A &rea por eles ocupada é de 1.156.183 ha correspondendo a 33,10%
da area dos estabelecimentos familiares do Estado e representando 9,19% do total de
estabelecimentos da agricultura familiar. O Estado do Ceara apresenta o seguinte
quadro na estrutura de assentamentos:

TIPO NUMERO FAMILIAS ( N°) AREA (ha)

Assistidos pelo IDACE 40 698 29.226
Cédula da Terra 114 2.000 72.484
Sao José 44 694 23.622
FETRAECE 50 870 102.750
INCRA/MST 436 25.238 896.231
Crédito Fundiario 129 1.145 27.480
Perlm_etros Publicos e o5 754 4.390
Agrovilas

TOTAL 838 31.399 1.156.183

Observa-se, entretanto, que apenas a posse da terra ndo tem sido suficiente para que
as familias assentadas tenham efetivamente melhorado suas condi¢fes de vida e este
fato se comprova sempre que o Estado passa por condi¢des climaticas adversas. Os
assentados, talvez pelo seu processo de organizagdo em fungéo da luta pela terra, séo
0s primeiros a se manifestarem na busca de solugdes de apoio. No entanto, apesar dos
esforcos da acdo governamental, ndo se tem conseguido tornar os assentamentos
sustentaveis diante das intempéries climaticas. Os recursos aportados ndo tem se
refletido na estruturagcdo produtiva das areas assentadas, talvez por serem alocados na
visdo de projetos pontuais, e até o momento ndo tem apresentado o impacto
necessario e desejado para que 0s assentamentos consigam sua sustentabilidade
social, econdbmica e ambiental. Outro fator relevante é a falta de assisténcia e
acompanhamento técnico de qualidade que desenvolva com as comunidades
envolvidas um processo participativo de elaboracdo e desenvolvimento de atividades
de produgdo e gestdo adequadas a realidade local. Esta deficiéncia acaba por
contribuir para que os projetos implantados ndo se sustentem por ndo expressar as
potencialidades locais e dos individuos, fortalecendo assim a forma cartesiana de
pensar. Na ultima década, o Governo do Ceara vem trabalhando nas potencialidades
regionais do Estado, desenvolvendo ac¢des para fortalecer as cadeias produtivas locais,
aumentar a escala de produgéo, induzir a industrializagéo e ampliar a infraestrutura das
cidades, formatando um modelo de gestdo publica alcado na sustentabilidade, que
propiciou avangos significativos no combate a extrema pobreza e na incluséo social
das comunidades isoladas do Estado. Mesmo assim, muitos desafios ainda precisam
ser superados. E necesséario o desenvolvimento de planos e acBes que gerem
seguranga alimentar e renda para os agricultores familiares no periodo de estiagem
para evitar que nestas ocasifes as pessoas e 0sS animais ndo sejam tado prejudicados
como estéo sendo nesse momento. Desta forma, o governo Estadual por meio da SDA
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vem desenvolvendo projetos para convivéncia com o semiarido com a necessidade de
ampliar as atividades conhecidas dos agricultores cearenses, principalmente nos
assentamentos, de maneira otimizada, adaptadas as intempéries climaticas e
sustentavel.

4. Justificativa

Este projeto apresenta uma visdo diferente e busca alicergar os assentamentos de
forma produtiva, com tecnologias adequadas as condi¢bes locais e que propiciem
aumento da escala de producéo, melhoria dos processos de producdo e de gestao,
insercdo no mercado convencional e institucional, com o intuito de que as familias
assentadas mudem efetivamente seus padrbes de ocupagdo e renda. Os projetos
produtivos a serem implantados e desenvolvidos contribuirdo para que as comunidades
beneficiarias alcance o maior grau de autonomia possivel acumulando o capital que
esti sendo inicialmente investido e criando condigBes para que, ao final do horizonte
temporal do projeto, elas possam ter possibilidades de, pelo menos, efetuar as
reposicbes de investimentos. No entanto, para que esse quadro se efetive a
capacitacdo dos agricultores e uma ATER continuada, refletindo socialmente sobre a
realidade e contribuindo na solugdo de problemas concretos, faz avangar o projeto,
pois orienta, difunde e consolida inovagdes tecnoldgicas necesséarias a organizagdo do
trabalho, ao melhoramento dos processos produtivos e a boa gestdo dos
assentamentos. Diante do quadro apresentado, o Governo do Estado do Ceara através
da Secretaria do Desenvolvimento Agrario vem elaborando alguns Projetos Produtivos
para Superacdo da Pobreza em Assentamentos do Estado do Ceard e capacitacdo dos
beneficiarios através da assisténcia técnica e extensdo rural — ATER. Seréo
beneficiarios nesta acdo, assentados da reforma agraria de programas estaduais ou
federais no Estado do Ceara e que estdo ligados ao Movimento dos Sem Terra — MST,
Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura do Estado do Ceard —
FETRAECE, Instituto de Desenvolvimento Agrario do Ceard — IDACE e do Instituto
Nacional de Colonizag&o e Reforma Agraria — INCRA.

5. Historico

O projeto foi aprovado na 12 Reuni@o Ordinaria do CCPIS de 2014 com um valor de R$
4.140.235,91 da Fonte 10 (FECOP). Este recurso tinha como destino Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — ATER as familias assentadas beneficiadas pelo convénio
entre Governo do Estado e o INCRA. Entretanto, como o Pregao Presencial relativo a
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de assessoria
técnica nao foi concluido ao final do ano, ndo houve a correspondente execucao
financeira em 2014. Vale frisar que o Governo do Estado do Ceara, através da Fonte
10 (FECOP), disponibilizou para realiza¢édo dos trabalhos de Acompanhamento Técnico
dos beneficiarios no ano de 2015, R$ 298.020,02, para 2016, R$ 1.342.215,89 e para
2017 R$ 2.500.000,00, totalizando R$ 4.140.235,91. As aquisi¢cdes e implantacdes dos
projetos serdo efetivadas via processo licitatério através da Fonte 82 (Governo
Federal), de um grande ndmero de materiais e animais com abrangéncia em varias
regibes do Estado do Ceard, na qual a Secretaria tomou o cuidado de verificar, junto as
1.911 familias beneficiarias, a realidade local e as condi¢des técnicas de implantacao
dos projetos produtivos. O recrudescimento do periodo seco em nosso Estado exigiu
dos elaboradores do Plano de Trabalho e dos assentados seguidas mudancas de
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projetos na tentativa de adequé-los as reais condi¢cdes de cada assentamento no atual
momento; para isso foram realizadas visitas aos 73 assentamentos beneficiados com
apoio do MST, FETRAECE, IDACE e INCRA. O recurso utilizado para este fim foi de
R$ 298.020,02 da fonte FECOP. Por esse e outros motivos referentes ao processo
licitatorio, a execucdo dos demais trabalhos de que tratam este projeto e o objeto do
convénio ndo foram realizados em 2015, sendo remanejado os saldos das fontes 82 e
10 para 2016.

Ficava entdo assim distribuido:

(R$)
Ano Valor FECOp | Valor (Governo  Valor Total Ben:;:igrios
Federal) Aplicado *
2015 298.020,02 0,00 298.020,02 617
TOTAL 298.020,02 0,00 298.020,02 617

e *Acompanhamento e Orientagdo Técnica em dois anos.

6. Publico Alvo

Agricultores de base familiar

6.1. Critérios adotados para a sele¢ao dos beneficiarios

O critério considerado para selegcdo dos beneficiarios exige que os mesmos sejam
agricultores familiares beneficiarios do Il Plano Nacional de Reforma Agréria,
beneficiarios de projetos de assentamentos no Estado do Ceara com perfil do Bolsa-
Familia. A coordenagdo do Projeto serd da Secretaria do Desenvolvimento Agrario

(SDA) em parceria com o INCRA.

e Assentados da Reforma Agréria;

e Renda familiar per capita de ate % salario minimo.
6.2 Documentos comprobatérios da Situacao de Pobreza
Para adequag6es futuras, o comprovante de inscricdo dos beneficios assistenciais e o
comprovante de rendimentos deverdo ser apresentados caso haja necessidade. A
quantidade de familias beneficiadas por assentamento rural e os tipos de projetos por
ela almejados foram selecionados pelas instituicbes parceiras (INCRA, IDACE,
FETRAECE, MST), totalizando 1.911 familias em 73 assentamentos no Estado.
7. Objetivos
7.1 Geral

Contribuir para o processo de estruturagdo dos assentamentos rurais no Estado do
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Ceard, subsidiando o acompanhamento e a implantagdo de projetos produtivos
integrados aos principios da agroecologia e da sustentabilidade econémica, social e
ambiental.

7.2. Especificos

» Garantir assisténcia técnica continuada aos assentamentos selecionados e
respectivas familias assentadas, sob a supervisdo da Secretaria de
Desenvolvimento Agrario (SDA) e o acompanhamento do Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA);

» Gerar, com sustentabilidade, ocupacdo e renda nos assentamentos e
assentados envolvidos, com a consequente melhoria das condigcbes de
producgéo e dos processos produtivos;

» Ampliar a escala de producgédo das cadeias produtivas selecionadas por meio do
apoio a implantagéo dos projetos produtivos;

» Estimular a inser¢éo da producéo das familias assentadas atendidas pelo projeto
nos mercados convencional e institucional (PAA E PNAE).

8. Atividades / Detalhamento das atividades
8.1 Atividades Realizadas em Anos Anteriores
8.1.1 Reuniao de mobilizagao

Reuni&o de mobilizagdo com as associagbes beneficiadas para promover um
diagnostico juntamente com as familias sobre condi¢cdes favoraveis para a implantagédo
dos projetos produtivos do convénio n° 781425/2012.

8.2 Atividades a Serem Realizadas no Ano
8.2.1 Reuniao de Sensibilizagao

A Reunido de Sensibilizacdo consiste em uma atividade planejada, em grupo, dos
agentes de ATER com os/as Assentados/as. E tem como propdésito promover a
sensibilizacdo dos beneficiarios/as dos servicos de ATER, além de formular subsidios
para o planejamento das atividades de implantagdo dos projetos produtivos referentes
ao convénio n° 781452/2012 firmado entre o INCRA e o Governo do Estado do Ceara.

8.2.2 Diagnéstico da Unidade de Produgao Familiar (UPF)

A atualizagdo do Diagnostico da Unidade de Produgédo Familiar (UPF) consiste na
realizacdo de um conjunto de procedimentos metodoldgicos participativos (entrevistas,
levantamento de dados, diagndsticos, entre outros) que tem por objetivo identificar a
situacdo atual da unidade produtiva familiar, considerando aspectos sobre o trabalho
familiar, o patrimdnio, as atividades produtivas, a renda, os elementos ambientais, a
infraestrutura disponivel, o acesso ao mercado e aos programas publicos, caréncias e
potencialidades. Na elaboragdo do Diagnoéstico sdo consideradas as especificidades
sociais e culturais, de género e geragao. Estes procedimentos podem ser executados
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por meio de visitas técnicas e eventos de sensibilizacdo. O Diagndstico da Unidade de
Producédo Familiar permitira identificar, num periodo de tempo determinado, o avanco
nas condigbes econdmicas e sociais das familias atendidas pelos servicos de ATER.
Seréa possivel também indicar a implementacdo de politicas publicas complementares
necessarias para as familias atendidas.

8.2.3. Acompanhamento e Orientagao Técnica.

A atividade contemplard as familias beneficiarias conforme convénio n° 781452/2012
onde serdo realizadas orientacfes técnicas acerca das atividades desenvolvidas no
Projeto de Estruturacdo Produtiva da Unidade de Produgéo Familiar — UPF junto com a
implementacao dos Projetos Produtivos de Estruturagéo.

8.2.4. Avaliagao Final das Atividades

Serdo realizadas reunibes de avaliagdes da qualidade dos servigcos de assessoria
técnica abrangendo todos os territérios contemplados na proposta, com a participacdo
de, pelo menos, um membro de cada familia beneficiaria. A contratada devera
apresentar relatério dos resultados alcancados pelas familias no primeiro ano de
atividades. Cada reunido deverd ter a participacdo de aproximadamente 20 familias
ndo ultrapassando o limite maximo de 30 familias, ao final da atividade todas as
familias beneficiadas deverao ter participado desta atividade.

8.3. Atividades Previstas para Anos Posteriores
8.3.1 Relatérios Periédicos de Andamento

Este relatério terd seu formato e conteido acordado com a SDA e deverd ser
elaborado a cada 30 (trinta) dias, com a finalidade de manter a administracdo
informada a respeito do andamento da execugéo dos servigos, destacando os fatos
relevantes, a fim de que sejam tomadas as medidas corretivas necessérias.
Descreverda, portanto, as atividades da contratada no periodo, indicando eventuais
dificuldades surgidas. Os relatérios mensais de andamento deverdo ser entregues em
até 10 (dez) dias ap6s o final do periodo de referéncia.

8.3.2. Relatério de Encerramento do Projeto

O Relatério de Encerramento do Projeto compreendera uma consolidacdo dos
relatérios de andamento elaborados anteriormente, abrangendo todos 0s servigcos
executados até o final da implementacdo do Projeto. Contera, consideracdes gerais
sobre as atividades desenvolvidas, focalizando os problemas surgidos durante a
execucdo, a andlise fisica e financeira da implementagcdo do projeto, observacdes e
conclusdes sobre diferencas entre o projetado e o efetivamente executado, além de
consideragdes finais a respeito de assuntos considerados oportunos e relevantes.

9. Produtos

Produtos 2016 Fontes de Verificagao

Familias atendidas pelo projeto 1.350 Visitas e Relatérios de Supervisdo
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da empresa contratada e dos
técnicos da SDA.

10. Metas

> Prestar servicos de ATER nos 73 assentamentos beneficiados pelo projeto
beneficiando 1.350 familias/5.400 pessoas beneficiadas;

> Implantar 1.350 projetos produtivos (apicultura, caprinocultura, galinha caipira,
quintal produtivo, kit irrigacdo e pastagem).

11. Resultados Esperados

» Reestruturagdo Produtiva nos assentamentos atendidos;
» Melhoria do padrdo alimentar e nutricional das familias beneficiadas;

» Ampliagdo da renda advinda da comercializa¢cdo do excedente produzido.
12. Integragao de Agdes

O projeto seré realizado em conjunto pelas coordenadorias da SDA: Coordenadoria de
Desenvolvimento da Agricultura Familiar — CODAF e Coordenadoria de Apoio as
Cadeias Produtivas da Pecuaria — COAPE e contard também com o apoio das
instituicdes de responsaveis pelo assentamento e/ou assisténcia das familias, tais
como INCRA, FETRAECE, IDACE e MST.

Acdes deste projeto complementardo as atividades relacionadas ao Convénio SICONV
N° 781425/2012 firmado entre o INCRA/Governo do Estado através da Secretaria do
Desenvolvimento Agrario - SDA. Os parceiros visam estimular a inser¢do da producao
das familias assentadas atendidas pelo projeto nos mercados convencional e
institucional (PAA E PNAE).

13. Monitoramento

O monitoramento desta agéo tera como foco principal a sustentabilidade dos projetos
implantados e a independéncia financeira e organizacional dos beneficiarios. Assim,
objetiva-se que cada beneficiario ao término da execuc¢do do projeto possa caminhar
sem a tutela do Estado, podendo entre outras coisas, ampliar seu negdcio por iniciativa
propria. O monitoramento sera realizado pelas equipes responséveis da SDA através
de visitas, reunibes e avaliacdes dos relatérios mensais emitidos pelas equipes de
ATER.

13.1. Dados Utilizados

Os técnicos que prestardo a assisténcia técnica das familias deverdo enviar & SDA
relatérios semestrais com dados como: pessoas capacitadas, cursos executados e
projetos implantados. Os técnicos da SDA também acompanhardo a execucdo do
projeto.

13.2. Cadastro dos Beneficiarios
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No decorrer do projeto serdo cadastrados os dados dos beneficiarios tais como: Nome,
CPF, NIS, Inscricdo no PRONAF. Estas informacdes serdo armazenadas em sistemas
informatizados ou em planilha eletronica de modo que permita a consulta para efeito de
avaliacao.

14. Pressupostos de Risco

A mobilizacéo, selecdo, implantagdo e capacitacdo para os projetos Produtivos tém,
entre outras, as seguintes restricdes abaixo relacionadas:
» A pouca organizagdo e articulagdo dos agricultores (as), dificultando o
planejamento de suas demandas;

> A rotatividade de técnicos na prestacao da assisténcia técnica.

15. Orgamento 2016

Valor
Valor Outras Valor Total
Detalhamento FECOP - *
2016 (R$) Fontes 2016 (R$) (R$)

NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES

1.1. Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (335039)

Acompanhamento Técnico. 1.190.215,89 0,00 1.190.215,89

1.2. Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (339039)

Capacitagdo, mobilizacéo e
cadastramento

2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1. Equipamentos e Material Permanente (449052)

152.000,00 215.840,00 367.840,00

Kit de irrigagdo, Equipamentos e
insumos (mudas, sementes, 0,00 10.780.790,00 10'78%'790’0
animais e adubo)
TOTAL 134221589 10.996.630,00 | 3308458
*INCRA — Governo Federal — Administracéo direta
16. Cronograma de Desembolso - Fonte FECOP 2016
Item de Despesa Marco Julho Total
1.1. Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica (335039) 800.000,00 390.215,89 |1.190.215,89
1.2. Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica (339039) 0,00 152.000,00 | 152.000,00
2.1. Equipamentos e Material
Permanente (449052) 0,00 0,00 0,00
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TOTAL

800.000,00

542.215,89

1.342.215,89

*Valores expressos em Real.

Vimos, por meio deste, solicitar a mudancga de elemento de despesa, tendo em vista
que o valor alocado, na rubrica Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (339039), para
Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica (335039), no projeto aprovado de R$
1.342.215,89, sendo este composto de acompanhamento técnico e capacitacao,
mobilizagdo e cadastramento das familias beneficiadas. No projeto sera realizado o
acompanhamento técnico dos projetos através de Contrato de Gestdo com o Instituto
Agropolos do Ceara no elemento de despesa 335039 no valor R$ 1.190.215,89. Ja o
valor de R$ 152.000,00 é referente a contratacdo de empresa para realizar as
capacitacdes, mobilizagbes e cadastramento das familias beneficiadas com a politica
publica. Salientamos que ndo houve mudanga na meta programada e aprovada por

este Conselho.

17. Distribuicao dos Recursos por Municipios em 2016

Regiao Municipios Valor FECOP | Valor Outras Pessoas
Administrativa (R$) Fontes (R$) | beneficiadas
Antonina do
01 — Cariri Norte 43.297,30 45.833,56 27
Jati 43.297,30 763.743,60 300
02 — Centro Sul Ico 43.297,30 346.362,28 191
03 — Grande Cascavel 43.297,30 763.135,00 43
Fortaleza Chorozinho 43.297,30 89.174,08 35
Guailba 43.297,30 84.168,08 171
04 — Litoral Leste Beberibe 43.297,30 210.116,64 320
Jaguaruana 43.297,30 301.989,70 211
Acarau 43.297,30 68.245,56 39
05 —Litoral Norte Granja 43.297,30 510.844,48 300
Iltarema 43.297,30 185.078,08 119
. Iraucuba 43.297,30 384.899,32 99
06 — Litoral —
Oeste/Vale do Cur(i erqlrna 43.297,30 190.114,16 71
Umirim 43.297,30 174.632,60 207
Aratuba 43.297,30 66.880,56 31
07 — Macico do Baturité 43.297,30 72.646,04 27
Baturité Ocara 43.297,30 163.936,16 91
Redencao 43.297,30 106.663,08 47
08 — Serra da V'Ii'l?)r;%uso 43.297,30 298.916,98 207
Ibiapaba Gosa | 43.296,89 139.020,56
Ceara 91
09 — Sertdo Central | Quixeramobim 43.297,30 823.851,96 300
%0 d Boa Viagem 43.297,30 183.575,72 103
10 Easriﬁgg € Canindé 43.297,30 805.858,00 331
Madalena 43.297,30 638.082,24 300
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11 — Sertdo de Massapé 43.297,30 94.164,08 39
Sobral Sobral 4329730 | 434.99032 307
Crateus 43.297,30 629.016,72 391
Independéncia | 43.297,30 308.592,74 143

12 — Sertao de Monsenhor
Cratels Tabosa 43.297,30 735.421,44 300
Santa Quitéria 43.297,30 930.470,50 259
Tamboril 43.297,30 446.205,76 300

TOTAL 31 1.342.215,89 | 10.996.630,00 5.400

18. Responsavel (eis) pelo Projeto

Coordenadoria /| Coordenador de Apoio as Cadeias Produtivas da Pecuéria -
Geréncia COAPE

Técnico Marcio José Alves Peixoto

E-mail marcio.peixoto@sda.ce.gov.br

Fone 3101.8085 / 3101.8084
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Governo do Estado do Ceara
Secretaria do Desenvolvimento Agrario

PROJETO: Desenvolvimento Produtivo e de Capacidades
(Projeto Paulo Freire)

MAPP 453

“SDA!!

Maio - 2016
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Secretaria Secretaria do Desenvolvimento Agrério - SDA
(Proponente)

Programa (PPA) 031 - Inclusdo Econbémica e Enfrentamento & Pobreza Rural

MAPP 451 - Projeto Paulo Freire / FIDA - Componente 1
Desenvolvimento de Capacidades

MAPP 452 - Projeto Paulo Freire/FIDA - Componente 2
MAPP (N° e Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental

Denominagao) MAPP 453 - Projeto Paulo Freire/FIDA - Componente 3
Gestéo do Projeto

MAPP 454 - Projeto Paulo Freire/FIDA - Componente 4 -
Geréncia de Monitoramento e Avaliagéo

Periodo de|Janeiro a Dezembro de 2016
Execucéo
Categoria Estruturante / Inclusdo Produtiva Rural

1. Descrigao do Projeto

y O projeto de Desenvolvimento Produtvo e de
Capacidades, também denominado Projeto Paulo Freire,
executado pela Secretaria do Desenvolvimento Agrario
(SDA) em parceria com o Fundo Internacional de

n Desenvolvimento Agricola (FIDA), tem como finalidade
reduzir de 43% para 28% 0 indice de extrema pobreza do conjunto dos municipios
de sua éarea de abrangéncia, elevando até 2019 o padrao de vida de 60 mil familias
rurais. O projeto tem por &rea de atuacdo o0s seguintes municipios:

e Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré, Campos Sales, Nova Olinda,
Potengi, Salitre, Santana do Cariri e Tarrafas (Cariri);

e Aiuaba, Arneiroz, Parambu, Quiterianépolis e Taua (Sertdo dos Inhamuns);

e Coreal, Frecheirinha, Graca, Massapé, Moradjo, Mucambo, Pacuja, Pires
Ferreira, Reriutaba, Senador S&, Sobral e Varjota (Sertdo de Sobral);

e lrauguba (Litoral Oeste / Vale do Curu);
e Ipu (Serra da Ibiapaba); e

Hidrolandia e Ipueiras (Sertédo de Crateus).

Em sua concepcdo global o Projeto Paulo Freire tem como objetivo melhorar o
padrao de vida dos agricultores(as) familiares beneficiados, com foco prioritario nos
jovens e mulheres, através do aumento da renda obtida por meio do
desenvolvimento de atividades agricolas e ndo agricolas. E estruturado em quatro
componentes que se complementam.
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Componente 1 - Fortalecer as capacidades da populagéo rural e das suas liderangas
para identificar priorizar e solucionar seus problemas e potencialidades, fortalecendo
suas organizagdes e ampliando sua participagéo nos processos locais de deciséo.

Componente 2 - Apoiar atividades que permitam incrementar e intensificar a
producdo das unidades familiares beneficiadas numa perspectiva de uso sustentavel
dos recursos naturais. Financiar investimentos para aumentar o capital produtivo dos
agricultores familiares e melhorar ou implantar infraestruturas associativas de
beneficiamento.

Componente 3 - Gestédo do Projeto: Este componente financiard o funcionamento da
UGP e consiste em 3 subcategorias: equipamento e veiculos, pessoal da UGP e dos
Escritérios Regionais do Projeto-ERP’s, e custo operacional. Os custos de
equipamentos e veiculos serdo financiados totalmente pelo Governo do Ceard; os
custos de pessoal e de operagédo serao financiados 80% pelo Governo e 20% pelo
FIDA.

Componente 4 - Monitoramento e Avaliagdo do Projeto: O monitoramento tem a
funcdo de acompanhar permanentemente as atividades do Projeto no contexto do
Marco Légico e seus indicadores, como também orientard a execu¢do do mesmo, na
direcdo, na avaliagdo e na gestdo dos objetivos propostos, promovendo agbes de

correcdo, quando necessério, orientando a alocacdo eficiente dos recursos e
fornecendo elementos e dados confidveis para divulgacdo de resultados.

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual

No PPA 2016 / 2019, o projeto encontra-se ligado ao Eixo - Ceara , Tema Estratégico
- Trabalho e Renda.

O projeto relativos aos MAPP’s 451, 453 e 454 incluem-se no ambito do Programa
031 - Inclusdo Econémica e Enfrentamento a Pobreza Rural. As acfes previstas no
Componentes 3 e 4 colaboram para o alcance do Objetivo 031.1 - Viabilizar o
acesso a estrutura basica produtiva para desenvolvimento de negdcios rurais e
acesso aos mercados, gerando oportunidades de trabalho e renda, buscando a
permanéncia das familias no campo, Iniciativa 031.1.06 - Desenvolvimento de
capacidades para familias da agricultura familiar.

O projeto no MAPP 452 inclui-se no PPA 2016 / 2019 no ambito do mesmo
Programa 031 - Desenvolvimento Agropecuario. As acdes previstas no Componente
2 colaboram para o alcance do Objetivo 031.1 - Viabilizar o acesso a estrutura
bésica produtiva para desenvolvimento de negdcios rurais e acesso aos mercados,
gerando oportunidades de trabalho e renda, buscando a permanéncia das familias
no campo, mudando apenas a referéncia a Iniciativa: 031.1.05 - Apoio & implantacao
de projetos produtivos sustentaveis.

O projeto, em seu conjunto, vincula-se ao Eixo 3 - Ceara de Oportunidades, Tema
Estratégico 3.06 - Trabalho e Renda, contribuindo para o alcance do Resultado
Temético “Populagcdo com oportunidades de inser¢do produtiva, trabalho de
qualidade e renda ampliadas” e suas realizacbes podem ser aferidas por meio do
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indicador “Taxa de variagcdo do rendimento médio do trabalhador rural”.
3. Diagnéstico

Embora as condi¢cdes econOmicas e sociais tenham melhorado significativamente
nos ultimos 15 (quinze) anos, o Brasil ainda é um pais de fortes contrastes, existindo
ainda uma marcada desigualdade, que é mais acentuada nas areas rurais, € nas
regibes do Norte e do Nordeste. Os indices de pobreza e extrema pobreza
evidenciam estas desigualdades. Com base no CENSO 2010, a Figura 1 ilustra os
indices de extrema pobreza na area de atuacdo do Projeto Paulo Freire, no Ceara,
Nordeste e Brasil.

Figura 1 - Extrema Pobreza, segundo CENSO 2010

% Extrema Pobreza Rural

%

Area do Projeto Ceara Nordeste Brasil

A populacdo total da area de atuacdo do projeto era, em 2010 (Censo
Demografico/IBGE), de 755.839 habitantes, dos quais 271.374 (36%) é considerada
rural. Ainda segundo o ultimo Censo, os dados revelam que 85% da populagéo (rural
e urbana) da area do projeto € considerada pobre, ou seja, possuem rendimento
domiciliar per capita igual ou inferior a %2 salario minimo. Considerando somente a
populacao rural, 43% encontra-se em estado de pobreza extrema, quer dizer com
rendimento nominal mensal domiciliar per capita de até R$ 70. Em 7 municipios da
area do projeto esse percentual € acima de 49%, sendo o municipio de Senador Sa
(56,4%) com maior percentual de pobreza extrema.

4. Justificativa

A Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA) assumiu, em colaboracdo com o
Governo Federal, o compromisso de promover a incluséo social e produtiva de 776
mil habitantes rurais que vivem na extrema pobreza no Ceard. Nesse sentido, o
projeto Paulo Freire propde colaborar para este esforco através de trés linhas de
acao:

e Apoio as atividades de fortalecimento da producédo, beneficiamento e
comercializagdo de produtos agricolas e nédo agricolas;
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e Incentivo as iniciativas e préticas inovadoras; e
e Promocgéo de atividades de protegéo e recuperagao dos recursos naturais.

Representa mais um esforgo do Governo do Estado no sentido de diminuir a
incidéncia da pobreza no meio rural. Alia-se as politicas de transferéncia de renda e
foi desenhado para ser um instrumento que potencialize este esforco num conjunto
de municipios que tém uma situacéo de especial necessidade.

5. Historico

O Projeto iniciou suas atividades de campo em abril de 2014 com a identificagcdo das
comunidades e organizac¢des produtivas nos 31 municipios da sua area de atuacao.
Esse processo foi concluido com posterior selecdo das primeiras 62 comunidades.
Em 2014 para a realizagdo das Oficinas de Elaboragdo dos DRP's ndo foram
utilizados recursos do FECOP, mesmo assim foram beneficiadas 783 familias,
correspondendo a 3.226 pessoas. O processo de contratacdo da Assessoria Técnica
Continua (ATC) fora concluido em outubro de 2015 em que as empresas estdo em
campo atuando junto as 62 comunidades. Em 2015 foram realizados e concluidos
nos municipios atendidos pelo Projeto Paulo Freire: 37 DRP’s, 33 Planos de
Desenvolvimento e 07 Planos de Negdcios.

MAPP 451 - Componente 1

Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2015 2.308.896,8 2.206.978,02 4.515.874,91 6.386
9
TOTAL 2.308.896,8 2.206.978,02 4.515.874,91 6.386
9
* FIDA
MAPP 452 - Componente 2
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2015 53.410,00 55.590,00 109.000,00 6.386
TOTAL 53.410,00 55.590,00 109.000,00 6.386
* FIDA

Em relagdo aos componentes de Gestdo e Monitoramento, o Projeto teve sua
execucao no inicio de 2014 com utilizag@o de recursos da fonte Tesouro Estadual e
no final de 2015 tivemos aporte de recursos FECOP.

MAPP 453 - Componente 3
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Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2014 0,00 577.581,28 577.581,28 4.097
2015 478.443,70 1.573.855,72 2.052.299,42 6.386
TOTAL 478.443,70 2.151.437,00 2.629.880,70 10.483
* Tesouro e FIDA
MAPP 454 - Componente 4
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2015 361.883,20 48.098,40 409.981,60 6.386
TOTAL 361.883,20 48.098,40 409.981,60 6.386
* FIDA
Quadro Geral do Histoérico Financeiro
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2014 - 577.581,28 577.581,28 4.097
2015 3.202.633,7 3.884.522,14 7.087.155,93 6.386
9
TOTAL 3.202.633,7 4.462.103,42 7.664.737,21 10.483
9

* Tesouro e FIDA

6. Publico Alvo

Agricultores(as) familiares em condi¢cdes de pobreza, elegiveis ao PRONAF e que
residam na zona rural dos municipios beneficiados pelo Projeto.

6.1  Critérios adotados para selegado dos beneficiarios:

iniciativas em vigor;

7. Objetivos

7.1 Geral

Familias consideradas pobres e extremamente pobres;
Familias chefiadas por mulheres;
Familias com potencial produtivo;
Familias que participem de processos de organizacao ja existentes;

Familias com acesso ou possibilidades de acesso as politicas publicas e

Familias com jovens na faixa etaria entre 16 e 29 anos; e
Familias participantes de comunidades quilombolas e indigenas.

e Contribuir para a redugdo da pobreza rural em 31 municipios cearenses por
meio do desenvolvimento do capital humano e social e do desenvolvimento
produtivo sustentavel pautado na geracdo de renda, no ambito agricola e néo
agricola, com foco principal em jovens e mulheres.

7.2 Especificos
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Componente 1 - Desenvolvimento de Capacidades (MAPP 451)
e Planejar e executar as acdes necessarias para enfrentar os desafios na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel;

e Fortalecer as capacidades dos comités locais, das equipes de assessoria
técnica, mobilizadores sociais e entidades parceiras, para que possam atuar com
qualidade junto as familias beneficiarias;

o Fortalecer e desenvolver as capacidades das familias rurais para gestdo
sustentavel dos recursos naturais, baseada nos principios da agroecologia.

Componente 2 - Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental
(MAPP 452)
e Financiar investimentos produtivos e acdes de recuperagdo ambiental dos
agricultores familiares beneficiados;

e Financiar infraestruturas associativas de beneficiamento com o objetivo de
agregar valor, gerar renda e novos empregos.

Componente 3 - Gestao do Projeto (MAPP 453)
e Compor as equipes regionais do Projeto, que serdo sediadas nos municipios
de Taua, Campos Sales e Sobral;
e Reforgar a equipe de gestdo da UGP em Fortaleza;
e Dotar a estrutura operacional para execugao do Projeto;

Componente 4 - Monitoramento e Avaliagdao (MAPP 454)
o Definir e implantar o sistema de monitoramento e avaliagdo do projeto; e
e Realizar Estudo de Linha de Base do Projeto.

8. Atividades / Detalhamento das atividades

Selegdo das Comunidades: Em 2016, serdo selecionadas 238 comunidades,
perfazendo um total de 300 trabalhadas, sendo comunidades por municipio, com
uma média de 25 familias por comunidade.

Identificacao das organizagdes econdmicas: Serdo feitas visitas de campo para
coleta de informagdes junto a prefeituras, sindicatos, EMATERCE, colegiados
territoriais.

Oficinas de elaboragao dos Diagnésticos, Planos de Desenvolvimento, Planos
de Negécios e Planos de Trabalho Simplificados: Serdo realizadas oficinas de
elaboracdo dos Diagndsticos e Planos de Desenvolvimento. Tendo por base os
Planos de Desenvolvimento, serdo preparados os Planos de Negdcios, que serdo os
instrumentos orientadores dos financiamentos a ser efetuado pelo Projeto Paulo
Freire. Para implantacdo de Unidades de Aprendizagem e Ac¢Oes de Recuperagdo
Ambiental seréo elaborados Planos de Trabalhos Simplificados.

Celebragdao dos convénios com organizagoes econdmicas e de iniciativa
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comunitaria: As comunidades e organizagbes econdmicas que ao longo da
execucdo do Projeto tenham seus Planos de Negodcios e Planos de Trabalho
Simplificados aprovados pela SDA e FIDA, serdo contempladas com recursos
financeiros mediante celebracdo de convénio, com base na legislacdo aplicavel.

Implementacgao e supervisdao dos Planos: Sera realizada pela Assessoria Técnica
Continua e supervisionada pela SDA, por meio da Unidade de Gerenciamento do
Projeto (UGP).

Selegcao, contratagdo e supervisao de mobilizadores (as) sociais: Seréo
recrutados nas comunidades, referendados pelas familias (das comunidades
selecionadas), sob a coordenagdo e supervisdo da UGP e com apoio de
organizagOes representativas dos beneficiarios, dentro dos seguintes critérios: ter
concluido o Ensino Fundamental; ter disponibilidade de tempo para realizar o
trabalho; residir nos territorios, preferencialmente, nos municipios e comunidades de
atuacdo do Projeto; conhecer a realidade do semiérido, principalmente a do Cear4;
ter experiéncia com trabalhos de cunho produtivo e sociais com familias rurais. Sera
promovida uma sele¢cdo, com base nas normas do FIDA, de entidade que detenha
expertise na tematica (Mobilizacdo Social).

Selegdo e contratagcdo de Assessoria Técnica Especializada (ATE): A Assessoria
Técnica Especializada sera disponibilizada de acordo com as demandas do Projeto,
através de cooperacdo técnica internacional e/ou contratagdo de consultoria para
definicdo dos conteldos a serem trabalhados nas comunidades e preparacdo de
material didatico para qualificacdo e fortalecimento das equipes de assessoria
técnica e mobilizadores sociais, se e quando necessario.

Capacitacao das equipes de Assessoria Técnica Continua e Mobilizadores
Sociais: As equipes e os mobilizadores receberdo as qualificagbes complementares
necessarias para que tenham uma visdo compartilhada da estratégia e da
metodologia para implementagdo das atividades previstas, de modo a prestar um
servico de qualidade, coerente com a concepcdo do Projeto Paulo Freire,
trabalhando tanto os aspectos produtivos, quanto os econdmicos, organizativos e
sociais de forma participativa. Para a realizacdo destas sessfes de formacgéo serdo
contratados consultores especializados ou entidades (Universidades, ONGs) que
tenham as qualificagdes necessérias. No caso especifico das politicas publicas, as
equipes do Projeto que tratardo este tema terdo a tarefa de atualizar os
conhecimentos das equipes de Assessoria Técnica Continua.

Capacitacao dos produtores para acesso as Politicas Publicas: Realizacdo de
oficinas de informacéo e capacitagdo sobre o tema do acesso as Politicas Publicas,
e que estejam associadas a um trabalho de apoio as equipes técnicas locais (ATC,
Mobilizadores Sociais e equipe da UGP) que tém responsabilidades de incentivar e
orientar o acesso destas politicas. Nesta etapa, a equipe do Projeto fara uma ampla
divulgacdo das politicas publicas de desenvolvimento rural e de seus principais
programas e projetos. A divulgacdo tera como objetivo orientar os (as) agricultores
(as) quanto aos requisitos e procedimentos de acesso, facilitando o contato com as
agéncias responséaveis e apoiando na preparacdo da documentacdo necesséria. Ao
participarem dos processos de aprendizagem, capacitacdo e formacdo, espera-se
gue os (as) agricultores (as) familiares tenham suas capacidades fortalecidas para
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acessar as Politicas Publicas Vigentes (PRONAF, PAA, PNAE, PAA Leite, Garantia
Safra, etc.), buscando e criando as solu¢des possiveis para os problemas existentes
em suas comunidades.

Definicdo e implantagdao do sistema de monitoramento e avaliagao do projeto:
Conceber e implantar um sistema para acompanhamento das atividades, agdes e
produtos da Unidade de Gerenciamento do Projeto e Equipes Locais, em que sera
verificado experiéncia “in locum” de outros projetos na avaliagdo e monitoramento de
suas atividades. Para a atividade, a contratacdo de Assessoria Técnica
Especializada sera disponibilizada de acordo com as demandas do Projeto, através
de cooperagdo técnica internacional e/ou contratacdo de consultoria para
levantamento de requisitos e dimensionamento do contelddo da consultoria para esta
finalidade;

Contratagcao de Assessoria Técnica Especializada (ATE) para realizagdao de
estudo de Linha de Base do Projeto: A Assessoria Técnica Especializada sera
contratada através de licitacdo para a contratacdo de um sistema de avaliagdo de
impacto através do estabelecimento da linha de base do projeto, desenho do
questionério para coleta de informacgéo e sistema de TI&C para processamento dos
dados.

8.1 Atividades Realizadas em Anos Anteriores

Selecao das Comunidades: No ano de 2014 foram selecionadas 62 comunidades
sendo 2 comunidades para cada municipio, j& em 2015 n&do foram selecionadas
nenhuma comunidade;

Oficinas de elaboragao dos Diagnésticos, Planos de Desenvolvimento, Planos
de Negécios e Planos de Trabalho Simplificados:

No ano de 2014 foram realizados 21 DRP’s.

Em 2015: foram realizados 41 DRP’s, 36 PD’s e 11 PN’s;

Capacitacao das equipes de Assessoria Técnica Continua

Em 2015 foram contratadas 03 entidades de Assessoria Técnica Continua - ATC
para atuarem nas 62 comunidades selecionadas em 2014;

As equipes técnicas das ATC’s contratadas em 2015 foram capacitadas através de
uma oficina de Balizamento Técnico Metodoldgico, juntamente com as equipes da
UGP e ERP’s. Também foram realizadas oficinas de capacitacdo sobre elaboragéo
de PD, PN e MIP - Manual de Implementagéo do Projeto.

8.2 Atividades a Serem Realizadas no Ano de 2016

Selegdo das Comunidades: Em 2016, serdo selecionadas 238 comunidades,
perfazendo um total de 300 comunidades.

Identificacdo das organizagées econdmicas: No ano de 2016 a UGP
conjuntamente com os ERP’s e as ATC’s fardo visitas de campo para identificacéo e
selecdo das organizagdes econdmicas existentes.

Oficinas de elaboragao dos Diagnésticos, Planos de Desenvolvimento, Planos
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de Negécios e Planos de Trabalho Simplificados: Serdo realizadas oficinas para
elaboracdo de 238 Diagnosticos e 238 Planos de Desenvolvimento nas
comunidades selecionadas. Baseados nos Planos de Desenvolvimento, serado
preparados em torno de 100 Planos de Negdcios.

Celebragdao dos convénios com organizagéoes econdmicas e de iniciativa
comunitaria: Para o ano de 2016 estdo previstos a celebracdo de pelo menos 04
convénios com organizagdes econdmicas.

Implementacgao e supervisdao dos Planos: Sera realizada pela Assessoria Técnica
Continua e supervisionada pela SDA, por meio da Unidade de Gerenciamento do
Projeto (UGP).

Selecgao, contratagcao e supervisao de mobilizadores (as) sociais:
Para o ano de 2016 serao recrutados 31 mobilizadores sociais em 62 comunidades.

Selecao e contratacdo de Assessoria Técnica Especializada (ATE): A Assessoria
Técnica Especializada sera contrata de acordo com as demandas identificadas nos
Planos de Negdcios.

Capacitacao das equipes de Assessoria Técnica Continua e Mobilizadores
Sociais: Em 2016 realizadas 02 oficinas de capacitagdo para as ATC’s contratadas
no ano de 2016 que atenderédo as 238 comunidades selecionadas em 2016.

Capacitacao dos produtores para acesso as Politicas Publicas:
Para 2016 em torno de 7.500 produtores em acesso a politicas publicas
8.3. Atividades Previstas para os Anos Posteriores

Para os anos subsequentes, serdo selecionadas mais 300 comunidades, serdo
contratadas novas ATC’s as quais serdo capacitadas. Nas 300 comunidades seréo
realizadas oficinas para elaboracdo de DRP’s, PD's e PN’s. Todas as demais
atividades previstas no projeto tais como: Identificacdo de Organizacdes
Econdmicas, Celebragcdo dos Convénios com as Organizagbes Econdmicas, e de
iniciativa comunitarias, bem como implementagdo e supervisdo dos Planos de
Negdcios, Contratacdo de ATE. Quanto a capacitagdo de produtores para acesso a
Politicas Publicas, Fortalecimento da iniciativa local e desenvolvimento de
liderancas, Desenvolvimento de capacidades para a produgédo, Desenvolvimento
Organizacional e capacitagdo para gestdo e comercializagcdo, formacdo de jovens
para atividades econdmicas e acesso a terra bem como serdo realizadas até o ano
de 2019, periodo de execucdo do projeto. Vale destacar que todas as comunidades
selecionadas no decorrer do projeto terdo acompanhamento e assessoria técnica no
periodo de 03 anos.

9. Produtos

Produtos Quantidade Fontes de Verificagao

Familias beneficiadas com Relatério de execucgao do
S A 7.500 .
Assessoria Técnica Continua projeto
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Produtos Quantidade Fontes de Verificagao
Comunidades atendidas por Relatorio de execugao do

Mobilizadores Sociais 300 projeto.
Relatérios das Oficinas,
Familias capacitadas em acesso 7500 certificados e folha de

as Politicas Publicas* frequéncia dos
participantes.

Relatérios dos cursos,

certificados e folha de
frequéncia dos

participantes.

Técnicos da assessoria técnica
continua e mobilizadores sociais 300
capacitados

Planos de Negdcios e Planos de

Trabalhos Simplificados 92 Planos elaborados
elaborados
Projetos produtivos implantados 92 Projetos implantados
Gerenciamento do Projeto 01 Projeto Gerenciado
Sistema _deNMonltorar_nento e 01 Sistema implantado
Avaliacéo do Projeto
Estudo de Linha de base do 01 Linha de Base elaborada

projeto
(*) Em 2016 serdo beneficiadas, em média, 241 familias por municipio,
correspondendo aproximadamente 7.500 familias nos 31 municipios que integram a
drea de atuacdo do Projeto. Adicionalmente, serdo capacitadas equipes de
Assessoria Técnica Continua e os Mobilizadores Sociais, -criteriosamente
selecionados para a implementacdo do Projeto, bem como o0s técnicos das
Instituicbes Parceiras.

10. Metas

Componente 1 - Desenvolvimento de Capacidades (MAPP 451)
e Atender, em média, 241 familias/municipio com atividades de Assessoria
Técnica Continua, correspondendo a 30.900 pessoas;
e Capacitar em média 241 familias, por municipio, na tematica relacionada ao
acesso as politicas publicas, correspondendo a 30.900 pessoas beneficiadas;
e Capacitar 150 técnicos para melhorar a qualidade da prestagdo de Assessoria
Técnica Continua junto as comunidades selecionadas pelo Projeto; e
e Capacitar 150 mobilizadores sociais para no campo da organizagédo e
mobiliza¢g&o das comunidades envolvidas.

Componente 2 - Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental
(MAPP 452)

e Elaborar 92 Planos de Negdcios / Planos de Trabalhos Simplificados; e

e Instalar 92 projetos produtivos.

Componente 3 - Gestao do Projeto (MAPP 453)
» Gerenciar 01 Projeto.
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Componente 4 - Monitoramento e Avaliagao (MAPP 454)
> Elaborar 01 Sistema de Monitoramento e Avaliagdo do Projeto; e
> Elaborar 01 Estudo da Linha de Base para Avaliagdo do Projeto.

11. Resultados Esperados
e Reducdo no indice de extrema pobreza na area de abrangéncia do projeto
(de 43% para 28% em 06 anos).

12. Integracao de Agdes

O Projeto Paulo Freire conta com dois componentes principais, que trabalhardo com
0 desenvolvimento de capacidades (Componente 1) e com O apoio ao
desenvolvimento produtivo e a sustentabilidade ambiental (Componente 2). Os
objetivos do Projeto serdo alcancados por meio da acdo coordenada e
complementar destes dois componentes. A agdo ter4d como base trés ferramentas
principais: a assessoria técnica, a facilitacdo do acesso a politicas publicas e o
financiamento de investimentos produtivos e ambientais. O Projeto buscard criar
sinergia com as diversas instituicbes, atraveés das parcerias que podem contribuir
neste sentido, incluindo diferentes 6rgdos governamentais e ndo governamentais.
Assim, a procura de parcerias com entidades publicas e com organizacdes da
sociedade civil serd& uma marca do Projeto. A estratégia de implementagdo do
Projeto pressupde a parceria com organizacdes publicas e privadas, com
capacidade técnica e operacional para fornecer servicos de assessoria técnica
continua e especializada as familias, comunidades e organizacdes econdmicas
participantes do Projeto Paulo Freire. O Projeto conta com a participacéo efetiva das
Coordenadorias da SDA, e suas vinculadas (EMATERCE, IDACE e CEASA), bem
como a Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado, Projeto S&o José lll,
IPECE, ADAGRI, Bancos Publicos, Sindicatos, Prefeituras Municipais e suas
Secretarias de Agricultura e Agdo Social, dentre outras instituicbes e programas
afins.

13. Monitoramento

As informagdes para o monitoramento sdo fornecidas pelo Sistema de Monitoria e
Avaliacdo (M&A), em fase de concepcdo, que devera conter indicadores que
servirdo como instrumentos de monitoramento das acdes planejadas. O
acompanhamento desses indicadores permitird observar a execucédo do planejado
de modo a identificar possiveis desvios para posterior tomada de decisdes. Assim
sendo, o Projeto contara com indicadores de impacto que determinardo o seu grau
de alcance, a partir da linha de base (a ser estabelecida a partir da selegdo das
comunidades), com indicadores de desempenho quantitativos que medirdo o0s
resultados alcangados e indicadores qualitativos que expressardo grandezas que
ndo podem ser traduzidas em numeros, mas que serdo registradas atraves de
descricbes ou interpretagdes. Assim, a acdo de monitoramento do Projeto
incorporara os resultados do processo de planejamento, avaliagédo e replanejamento
que acontecera anualmente com a participagdo direta das comunidades e
organizagbes comunitarias e econdmicas participantes do Projeto, através de
entrevistas com beneficiarios sobre a frequéncia e qualidade da assessoria técnica.

13.1 Dados Utilizados
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Os dados utilizados seréo através de relatérios emitidos pelo Sistema de Monitoria e
Avaliagdo (M&A). As informagbes do Componente de Desenvolvimento de
Capacidades serdo registrados, atraves de relatorios de resultados das acfes de
capacitacdo realizadas, pelas equipes técnicas de ATC, dados tais como: pessoas
capacitadas, cursos, oficinas, intercambios, reunides, dia de campo, seminarios
realizados, grau de satisfagéo dos(as) envolvidos(as), ligbes aprendidas, observando
também o percentual estabelecido pelo Projeto referente a participacdo dos
beneficiarios mulheres, jovens, quilombolas e indigenas (50%). Referente ao
Componente de Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental ser&o
registradas através de relatorios de resultados das agBes de assessoria técnica
realizadas pelas equipes técnicas.

13.2. Cadastro dos Beneficiarios

No decorrer do projeto serdo cadastrados os dados dos beneficiarios tais como:
Nome, CPF, NIS, Inscricdo no PRONAF, estas informagdes serdo armazenadas em
sistemas informatizados ou em planilha eletrénica de modo que permita a consulta
para efeito de avaliagéo.

14. Pressupostos de Risco

As atividades poderéo ter as seguintes restricdes, abaixo relacionadas:
e As especificidades estabelecidas pelo calendério eleitoral, podendo interferir
no calendario de realizacdo das atividades do Projeto;
e Equipes técnicas de assessoria continua ndo correspondem as necessidades
do Projeto (formagéo e experiéncia em abordagem de ATER)
e As previsdes da quadra chuvosa para 2016, segundo a FUNCEME, que
podem interferir negativamente em agdes que podem demandar esforgos néo
previstos pelo Projeto.
e A pouca organizagdo e articulagdo dos agricultores (as) dificultando o
planejamento de suas demandas;
e Limitagdo na documentacdo dos beneficiarios, inclusive no acesso a terra e
qguanto a adimpléncia no acesso ao crédito.
e Arotatividade de técnicos na prestacdo da assisténcia técnica.
e A ndo efetivagdo do Sistema de Monitoria e Avaliagdo (M&A), comprometera
consideravelmente toda a estrutura pensada para acompanhamento e corregdes
de percurso do projeto.

15. Orgcamento — 2016

MAPP 451
Valor (;luatl:')ars Valor
Detalhamento FECOP Fontes Total
(R$) (R$) * (R$)
NATUREZA DA DESPESA
2. DESPESAS DE CAPITAL
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2.1. Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Elemento de despesa - 44903900 2.118.375,26| 5.052.940,82| 7.171.316,09
2.2. Servigos de Consultoria
Elemento de despesa - 44903500 4.147.566,85| 5.170.438,39| 9.318.005,21
TOTAL 6.265.942,11| 10.223.379,21| 16.489.321,30
(*) Recursos do FIDA (Fonte 64)
MAPP 452
Detalhamento Valor Valor Valor
FECOP Outras Total (R$)
(R$) Fontes (R$) *
NATUREZA DA DESPESA
2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1. Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica
Elemento de despesa - 44903900 221.104,39 235.429,53 456.533,92
2.2. Contribuigcdes-Transferéncias
Elemento de despesa - 44504200 7.869.361,61 | 8.185.259,57 |16.054.621,20
TOTAL 8.090.466,00 | 8.420.689,10 | 16.511.155,10
(*) Recursos do FIDA (Fonte 64)
MAPP 453
Detalhamento F\éa(;(())rP (;,uatl:')a; Valor Total
(R$) Fontes (R$) * (R$)
NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES
1.1 Transferéncia a Instituicdes
Privadas sem Fins Lucrativos
Elemento de despesa - 33503900 800.000,00 200.000,00 | 1.000.000,00
2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1 Material de Consumo
Elemento de despesa - 44903000 24.000,00 6.000,00 30.000,00
2.2 Servigo de Internet
Elemento de despesa - 44913900 8.000,00 2.000,00 10.000,00

76




2.3 Servigos de Terceiros
Elemento de despesa - 44903900 582.261,50 4.946.645,66 | 5.528.907,16
TOTAL 1.414.261,50 | 5.154.645,66 | 6.568.907,16

(*) Tesouro e FIDA

A reapresentacdo se justifica, tendo em vista a reprogramagéo realizada pelo Sr.
Governador no Sistema WebMapp, que reduziu o(s) valor(es) anteriormente
estabelecido(s), fato este ocorrido apds a realizagdo da 22 Reunido Ordinaria, do
Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social - CCPIS, ocorrida em

21/03/2016.

MAPP 454

Detalhamento Valor FECOP | Valor Outras | Valor Total
(R$) Fontes (R$) * (R$)

NATUREZA DA DESPESA
2. DESPESAS DE CAPITAL

2.1. Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica

Elemento de despesa - 44903900 200.919,36 50.229,84 251.149,19
2.2. Servigos de Consultoria
Elemento de despesa - 44903500 778.210,06 236.924,92 1.015.134,98
TOTAL 979.129,42 287,154,76 | 1.266.284,18
(*) Recursos do FIDA (Fonte 64)

Obs.: O prazo previsto para implementagdo do Projeto Paulo Freire € de 6 anos,
com um custo total de US$ 80 milhdes, sendo US$ 40 milh6es de empréstimos do
FIDA outorgado ao Governo do Ceard com a garantia do Governo Federal e US$ 40
milhdes do Governo Estadual como contrapartida.

Consolidado

Valor Valor Valor
Detalhamento FECOP Outras Fontes Total
(R$) (R$) * (RS)

NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES

1.1 Transferéncia a Instituicdes
Privadas sem Fins Lucrativos

Elemento de despesa - (335039) | 800.000,00 200.000,00 1.000.000,00
2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1 Material de Consumo
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Elemento de despesa - (449030) 24.000,00 6.000,00 30.000,00
2.2 Servigo de Internet

Elemento de despesa - (449139) 8.000,00 2.000,00 10.000,00
2.3 Servigos de Terceiros

Elemento de despesa - (449039) | 3.122.660,51 10.285.245,85 |13.407.906,36
2.4 Servigos de Consultoria

Elemento de despesa - (449035) | 4.925.776,91 5.407363,31 10.333.140,22
2.5 Contribuicdes -

Transferéncias

Elemento de despesa - (445042) | 7.869.361,61 8.185.259,57 |16.054,621,20

TOTAL

16.749.799,03

24.085.868,73

40.835.667,76

* Tesouro (MAPP 453) e FIDA

16. Cronograma de Desembolso Fonte FECOP

MAPP 451
FEV JUL Total
Item de Despesa (R$)
2.1. Servigos de Terceiros| ) 459 187 63 1.059.187.,63 2.118.375.26
— Pessoa Juridica
2.2. Servicos de' 5073.783.43 | 2.073.783.42 4.147.566.85
Consultoria
Total (R$) 3.132.971,06 = 3.132.971,05 6.265.942,11
MAPP 452
Item de Despesa FEV JUL Total (R$)
2.1. Servicos de Terceiros | 551 104 39 221.104,39
— Pessoa Juridica
2.2. Contribuigoes- 3.034.680,80 | 3.934.680,81 7.869.361.61
Transferéncias
Total (R$) 4.155.785,19 3.934.680,81 8.090.466,00
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Governo do Estado do Ceara
Secretaria do Desenvolvimento Agrario

PROJETO: Desenvolvimento Produtivo e de Capacidades
(Projeto Paulo Freire)

MAPP 454

“SDA!!

Maio - 2016
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Secretaria Secretaria do Desenvolvimento Agrério - SDA
(Proponente)

Programa (PPA) 031 - Inclusdo Econbémica e Enfrentamento & Pobreza Rural

MAPP 451 - Projeto Paulo Freire / FIDA - Componente 1
Desenvolvimento de Capacidades

MAPP 452 - Projeto Paulo Freire/FIDA - Componente 2
MAPP (N° e Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental

Denominagao) MAPP 453 - Projeto Paulo Freire/FIDA - Componente 3
Gestéo do Projeto

MAPP 454 - Projeto Paulo Freire/FIDA - Componente 4 -
Geréncia de Monitoramento e Avaliagéo

Periodo de|Janeiro a Dezembro de 2016
Execucéo
Categoria Estruturante / Inclusdo Produtiva Rural

1. Descrigao do Projeto

y O projeto de Desenvolvimento Produtivo e de
Capacidades, também denominado Projeto Paulo Freire,
executado pela Secretaria do Desenvolvimento Agrario
(SDA) em parceria com o Fundo Internacional de

n Desenvolvimento Agricola (FIDA), tem como finalidade
reduzir de 43% para 28% 0 indice de extrema pobreza do conjunto dos municipios
de sua éarea de abrangéncia, elevando até 2019 o padréo de vida de 60 mil familias
rurais. O projeto tem por &rea de atuacdo o0s seguintes municipios:

e Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré, Campos Sales, Nova Olinda,
Potengi, Salitre, Santana do Cariri e Tarrafas (Cariri);

e Aiuaba, Arneiroz, Parambu, Quiteriandpolis e Taua (Sertdo dos Inhamuns);

e Coreal, Frecheirinha, Graca, Massapé, Moradjo, Mucambo, Pacuja, Pires
Ferreira, Reriutaba, Senador S&, Sobral e Varjota (Sertdo de Sobral);

e lrauguba (Litoral Oeste / Vale do Curu);
e Ipu (Serra da Ibiapaba); e

Hidrolandia e Ipueiras (Sertdo de CrateUs).

Em sua concepcdo global o Projeto Paulo Freire tem como objetivo melhorar o
padrao de vida dos agricultores(as) familiares beneficiados, com foco prioritario nos
jovens e mulheres, através do aumento da renda obtida por meio do
desenvolvimento de atividades agricolas e ndo agricolas. E estruturado em quatro
componentes que se complementam.
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Componente 1 - Fortalecer as capacidades da populagéo rural e das suas liderangas
para identificar priorizar e solucionar seus problemas e potencialidades, fortalecendo
suas organizagdes e ampliando sua participagéo nos processos locais de deciséo.

Componente 2 - Apoiar atividades que permitam incrementar e intensificar a
producdo das unidades familiares beneficiadas numa perspectiva de uso sustentavel
dos recursos naturais. Financiar investimentos para aumentar o capital produtivo dos
agricultores familiares e melhorar ou implantar infraestruturas associativas de
beneficiamento.

Componente 3 - Gestédo do Projeto: Este componente financiard o funcionamento da
UGP e consiste em 3 subcategorias: equipamento e veiculos, pessoal da UGP e dos
Escritérios Regionais do Projeto-ERP’s, e custo operacional. Os custos de
equipamentos e veiculos serdo financiados totalmente pelo Governo do Ceard; os
custos de pessoal e de operagédo serao financiados 80% pelo Governo e 20% pelo
FIDA.

Componente 4 - Monitoramento e Avaliagdo do Projeto: O monitoramento tem a
funcdo de acompanhar permanentemente as atividades do Projeto no contexto do
Marco Ldgico e seus indicadores, como também orientard a execugdo do mesmo, na
direcdo, na avaliagdo e na gestdo dos objetivos propostos, promovendo agbes de

correcdo, quando necessério, orientando a alocacdo eficiente dos recursos e
fornecendo elementos e dados confidveis para divulgacéo de resultados.

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual

No PPA 2016 / 2019, o projeto encontra-se ligado ao Eixo - Ceara , Tema Estratégico
- Trabalho e Renda.

O projeto relativos aos MAPP’s 451, 453 e 454 incluem-se no ambito do Programa
031 - Inclusdo Econémica e Enfrentamento a Pobreza Rural. As acfes previstas no
Componentes 3 e 4 colaboram para o alcance do Objetivo 031.1 - Viabilizar o
acesso a estrutura basica produtiva para desenvolvimento de negdcios rurais e
acesso aos mercados, gerando oportunidades de trabalho e renda, buscando a
permanéncia das familias no campo, Iniciativa 031.1.06 - Desenvolvimento de
capacidades para familias da agricultura familiar.

O projeto no MAPP 452 inclui-se no PPA 2016 / 2019 no ambito do mesmo
Programa 031 - Desenvolvimento Agropecuario. As acdes previstas no Componente
2 colaboram para o alcance do Objetivo 031.1 - Viabilizar o acesso a estrutura
bésica produtiva para desenvolvimento de negdcios rurais e acesso aos mercados,
gerando oportunidades de trabalho e renda, buscando a permanéncia das familias
no campo, mudando apenas a referéncia a Iniciativa: 031.1.05 - Apoio & implantacao
de projetos produtivos sustentaveis.

O projeto, em seu conjunto, vincula-se ao Eixo 3 - Ceara de Oportunidades, Tema
Estratégico 3.06 - Trabalho e Renda, contribuindo para o alcance do Resultado
Temético “Populacdo com oportunidades de inser¢do produtiva, trabalho de
qualidade e renda ampliadas” e suas realizacbes podem ser aferidas por meio do
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indicador “Taxa de variacdo do rendimento médio do trabalhador rural”.
3. Diagnéstico

Embora as condi¢cdes econOmicas e sociais tenham melhorado significativamente
nos ultimos 15 (quinze) anos, o Brasil ainda é um pais de fortes contrastes, existindo
ainda uma marcada desigualdade, que é mais acentuada nas areas rurais, € nas
regibes do Norte e do Nordeste. Os indices de pobreza e extrema pobreza
evidenciam estas desigualdades. Com base no CENSO 2010, a Figura 1 ilustra os
indices de extrema pobreza na area de atuacdo do Projeto Paulo Freire, no Ceara,
Nordeste e Brasil.

Figura 1 - Extrema Pobreza, segundo CENSO 2010

% Extrema Pobreza Rural

%

Area do Projeto Ceara Nordeste Brasil

A populacdo total da area de atuacdo do projeto era, em 2010 (Censo
Demografico/IBGE), de 755.839 habitantes, dos quais 271.374 (36%) é considerada
rural. Ainda segundo o ultimo Censo, os dados revelam que 85% da populagéo (rural
e urbana) da area do projeto € considerada pobre, ou seja, possuem rendimento
domiciliar per capita igual ou inferior a %2 salario minimo. Considerando somente a
populacao rural, 43% encontra-se em estado de pobreza extrema, quer dizer com
rendimento nominal mensal domiciliar per capita de até R$ 70. Em 7 municipios da
area do projeto esse percentual € acima de 49%, sendo o municipio de Senador Sa
(56,4%) com maior percentual de pobreza extrema.

4. Justificativa

A Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA) assumiu, em colaboracdo com o
Governo Federal, o compromisso de promover a incluséo social e produtiva de 776
mil habitantes rurais que vivem na extrema pobreza no Ceara. Nesse sentido, 0
projeto Paulo Freire propde colaborar para este esforgo através de trés linhas de
acao:

e Apoio as atividades de fortalecimento da producdo, beneficiamento e
comercializagdo de produtos agricolas e nédo agricolas;
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e Incentivo as iniciativas e praticas inovadoras; e
e Promocgéo de atividades de protegéo e recuperagao dos recursos naturais.

Representa mais um esforgo do Governo do Estado no sentido de diminuir a
incidéncia da pobreza no meio rural. Alia-se as politicas de transferéncia de renda e
foi desenhado para ser um instrumento que potencialize este esforco num conjunto
de municipios que tém uma situacéo de especial necessidade.

5. Historico

O Projeto iniciou suas atividades de campo em abril de 2014 com a identificagcdo das
comunidades e organizac¢des produtivas nos 31 municipios da sua area de atuacao.
Esse processo foi concluido com posterior selecdo das primeiras 62 comunidades.
Em 2014 para a realizagdo das Oficinas de Elaboragdo dos DRP's ndo foram
utilizados recursos do FECOP, mesmo assim foram beneficiadas 783 familias,
correspondendo a 3.226 pessoas. O processo de contratacdo da Assessoria Técnica
Continua (ATC) fora concluido em outubro de 2015 em que as empresas estdo em
campo atuando junto as 62 comunidades. Em 2015 foram realizados e concluidos
nos municipios atendidos pelo Projeto Paulo Freire: 37 DRP’s, 33 Planos de
Desenvolvimento e 07 Planos de Negdcios.

MAPP 451 - Componente 1

Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2015 2.308.896,8 2.206.978,02 4.515.874,91 6.386
9
TOTAL 2.308.896,8 2.206.978,02 4.515.874,91 6.386
9
* FIDA
MAPP 452 - Componente 2
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2015 53.410,00 55.590,00 109.000,00 6.386
TOTAL 53.410,00 55.590,00 109.000,00 6.386
* FIDA

Em relagdo aos componentes de Gestdo e Monitoramento, o Projeto teve sua
execucao no inicio de 2014 com utilizag@o de recursos da fonte Tesouro Estadual e
no final de 2015 tivemos aporte de recursos FECOP.

MAPP 453 - Componente 3
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Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2014 0,00 577.581,28 577.581,28 4.097
2015 478.443,70 1.573.855,72 2.052.299,42 6.386
TOTAL 478.443,70 2.151.437,00 2.629.880,70 10.483
* Tesouro e FIDA
MAPP 454 - Componente 4
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2015 361.883,20 48.098,40 409.981,60 6.386
TOTAL 361.883,20 48.098,40 409.981,60 6.386
* FIDA
Quadro Geral do Histoérico Financeiro
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2014 - 577.581,28 577.581,28 4.097
2015 3.202.633,7 3.884.522,14 7.087.155,93 6.386
9
TOTAL 3.202.633,7 4.462.103,42 7.664.737,21 10.483
9

* Tesouro e FIDA

6. Publico Alvo

Agricultores(as) familiares em condi¢cdes de pobreza, elegiveis ao PRONAF e que
residam na zona rural dos municipios beneficiados pelo Projeto.

6.2 Critérios adotados para selegado dos beneficiarios:

iniciativas em vigor;

7. Objetivos

7.1 Geral

Familias consideradas pobres e extremamente pobres;
Familias chefiadas por mulheres;
Familias com potencial produtivo;
Familias que participem de processos de organizacao ja existentes;

Familias com acesso ou possibilidades de acesso as politicas publicas e

Familias com jovens na faixa etaria entre 16 e 29 anos; e
Familias participantes de comunidades quilombolas e indigenas.

e Contribuir para a redugdo da pobreza rural em 31 municipios cearenses por
meio do desenvolvimento do capital humano e social e do desenvolvimento
produtivo sustentavel pautado na geracdo de renda, no ambito agricola e néo
agricola, com foco principal em jovens e mulheres.

102




7.2 Especificos

Componente 1 - Desenvolvimento de Capacidades (MAPP 451)
e Planejar e executar as acdes necessarias para enfrentar os desafios na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel;

o Fortalecer as capacidades dos comités locais, das equipes de assessoria
técnica, mobilizadores sociais e entidades parceiras, para que possam atuar com
qualidade junto as familias beneficiarias;

o Fortalecer e desenvolver as capacidades das familias rurais para gestdo
sustentavel dos recursos naturais, baseada nos principios da agroecologia.

Componente 2 - Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental
(MAPP 452)
e Financiar investimentos produtivos e acgdes de recuperagdo ambiental dos
agricultores familiares beneficiados;

e Financiar infraestruturas associativas de beneficiamento com o objetivo de
agregar valor, gerar renda e novos empregos.

Componente 3 - Gestao do Projeto (MAPP 453)
e Compor as equipes regionais do Projeto, que serdo sediadas nos municipios
de Taua, Campos Sales e Sobral;
e Reforgar a equipe de gestdo da UGP em Fortaleza,;
e Dotar a estrutura operacional para execugao do Projeto;

Componente 4 - Monitoramento e Avaliagdao (MAPP 454)
o Definir e implantar o sistema de monitoramento e avaliagdo do projeto; e
¢ Realizar Estudo de Linha de Base do Projeto.

8. Atividades / Detalhamento das atividades

Selegdo das Comunidades: Em 2016, serdo selecionadas 238 comunidades,
perfazendo um total de 300 trabalhadas, sendo comunidades por municipio, com
uma média de 25 familias por comunidade.

Identificacao das organizagdées econdmicas: Serdo feitas visitas de campo para
coleta de informagdes junto a prefeituras, sindicatos, EMATERCE, colegiados
territoriais.

Oficinas de elaboragao dos Diagnésticos, Planos de Desenvolvimento, Planos
de Negécios e Planos de Trabalho Simplificados: Ser&do realizadas oficinas de
elaboracdo dos Diagndsticos e Planos de Desenvolvimento. Tendo por base os
Planos de Desenvolvimento, serdo preparados os Planos de Negdcios, que serdo os
instrumentos orientadores dos financiamentos a ser efetuado pelo Projeto Paulo
Freire. Para implantacdo de Unidades de Aprendizagem e Ag¢bes de Recuperagdo
Ambiental seréo elaborados Planos de Trabalhos Simplificados.
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Celebragdao dos convénios com organizagoes econdmicas e de iniciativa
comunitaria: As comunidades e organizagbes econdmicas que ao longo da
execucdo do Projeto tenham seus Planos de Negoécios e Planos de Trabalho
Simplificados aprovados pela SDA e FIDA, serdo contempladas com recursos
financeiros mediante celebracdo de convénio, com base na legislacdo aplicavel.

Implementacgao e supervisdao dos Planos: Sera realizada pela Assessoria Técnica
Continua e supervisionada pela SDA, por meio da Unidade de Gerenciamento do
Projeto (UGP).

Selegao, contratagdo e supervisao de mobilizadores (as) sociais: Seréo
recrutados nas comunidades, referendados pelas familias (das comunidades
selecionadas), sob a coordenagdo e supervisdo da UGP e com apoio de
organizagOes representativas dos beneficiarios, dentro dos seguintes critérios: ter
concluido o Ensino Fundamental; ter disponibilidade de tempo para realizar o
trabalho; residir nos territorios, preferencialmente, nos municipios e comunidades de
atuacdo do Projeto; conhecer a realidade do semiérido, principalmente a do Cear§;
ter experiéncia com trabalhos de cunho produtivo e sociais com familias rurais. Sera
promovida uma sele¢cdo, com base nas normas do FIDA, de entidade que detenha
expertise na tematica (Mobilizacdo Social).

Selegdo e contratacdo de Assessoria Técnica Especializada (ATE): A Assessoria
Técnica Especializada sera disponibilizada de acordo com as demandas do Projeto,
através de cooperagdo técnica internacional e/ou contratagdo de consultoria para
definicdo dos contetdos a serem trabalhados nas comunidades e preparacdo de
material didatico para qualificacdo e fortalecimento das equipes de assessoria
técnica e mobilizadores sociais, se e quando necessario.

Capacitacao das equipes de Assessoria Técnica Continua e Mobilizadores
Sociais: As equipes e os mobilizadores receberdo as qualificagcdes complementares
necessarias para que tenham uma visdo compartilhada da estratégia e da
metodologia para implementagdo das atividades previstas, de modo a prestar um
servico de qualidade, coerente com a concepcdo do Projeto Paulo Freire,
trabalhando tanto os aspectos produtivos, quanto os econdmicos, organizativos e
sociais de forma participativa. Para a realizagdo destas sessfes de formacgéo serdo
contratados consultores especializados ou entidades (Universidades, ONGs) que
tenham as qualificagdes necessérias. No caso especifico das politicas publicas, as
equipes do Projeto que tratardo este tema terdo a tarefa de atualizar os
conhecimentos das equipes de Assessoria Técnica Continua.

Capacitacao dos produtores para acesso as Politicas Publicas: Realizacdo de
oficinas de informacéo e capacitagdo sobre o tema do acesso as Politicas Publicas,
e que estejam associadas a um trabalho de apoio as equipes técnicas locais (ATC,
Mobilizadores Sociais e equipe da UGP) que tém responsabilidades de incentivar e
orientar o acesso destas politicas. Nesta etapa, a equipe do Projeto fara uma ampla
divulgacdo das politicas publicas de desenvolvimento rural e de seus principais
programas e projetos. A divulgacdo tera como objetivo orientar os (as) agricultores
(as) quanto aos requisitos e procedimentos de acesso, facilitando o contato com as
agéncias responséaveis e apoiando na preparacdo da documentacdo necesséria. Ao
participarem dos processos de aprendizagem, capacitacdo e formacao, espera-se

104



que os (as) agricultores (as) familiares tenham suas capacidades fortalecidas para
acessar as Politicas Publicas Vigentes (PRONAF, PAA, PNAE, PAA Leite, Garantia
Safra, etc.), buscando e criando as solu¢des possiveis para os problemas existentes
em suas comunidades.

Definicdo e implantagdao do sistema de monitoramento e avaliagao do projeto:
Conceber e implantar um sistema para acompanhamento das atividades, agdes e
produtos da Unidade de Gerenciamento do Projeto e Equipes Locais, em que sera
verificado experiéncia “in locum” de outros projetos na avaliagdo e monitoramento de
suas atividades. Para a atividade, a contratacdo de Assessoria Técnica
Especializada sera disponibilizada de acordo com as demandas do Projeto, através
de cooperagdo técnica internacional e/ou contratacdo de consultoria para
levantamento de requisitos e dimensionamento do contedido da consultoria para esta
finalidade;

Contratacdo de Assessoria Técnica Especializada (ATE) para realizagdao de
estudo de Linha de Base do Projeto: A Assessoria Técnica Especializada sera
contratada através de licitacdo para a contratacdo de um sistema de avaliagdo de
impacto através do estabelecimento da linha de base do projeto, desenho do
questionério para coleta de informacgéo e sistema de TI&C para processamento dos
dados.

8.1 Atividades Realizadas em Anos Anteriores

Selecao das Comunidades: No ano de 2014 foram selecionadas 62 comunidades
sendo 2 comunidades para cada municipio, j& em 2015 n&do foram selecionadas
nenhuma comunidade;

Oficinas de elaboragao dos Diagnésticos, Planos de Desenvolvimento, Planos
de Negécios e Planos de Trabalho Simplificados:

No ano de 2014 foram realizados 21 DRP’s.

Em 2015: foram realizados 41 DRP’s, 36 PD’s e 11 PN’s;

Capacitacao das equipes de Assessoria Técnica Continua

Em 2015 foram contratadas 03 entidades de Assessoria Técnica Continua - ATC
para atuarem nas 62 comunidades selecionadas em 2014;

As equipes técnicas das ATC'’s contratadas em 2015 foram capacitadas através de
uma oficina de Balizamento Técnico Metodoldgico, juntamente com as equipes da
UGP e ERP’s. Também foram realizadas oficinas de capacitacdo sobre elaboragcéo
de PD, PN e MIP - Manual de Implementagéo do Projeto.

8.2 Atividades a Serem Realizadas no Ano de 2016

Selegdo das Comunidades: Em 2016, serdo selecionadas 238 comunidades,
perfazendo um total de 300 comunidades.

Identificacdo das organizagées econdmicas: No ano de 2016 a UGP

conjuntamente com os ERP’s e as ATC'’s fardo visitas de campo para identificacéo e
selecdo das organizagdes econdmicas existentes.
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Oficinas de elaboragao dos Diagnésticos, Planos de Desenvolvimento, Planos
de Negécios e Planos de Trabalho Simplificados: Serdo realizadas oficinas para
elaboracdo de 238 Diagnosticos e 238 Planos de Desenvolvimento nas
comunidades selecionadas. Baseados nos Planos de Desenvolvimento, serdo
preparados em torno de 100 Planos de Negdcios.

Celebragdao dos convénios com organizagoes econdmicas e de iniciativa
comunitaria: Para o ano de 2016 estdo previstos a celebracdo de pelo menos 04
convénios com organizagdes econdmicas.

Implementacgao e supervisdao dos Planos: Sera realizada pela Assessoria Técnica
Continua e supervisionada pela SDA, por meio da Unidade de Gerenciamento do
Projeto (UGP).

Selecgao, contratagcao e supervisao de mobilizadores (as) sociais:
Para o ano de 2016 serao recrutados 31 mobilizadores sociais em 62 comunidades.

Selegdo e contratacdo de Assessoria Técnica Especializada (ATE): A Assessoria
Técnica Especializada sera contrata de acordo com as demandas identificadas nos
Planos de Negdcios.

Capacitacao das equipes de Assessoria Técnica Continua e Mobilizadores
Sociais: Em 2016 realizadas 02 oficinas de capacitagdo para as ATC’s contratadas
no ano de 2016 que atender&o as 238 comunidades selecionadas em 2016.

Capacitacao dos produtores para acesso as Politicas Publicas:

Para 2016 em torno de 7.500 produtores em acesso a politicas publicas

8.3. Atividades Previstas para os Anos Posteriores

Para os anos subsequentes, serdo selecionadas mais 300 comunidades, serdo
contratadas novas ATC’s as quais serdo capacitadas. Nas 300 comunidades seréo
realizadas oficinas para elaboracdo de DRP’s, PD's e PN'’s. Todas as demais
atividades previstas no projeto tais como: Identificacdo de Organizacdes
Econdmicas, Celebragcdo dos Convénios com as Organizagbes Econdmicas, e de
iniciativa comunitarias, bem como implementagdo e supervisdo dos Planos de
Negdcios, Contratacdo de ATE. Quanto a capacitagdo de produtores para acesso a
Politicas Publicas, Fortalecimento da iniciativa local e desenvolvimento de
liderancas, Desenvolvimento de capacidades para a produgdo, Desenvolvimento
Organizacional e capacitagdo para gestdo e comercializacdo, formacdo de jovens
para atividades econdmicas e acesso a terra bem como serdo realizadas até o ano
de 2019, periodo de execucdo do projeto. Vale destacar que todas as comunidades
selecionadas no decorrer do projeto terdo acompanhamento e assessoria técnica no
periodo de 03 anos.

9. Produtos
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Produtos Quantidade Fontes de Verificagao

Familias beneficiadas com Relatorio de execugéo do
. g 7.500 .
Assessoria Tecnica Continua* projeto
Comunidades atendidas por Relatério de execucgao do
o e 300 .
Mobilizadores Sociais projeto.
Relatérios das Oficinas,
Familias capacitadas em acesso 7500 certificados e folha de

as Politicas Publicas* frequéncia dos
participantes.

Relatérios dos cursos,

certificados e folha de
frequéncia dos

participantes.

Técnicos da assessoria técnica
continua e mobilizadores sociais 300
capacitados

Planos de Negdcios e Planos de

Trabalhos Simplificados 92 Planos elaborados
elaborados
Projetos produtivos implantados 92 Projetos implantados
Gerenciamento do Projeto 01 Projeto Gerenciado
Sistema _de~Mon|t0rar_nento e 01 Sistema implantado
Avaliacéo do Projeto
Estudo de Linha de base do 01 Linha de Base elaborada

projeto
(*) Em 2016 serdo beneficiadas, em média, 241 familias por municipio,
correspondendo aproximadamente 7.500 familias nos 31 municipios que integram a
adrea de atuacdo do Projeto. Adicionalmente, serdo capacitadas equipes de
Assessoria Técnica Continua e os Mobilizadores Sociais, criteriosamente
selecionados para a implementacdo do Projeto, bem como o0s técnicos das
Instituicbes Parceiras.

10. Metas

Componente 1 - Desenvolvimento de Capacidades (MAPP 451)
e Atender, em média, 241 familias/municipio com atividades de Assessoria
Técnica Continua, correspondendo a 30.900 pessoas;
e Capacitar em média 241 familias, por municipio, na tematica relacionada ao
acesso as politicas publicas, correspondendo a 30.900 pessoas beneficiadas;
e Capacitar 150 técnicos para melhorar a qualidade da prestagdo de Assessoria
Técnica Continua junto as comunidades selecionadas pelo Projeto; e
e Capacitar 150 mobilizadores sociais para no campo da organizagédo e
mobiliza¢c&o das comunidades envolvidas.

Componente 2 - Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental
(MAPP 452)

e Elaborar 92 Planos de Negécios / Planos de Trabalhos Simplificados; e

e Instalar 92 projetos produtivos.

Componente 3 - Gestao do Projeto (MAPP 453)
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» Gerenciar 01 Projeto.

Componente 4 - Monitoramento e Avaliagao (MAPP 454)
» Elaborar 01 Sistema de Monitoramento e Avaliacao do Projeto; e
» Elaborar 01 Estudo da Linha de Base para Avaliagdo do Projeto.

11. Resultados Esperados

e Reducdo no indice de extrema pobreza na area de abrangéncia do projeto
(de 43% para 28% em 06 anos).

12. Integracao de Agodes

O Projeto Paulo Freire conta com dois componentes principais, que trabalhardo com
o desenvolvimento de capacidades (Componente 1) e com O apoio ao
desenvolvimento produtivo e a sustentabilidade ambiental (Componente 2). Os
objetivos do Projeto serdo alcancados por meio da acdo coordenada e
complementar destes dois componentes. A agdo terd como base trés ferramentas
principais: a assessoria técnica, a facilitacdo do acesso a politicas publicas e o
financiamento de investimentos produtivos e ambientais. O Projeto buscard criar
sinergia com as diversas instituicbes, atraveés das parcerias que podem contribuir
neste sentido, incluindo diferentes 6rgdos governamentais e ndo governamentais.
Assim, a procura de parcerias com entidades publicas e com organizacdes da
sociedade civil serd& uma marca do Projeto. A estratégia de implementagdo do
Projeto pressupde a parceria com organizacdes publicas e privadas, com
capacidade técnica e operacional para fornecer servicos de assessoria técnica
continua e especializada as familias, comunidades e organizacdes econdmicas
participantes do Projeto Paulo Freire. O Projeto conta com a participacdo efetiva das
Coordenadorias da SDA, e suas vinculadas (EMATERCE, IDACE e CEASA), bem
como a Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado, Projeto Séo José lll,
IPECE, ADAGRI, Bancos Publicos, Sindicatos, Prefeituras Municipais e suas
Secretarias de Agricultura e Agdo Social, dentre outras instituicbes e programas
afins.

13. Monitoramento

As informagdes para o monitoramento sdo fornecidas pelo Sistema de Monitoria e
Avaliacdo (M&A), em fase de concepcdo, que devera conter indicadores que
servirdo como instrumentos de monitoramento das acdes planejadas. O
acompanhamento desses indicadores permitird observar a execucédo do planejado
de modo a identificar possiveis desvios para posterior tomada de decisdes. Assim
sendo, o Projeto contara com indicadores de impacto que determinardo o seu grau
de alcance, a partir da linha de base (a ser estabelecida a partir da selegdo das
comunidades), com indicadores de desempenho quantitativos que medirdo o0s
resultados alcangados e indicadores qualitativos que expressardo grandezas que
ndo podem ser traduzidas em nUumeros, mas que serdo registradas através de
descricbes ou interpretagdes. Assim, a agdo de monitoramento do Projeto
incorporara os resultados do processo de planejamento, avaliagdo e replanejamento
que acontecera anualmente com a participagdo direta das comunidades e
organizagbes comunitarias e econdmicas participantes do Projeto, através de
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entrevistas com beneficiarios sobre a frequéncia e qualidade da assessoria técnica.

13.1 Dados Utilizados

Os dados utilizados seréo através de relatérios emitidos pelo Sistema de Monitoria e
Avaliagdo (M&A). As informagbes do Componente de Desenvolvimento de
Capacidades serdo registrados, atraves de relatorios de resultados das acfes de
capacitacdo realizadas, pelas equipes técnicas de ATC, dados tais como: pessoas
capacitadas, cursos, oficinas, intercambios, reunides, dia de campo, seminarios
realizados, grau de satisfacéo dos(as) envolvidos(as), licdes aprendidas, observando
também o percentual estabelecido pelo Projeto referente a participacdo dos
beneficiarios mulheres, jovens, quilombolas e indigenas (50%). Referente ao
Componente de Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental ser&o
registradas através de relatorios de resultados das agBes de assessoria técnica
realizadas pelas equipes técnicas.

13.2. Cadastro dos Beneficiarios

No decorrer do projeto serdo cadastrados os dados dos beneficiarios tais como:
Nome, CPF, NIS, Inscricdo no PRONAF, estas informagdes serdo armazenadas em
sistemas informatizados ou em planilha eletrénica de modo que permita a consulta
para efeito de avaliagéo.

14. Pressupostos de Risco

As atividades poderéo ter as seguintes restricdes, abaixo relacionadas:
e As especificidades estabelecidas pelo calendério eleitoral, podendo interferir
no calendario de realizacdo das atividades do Projeto;
e Equipes técnicas de assessoria continua ndo correspondem as necessidades
do Projeto (formagéo e experiéncia em abordagem de ATER)
e As previsdes da quadra chuvosa para 2016, segundo a FUNCEME, que
podem interferir negativamente em agdes que podem demandar esforgos néo
previstos pelo Projeto.
e A pouca organizagdo e articulagdo dos agricultores (as) dificultando o
planejamento de suas demandas;
e Limitagdo na documentacdo dos beneficiarios, inclusive no acesso a terra e
quanto a adimpléncia no acesso ao crédito.
e Arotatividade de técnicos na prestacdo da assisténcia técnica.
e A ndo efetivagdo do Sistema de Monitoria e Avaliagdo (M&A), comprometera
consideravelmente toda a estrutura pensada para acompanhamento e corregdes
de percurso do projeto.

15. Orgcamento — 2016

MAPP 451
Valor (;,uatllt')ars Valor
Detalhamento FECOP Fontes Total
(R$) (RS) * (R$)
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NATUREZA DA DESPESA

2. DESPESAS DE CAPITAL

2.1. Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Elemento de despesa - 44903900 2.118.375,26 | 5.052.940,82 | 7.171.316,09
2.2. Servigos de Consultoria

Elemento de despesa - 44903500 4.147.566,85 | 5.170.438,39 | 9.318.005,21
TOTAL 6.265.942,11 |10.223.379,21|16.489.321,30

(*) Recursos do FIDA (Fonte 64)

MAPP 452

Detalhamento Valor Valor Valor

FECOP Outras Total (R$)
(R$) Fontes (R$) *

NATUREZA DA DESPESA
2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1. Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica
Elemento de despesa - 44903900 221.104,39 235.429,53 456.533,92
2.2. Contribuigcdes-Transferéncias
Elemento de despesa - 44504200 7.869.361,61 | 8.185.259,57 |16.054.621,20
TOTAL 8.090.466,00 | 8.420.689,10 | 16.511.155,10
(*) Recursos do FIDA (Fonte 64)
MAPP 453

Detalhamento F\éa(;(())rP (;,uatl:')a; Valor Total

(R$) Fontes (R$) * (R$)

NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES
1.1 Transferéncia a Instituicdes
Privadas sem Fins Lucrativos
Elemento de despesa - 33503900 800.000,00 200.000,00 | 1.000.000,00
2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1 Material de Consumo
Elemento de despesa - 44903000 24.000,00 6.000,00 30.000,00
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2.2 Servigo de Internet

Elemento de despesa - 44913900 8.000,00 2.000,00 10.000,00
2.3 Servigos de Terceiros

Elemento de despesa - 44903900 582.261,50 4.946.645,66 | 5.528.907,16
TOTAL 1.414.261,50 | 5.154.645,66 | 6.568.907,16

(*) Tesouro e FIDA

A reapresentacdo se justifica, tendo em vista a reprogramagéo realizada pelo Sr.
Governador no Sistema WebMapp, que reduziu o(s) valor(es) anteriormente
estabelecido(s), fato este ocorrido apds a realizagdo da 22 Reunido Ordinaria, do

Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social - CCPIS, ocorrida em
21/03/2016.
MAPP 454
Detalhamento Valor FECOP | Valor Outras | Valor Total
(R$) Fontes (R$) * (R$)

NATUREZA DA DESPESA

2. DESPESAS DE CAPITAL

2.1. Servicos de Terceiros Pessoa

Juridica

Elemento de despesa - 44903900 200.919,36 50.229,84 251.149,19
2.2. Servigos de Consultoria

Elemento de despesa - 44903500 778.210,06 236.924,92 | 1.015.134,98
TOTAL 979.129,42 287,154,76 | 1.266.284,18

(*) Recursos do FIDA (Fonte 64)

Obs.: O prazo previsto para implementagdo do Projeto Paulo Freire € de 6 anos,
com um custo total de US$ 80 milhdes, sendo US$ 40 milh6es de empréstimos do
FIDA outorgado ao Governo do Ceard com a garantia do Governo Federal e US$ 40
milhdes do Governo Estadual como contrapartida.

Consolidado

Valor Valor Valor
Detalhamento FECOP Outras Fontes Total
(RS) (RS) * (RS)
NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES
1.1 Transferéncia a Instituicdes
Privadas sem Fins Lucrativos
Elemento de despesa - (335039) | 800.000,00 200.000,00 1.000.000,00
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2. DESPESAS DE CAPITAL

2.1 Material de Consumo

Elemento de despesa - (449030) 24.000,00 6.000,00 30.000,00
2.2 Servigo de Internet

Elemento de despesa - (449139) 8.000,00 2.000,00 10.000,00
2.3 Servigos de Terceiros

Elemento de despesa - (449039) | 3.122.660,51 10.285.245,85 |13.407.906,36
2.4 Servigos de Consultoria

Elemento de despesa - (449035) | 4.925.776,91 5.407363,31 10.333.140,22
2.5 Contribuicdes -

Transferéncias

Elemento de despesa - (445042) | 7.869.361,61 8.185.259,57 |16.054,621,20

TOTAL

16.749.799,03

24.085.868,73

40.835.667,76

* Tesouro (MAPP 453) e FIDA

16. Cronograma de Desembolso Fonte FECOP

MAPP 451
FEV JUL Total
Item de Despesa (R$)
2.1. Servigos de Terceiros| | n-q 167 3 1.059.187,63 2.118.375,26
— Pessoa Juridica
2.2. Servigos de' 5073.783.43 | 2.073.783.42 4.147.566 85
Consultoria
Total (R$) 3.132.971,06 3.132.971,05 6.265.942,11
MAPP 452
Item de Despesa FEV JUL Total (R$)
2.1. Servigos de Terceiros | 5,9 14, 39 221.104,39
— Pessoa Juridica
2.2. ContribuigGes- 3.034.680,.80 | 3.934.680.81 7.869.361,61
Transferéncias
Total (R$) 4.155.785,19 3.934.680,81 8.090.466,00
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Secretaria (Proponente) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

— STDS
Programa (PPA) 072 — Protegéo Social Especial
Mapp (N° e Denominacao) 043 — Idoso Sujeito Pleno

Periodo de Execucgéo (em 2016) |Marco a Novembro

Categoria Assistencial (Protecdo Social Especial)

1. Descrigao do Projeto

O presente projeto destina-se ao acolhimento de idosos em situagéo de abandono,
vitimas de violéncia patrimonial, doméstica ou aqueles em situagdo de rua com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados. O servico integra a rede de Unidades
da alta complexidade, da protecdo social especial que oferta atendimento
especializado as familias e individuos em situacdes de risco pessoal e social, cujos
direitos tenham sido violados; e/ou em situagdo de rompimento dos lagos familiares
e comunitarios, em decorréncia de abandono, maus-tratos fisicos e/ou psiquicos,
abuso e exploracdo sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, dentre
outras. A protecéo social especial funciona de modo hierarquizado, estando dividida
em média e alta complexidade. A média complexidade tem como publico-alvo os
individuos e familias com direitos violados, mas com os vinculos familiares e
comunitarios preservados. Esse nivel de protecdo tem como unidade de referéncia
para oferta de seus servigos, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS. A alta complexidade destina-se ao atendimento de familias e de
individuos em situacdo de violacdo de direitos cujos vinculos familiares e/ou
comunitarios foram rompidos ou pessoas que se encontram em situacdo de ameaca,
necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario.

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual

Os Projetos financiados pelo Fundo de Combate a Pobreza — FECOP — objetivam a
protecéo social especial de criancas, adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com
deficiéncia que se encontram com seus direitos ameagados ou violados, oferecendo-
lhes protecdo integral nas Unidades de Acolhimento Institucional vinculados a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS, através da Coordenadoria
da Protecdo Social Especial e executados pela Célula de Atencdo a Alta
Complexidade. Conforme o Plano Plurianual — PPA de 2016/2019 do Governo do
Estado do Cearda, o Projeto se insere no Eixo Ceara Acolhedor; Programa 072 —
Protec@o Social Especial; Tema Estratégico- Assisténcia Social Objetivo: Garantir a
oferta de servicos de protecdo social especial no &mbito do SUAS, para familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social por violagdo de direitos e / ou
rompimento de vinculos familiares e comunitérios. Resultado Tematico: Familias em
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com acesso aos direitos
socioassistenciais garantidos. Indicador de Resultado temético: Percentual de
Municipios com Servicos Socioassistenciais da Protecdo Social Especial
Cofinanciados. Iniciativa: 072.1.08 Manutencéo da oferta de servigos especializados
de Alta Complexidade.
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3. Diagnéstico

Com base nos dos dados do Censo 2010, divulgados pelo IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), a piramide etaria brasileira se alterou sobremaneira nas
Ultimas décadas. Em 1960, a porcentagem de Idosos equivalia a 4,7% da populacéo.
Ja no ano 2000, os idosos representavam 8,5% da populacao total e em 2010 esta
porcentagem subiu para 10,8% (www.fundep.com.br-Censo 2010- Aponta
envelhecimento da populagéo), tendendo a se ampliar cada vez mais. Em 50 anos, o
percentual de Idosos mais que dobrou no Brasil. No estado do Cear& nédo tem sido
diferente, a tendéncia de envelhecimento de sua populacdo vem evoluindo. De
acordo com o IBGE, do total de 8.452.381 de habitantes, 10,79% séao representados
por idosos - pessoas com mais de 60 anos - 0o que em numeros absolutos
corresponde a um total de 909.475 pessoas 4,81% de homens e 5,95% de
mulheres(IBGE 2010). A esse aumento sdo atribuidos dois fatores: o aumento da
expectativa de vida, intimamente relacionado com a qualidade de vida; e a redugé&o
da taxa de natalidade no pais. A expectativa de vida dos brasileiros, que é de 75
anos em 2013, saltara para 81 anos em 2060, sendo a média para mulheres de 84,4
anos e para homens 78,03 anos. As mulheres brasileiras tém menos filhos hoje do
que ha 10 anos. E o que indica levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. A taxa de fecundidade brasileira passou de 2,14 filhos por mulher,
em 2004, para 1,74, em 2014, queda de 18,6%, aponta a Sintese de Indicadores
Sociais 2015. O aceleramento deste processo de envelhecimento populacional traz
uma série de questdes cruciais, que exigem investimentos em politicas publicas que
permitam um envelhecimento saudavel a este segmento, ou seja, viver mais e
melhor. O Estatuto do Idoso, de 2003, vem na esteira dessas politicas que visam a
garantia de condi¢des dignas de vida e respeito a pessoa idosa. No pacto pela vida,
de 2006, foi discutido o ciclo de envelhecimento populacional. Em Fortaleza, sao
161.387 idosos, 0 que corresponde a 6,58% da populacdo da capital, pelo censo de
2010. De acordo com dados do Ministério Publico do Estado do Ceard, foram
registrados 4.287 atendimentos de casos de idosos vitimizados por diversos tipos de
violéncias, no periodo de 2006 a 2012, nimero que vem aumentando ano a ano
(Fonte: Ministério Publico do Estado do Ceara — Promotoria Geral de Justica).
Apesar dos indicadores, os direitos deste grupo etario emergente, como saude,
habitacdo, saneamento basico, trabalho e alimentacdo ndo vém sendo assegurados
como deveriam. Aliadas a estes fatores existem questBes relacionadas a
convivéncia familiar, I6cus privilegiado de protecdo e acolhida que nem sempre conta
com pessoas preparadas e disponiveis para esta funcdo, considerando que a
composicao familiar e doméstica foi marcada por mudancas significativas que
interferem nas questbes psicossociais e relacionais dos seus membros. Referidas
mudancas no pais e no sistema familiar, inevitavelmente, diminuirdo o ndimero de
familiares disponiveis para cuidar dos idosos, devido a redugdo das taxas de
fertilidade, o nimero crescente de mulheres estudando e engajadas no mercado de
trabalho, sem disponibilidade para este tipo de cuidado. A violéncia doméstica e
patrimonial agrava ainda mais a vivéncia intrafamiliar. As mudancgas operadas no
interior da familia, gerando, principalmente nas classes pauperizadas, a convivéncia
transgeracional, impondo aos idosos, a convivéncia com bebés, criancas e
adolescentes de forma intensa, leva a conflitos intrafamiliares muito intensos, no que
tange aos habitos de vida e valores. Isso contribui também para a situacdo de
abandono e ruptura familiar a que muitos idosos estdo sujeitos. Portanto, olhar a
situacdo da pessoa idosa requer uma reflexdo sobre o envelhecimento. Contudo,
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pensar o envelhecer ndo é tarefa facil, ocorrendo ainda grande desinformagé&o sobre
suas particularidades em nosso meio social. Poucas escolas no pais, por exemplo,
criaram cursos para auxiliar as pessoas mais velhas, e uma prova disso é que ha
bem pouco tempo o profissional que quisesse se especializar em Geriatria precisaria
buscar conhecimentos especificos em paises da Europa. O tratamento da questao
apresentada neste projeto torna-se mais complexo quando percebemos que,
paralelamente aos desafios culturais e ao referido crescimento demogréfico,
aumenta também o nimero de pessoas idosas expostas as mais diversas violacoes
de seus direitos. A violéncia contra pessoas idosas apresenta-se como um dos mais
graves problemas. Apresenta-se sob varias formas e em diferentes situacdes, dentre
outros, como atos violentos sofridos no seio familiar, abandono em abrigos, perda de
direitos préprios ao exercicio da cidadania, segregacdo por idade, ostracismo e
exclusdo social. A literatura especializada aponta a omissédo, negligéncia,
impunidade, falta de conhecimento e de condigdes econdémicas e psicossociais, bem
como a precariedade das politicas publicas como fatores preponderantes no
aumento da incidéncia de violagéo dos direitos da pessoa idosa. Ainda mais, cresce
um tipo especifico de violéncia, a violéncia financeira, dado a realidade de crescente
endividamento de idosos por razdo de empréstimos consignados. Esta realidade
também esta diretamente relacionada a situacdo de precariedade social e
econbmica, fruto da desigualdade social, que ainda atinge profundamente o pais. A
problematica da velhice, portanto, n&o estid desvinculada da Iuta pelo
reconhecimento dos direitos humanos, civis, sociais, politicos, bem como, e
principalmente, da questéo social mediada por disparidades nas relagbes de género,
caracteristicas étnico-raciais e formacdes regionais. Nesta perspectiva, a pessoa
idosa transforma-se gradativamente no contexto do desenvolvimento da sociedade
capitalista em questdo publica, requerendo politicas publicas efetivas do Estado,
com participagéo de segmentos da sociedade civil organizada.

4. Justificativa

O projeto ora apresentado se configura como um dos servicos de atencdo a alta
complexidade e, como tais, garantidores de protecdo integral - “moradia,
alimentacéo, higienizagéo, e trabalho protegido para familias e individuos que se
encontram sem referéncia e, ou, em situacdo de ameaca, necessitando ser retirados
de seu nucleo familiar e/ou, comunitério.” (Politica Nacional da Assisténcia Social —
PNAS/2004). O atendimento de assisténcia prestada ao idoso estd regulamentado
na Resolugcdo n°109 do dia 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais) sendo desenvolvido em duas modalidades: Unidade residencial
e Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos — ILPIs. A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social — STDS propde a continuidade da manutengcdo de uma
ILPIs no ambito da competéncia do Governo Estadual, visando servicos de
acolhimento a populagdo idosa vitima de violacdo de direitos (violéncia psicolégica,
fisica, patrimonial, abandono e negligéncia). O Estatuto da Pessoa Idosa,
sancionado em 1° de outubro de 2003, através da Lei 10.741, regula os direitos
assegurados as pessoas maiores de sessenta anos, materializados através de
acoes, servicos e programas que garantam os direitos civis, politicos, econdémicos,
sociais e culturais deste segmento. A Unidade de Abrigo segue as normatizagdes
desse Estatuto, no que tange ao capitulo IlI, artigo 48 a 50, referente as
responsabilidades do atendimento ao Idoso, que devem ser efetivadas em parceria
com entidades ndo governamentais na modalidade de Acolhimento Institucional.
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Diante do exposto, o Projeto ora apresentado prevé a manutengao da Instituicéo de
Longa Permanéncia - ILPIs, Unidade de Abrigo dos Idosos, o qual acolhe pessoas
idosas com direitos ameacgados ou violados, apresentando diferentes graus de
dependéncia e necessidades, garantindo-lhes a convivéncia com familiares, quando
existir algum vinculo, ou com pessoas de referéncia. A Unidade em epigrafe segue
as normas de Vigilancia Sanitaria, assegurando a melhoria da qualidade de vida de
seus usuarios, dispensando-lhes uma atencdo personalizada. Salienta-se que esta
em concluséo a construgdo de um espago mais amplo, seguindo todas as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT de acessibilidade, seguranca e
salubridade. Estudos comprovam que, manter o idoso ativo ajuda a preservar
funcdes cognitivas, além de preservar a autonomia em relacdo as atividades do dia
a dia, tais como: cuidados com a saude, com a higiene pessoal e da casa. Portanto,
€ importante oportunizar acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de
lazer na comunidade, considerando a necessidade de manter o idoso ativo e
participante da vida comunitéria.

5. Histérico

Ano Valor FECOP Valor (outras Valor Total N° de
fontes) (*) Aplicado Beneficiarios
2007 954.169,67 - 954.169,67 197
2008 1.840.691,89 - 1.840.691,89 203
2009 1.557.361,09 - 1.557.361,09 188
2010 1.681.190,70 - 1.681.190,70 182
2011 1.752.453,87 - 1.752.453,87 174
2012 1.811.773,31 - 1.811.773,31 152
2013 2.000.000,00 - 1.977.024,72 138
2014 1.999.185,89 - 1.999.177,54 134
2015 2.977.512,00 - 1.942.745,35 99
TOTAL 16.574.338,42 - 15.516.588,14 1467
6. Publico Alvo

e Atender 110 Idosos vitimas de violéncia intrafamiliar, negligéncia e abandono,
encaminhados pelo Ministério Publico.

6.1. Critérios adotados para sele¢dao dos beneficiarios

e Idosos vitimas de violéncia doméstica, e abandonados,

encaminhados pelo Ministério Publico.

patrimonial

6.2. Documentos comprobatérios da situagdo de pobreza

e A Assisténcia Social é uma Politica Pablica ofertada de forma universal a
quem dela necessitar, face a determinadas situacdes sociais e quando
identificadas as demandas legitimas de protecdo. Com base nisto, a
comprovacao da situacdo de pobreza ndo é fator determinante para que o
idoso seja acolhido, ndo sendo a sua condicao financeira critério que defina a
necessidade de sua protegcdo integral, e sim a submissdo a situacdo de

130



violagdo de direitos e ruptura de vinculo familiar.
7. Objetivos (Geral e Especifico)
Geral:

e Acolher idosos em situagéo de abandono e violagéo de direitos assegurando-
Ihes assisténcia integral.

Especificos:

e Acolher idosos, oferecendo-lhes assisténcia integral em Instituicdo de Longa
Permanéncia;

e Promover, quando possivel, a reinser¢ao familiar dos idosos;
e Garantir 0 acesso as atividades de lazer, cultura, pedagdgica e ocupacional;
e Garantir atendimento psicossocial e de saude;
e Articular os servigos em rede socioassistencial, de educacéo e saude.
8. Atividades / Detalhamento das Atividades:
8.1. Atividades realizadas em anos anteriores

a) Elaboragéo de Termo de Referéncia

A Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social abriu Edital de chamada Publica
para selecionar entidades objetivando gerenciamento da Unidade executora do
servigo.

b) Realizac&o do acolhimento dos idosos

Recepcdo e acolhimento dos idosos com direitos ameacados ou violados,
apresentando diferentes graus de dependéncia e necessidades, garantindo-lhes a
convivéncia com familiares, quando existe algum vinculo, ou com pessoas de
referéncia.

¢) Acompanhamento as familias

Realizagdo de reunibes e visitas familiares, sempre que necessario, pelos
profissionais do Servigco Social da Unidade, com vistas & manutengédo de vinculo
entre os idosos e seus familiares.

d) Acompanhamento aos acolhidos

Realizagdo de atendimentos individuais, proporcionando escuta qualificada com
participacdo de toda equipe multidisciplinar para melhor encaminhamento do caso.
Desenvolvimento de atividades de lazer e cultura, visando a convivéncia familiar e
comunitaria, interacdo social e elevacdo da autoestima, através de
acompanhamento técnico da Unidade, prestando apoio psicossocial e pedagdgico.
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e) Articulagdo com a rede socioassistencial, de saude e de justica

Efetuado visitas institucionais no intuito de fortalecer e articular parcerias, solucionar
e esclarecer casos, bem como conhecer diferentes instituicdes e a fim de melhor
compreender o trabalho desenvolvido por cada uma, objetivando o engajamento dos
idosos no que for pertinente. Encaminhado idosos para o sistema de justica, a saber,
ao Ministério Publico, sempre que necessario, visando superagdo da situacdo de
acolhimento

f) Firmar parceria com a sociedade civil
Estabelecido parcerias com o6rgdos ndo governamentais para realizacdo de
atividades ludicas, recreativas com os acolhidos.

8.2. Atividades a serem realizadas no ano de 2016
Por ser um Projeto de continuidade, ndo havera alteracao nas atividades a serem
realizadas, devendo, portanto, permanecerem as mesmas dos anos anteriores.

8.3. Atividades previstas para anos posteriores
Por ser um Projeto de continuidade, ndo havera alteracao nas atividades a serem
realizadas, devendo, portanto, permanecerao as mesmas.

9. Produtos
Produtos Quantidades | Fontes de Verificagao
Idosos Acolhidos 110 Livro de Registro
Acompanhamento as familias 24 Relatorios e livro de
registro
Acompanhamento aos acolhidos 110 Estatistica do servico,
relatorios e livro de
registros
Articulagéo com a rede 114 Relatorios e Estatistica
socioassistencial, de saude e de justica do servigo e relatérios
Parceria com a sociedade civil 04 Estatistica do servigo

10. Metas (2016)

01 Termo de Referéncia elaborado;

110 Idosos acolhidos no Abrigo do Idoso;

24 Familias acompanhadas;

114 Articulagbes com a rede socioassistencial, de saude e de justica, 04
Parcerias com a Sociedade Civil.

11. Resultados Esperados

e Idosos com direitos ameacados/violados protegidos integralmente, atraves de
assisténcia integral em Instituicdo de Longa Permanéncia;

e Reinsercédo familiar dos idosos;

e Atividades de lazer, cultural, pedagdgica e ocupacional dirigidas aos
acolhidos;
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e Garantia de atendimento aos idosos, quanto aos servicos da rede
socioassistencial, de educacgéo e saude.

12. Integragao de Agdes

As acOes desenvolvidas na Unidade de Acolhimento de Idosos séo integradas as
diversas acdes da propria Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS,
através da intersetorialidade entre as demais politicas publicas desenvolvidas, como
seguranga alimentar, trabalho e a protecdo social basica. Com relacdo as setoriais
do Estado envolve em suas atividades a Secretaria de Saude do Estado e municipio,
Secretaria de Educacao, Secretaria da Cultura, considerando que os atendimentos
no abrigo devem ser, preferencialmente, na comunidade, conforme consta no
Estatuto do Idoso, “o atendimento deve ser preferencialmente na comunidade”
art.49, inciso IV. As parcerias ndo se encerram com 0s 0rgdos governamentais,
chegam & sociedade civil organizada, empresas privadas e particulares que se
mobilizam, no sentido de proporcionarem uma acolhida prazerosa aos idosos.
Ressalta-se ainda a parceria com as universidades publicas e privadas do Estado,
sendo campo de estagio para universitarios. As ONG's Risonho e Sorriso Grisalho
(UFC) realizam um trabalho sistematico na Unidade, respectivamente na area de
esporte e odontologia. Recentemente, foi assinado um termo de cooperacéo técnica
entre a Associa¢éo Bragos Abertos e o abrigo.

13. Monitoramento

O monitoramento na Unidade de Acolhimento Abrigo do Idoso constituem-se uma
responsabilidade dos assessores da Célula de Atencdo a Alta Complexidade,
vinculada & Coordenadoria da Protecdo Social Especial. S&o realizadas visitas
mensais de acompanhamento a esta Unidade, as quais s&o registradas em um
questiondrio semiestruturado que posteriormente é transformado em relatorio
técnico para avaliagdo do desempenho do projeto, possibilitando aos gestores
identificar e tomar medidas corretivas nas areas técnicas e administrativa,
contribuindo para a eficacia, eficiéncia e efetividade dos servicos. Mensalmente sdo
encaminhadas estatisticas a STDS, com dados referentes as atividades
desenvolvidas com os idosos admitidos e desligados, sendo feita analise destes

dados pela equipe da Célula.

13.1. Dados Utilizados

A Coleta de Dados dos Servicos de Acolhimento Institucional é realizada através do
Nucleo de Informacdo e Cadastro vinculado a Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional — ADINS. As informacdes s&o encaminhadas
mensalmente pela unidade, através do preenchimento dos formulérios estatisticos.
O referido Nuacleo condensa as informagBes e publiciza pela internet, dando
transparéncia a sociedade dos dados referentes as Unidades de Acolhimento
Institucional e atendimentos socioeducativos. Sera implantado um sistema de
monitoramento em todas as Unidades dos Servigos de Acolhimento Institucionais
com dados referentes a cada acolhido e sua familia, que modernizara a coleta de
dados e disponibilizara informacdes diversificadas sobre o servi¢co e seus Usuérios.
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13.2. Cadastro dos Beneficiarios

Os idosos recebidos no Abrigo do Idoso sdo cadastrados em um prontuario onde
constam informagBes pessoais e familiares necessarias ao desenvolvimento do
trabalho, tais como: nome, idade, escolaridade, se é beneficiario de algum programa
social, nome e endereco de familiares, nimeros dos documentos como CPF e RG,
etc. A anamnese é alimentada a medida que surgem novas informacdes e sempre
que necessério. Cada setor da Unidade mantém registro acerca das necessidades
do acolhido, bem como grau de dependéncia, medicag6es e procedimentos médicos
necessarios. Os prontuarios sdo arquivados na prépria Unidade.

14. Pressupostos de Risco
e Numero de acolhimento/encaminhamento maior do que a capacidade da
unidade;

e Encaminhamentos fora do perfil de acolhimento.

15. Orgcamento - 2016

(R$1,00)
iy (;,l?tl:;rs Valor Total
Detalhamento FECOP Fontes (*) (R$)
(R$) (R$)
NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES
1.1. Material de Consumo
Elemento de Despesa (339030) 124.820,80 - 124.820,80
1.2. Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
Elemento de Despesa (339039) 98.529,16 - 98.529,16
1.3. Contribui¢des-Transferéncias
Repasse para Entidade (335041) 1.726.650,04 - 1.726.650,04
TOTAL 1.950.000,00 - 1.950.000,00
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Governo do Estado do Ceara
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS

PROJETO: Sociedade Justa e Segura

MAPP 262

“STDS”

Fevereiro - 2016
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Secretaria (Proponente) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social —

STDS
Programa (PPA) 072 — Protegéo Social Especial
Mapp (N° e Denominagdo) |262 Projeto Sociedade Justa e Segura
Periodo de Execucgéo Margo a Dezembro de 2016
Categoria Projeto Assistencial — Protegéo Social Especial

1. Descrig¢ao do Projeto

O Centro Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta € uma instituicao
localizada em Fortaleza, capital do Estado do Ceara, com atuagdo também nos
municipios de lItaitinga e Limoeiro do Norte. Ha 42 anos oferece as condi¢des
bésicas de sobrevivéncia e desenvolvimento a criangas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade econbmica e social da periferia de Fortaleza e de varios
municipios cearenses. As condi¢Bes basicas sdo a protecdo social especial de
média e alta complexidade, a educacdo bésica (ensino fundamental e médio) e
educacdo para a qualificagdo profissional do nivel basico ao técnico, além da
incorporagdo em seu quadro de funcionérios de alguns alunos com reconhecida
aprendizagem e amadurecimento, oportunizando a aquisicdo da primeira
experiéncia de trabalho. Ao longo de quatro décadas sempre buscou inovar na
prestacdo de servicos relevantes aos mais jovens, impactando fortemente né&o
apenas nos
setores da economia (educacao, metalmecénica, informatica, agrozootecnia, musica,
etc.), mas principalmente, nas regides de intervencdo. Incontaveis sdo as areas de
atividade produtiva e as localidades nas quais é possivel encontrar ex-alunos que
iniciaram, desenvolveram-se e se formaram profissionais qualificados no Centro
Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta. O diferencial do trabalho realizado
pelo Piamarta é a dedicacdo prioritaria aos mais vulneraveis socialmente e
economicamente — contingente de maior expressdo e com o qual, desde que
incluidos ao invés de excluidos, espera-se um desenvolvimento ainda maior da
atividade econdmica —, e a certeza de que todos tem potencial para desenvolver
capacidades e habilidades. E com esse espirito de trabalho e compromisso social
que o Centro Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta busca estabelecer
uma parceria estratégica com o Governo do Estado do Ceara, através do Pacto por
um Ceard Pacifico —, a fim de conseguir apoio para impactar positivamente a
realidade do municipio de Fortaleza, através da educagé&o, qualificagéo profissional e
efetivagdo de Direitos, visando a melhoria dos indicadores sociais. O presente
projeto intervira no municipio de Fortaleza e Regido Metropolitana com elevados
indices de pobreza e criminalidade, apresentando ac¢des educativas e sociais como
medida de prevencdo a violéncia. A populagdo de Fortaleza vivencia contextos de
violéncia e pobreza interligados e no centro desta problematica estdo adolescentes e
jovens com precarias condi¢cdes de desenvolvimento. Ainda que tenham ocorrido
avangos sociais e econémicos nas politicas publicas, os niveis de desigualdade
permanecem condicionando os indicadores de criminalidade, nos quais o0s
adolescentes se inserem em menor propor¢do como autores e em grande parte
como principais vitimas. Na midia de massa, a repeticdo de noticias sensacionalistas
sobre crimes cometidos por adolescentes e jovens ofuscam a realidade das
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estatisticas que apontam esse grupo social como o mais vulneravel a violéncia,
sendo a letalidade por arma de fogo a principal causa de morte de adolescentes e
jovens de 15 a 29 anos. O fortalecimento de a¢gbes do Estado em parceria com
instituicdes sociais e familias favorece a implementagdo de medidas preventivas e
efetivagdo de medidas socioeducativas que possam resgatar o potencial de
adolescentes como cidadaos reprodutores de uma Cultura de Paz nas comunidades
onde vivem. Neste sentido, o Piamarta reafirma o papel fundamental da Educagé&o
como transformadora da realidade sobre a qual atua. A proposta apresentada aqui
tem como objetivo atender 200 adolescentes na faixa etaria de 12 a 17 anos, em
situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, através do Programa de Tempo
Integral, proporcionando acesso a Educacdo Basica de qualidade, qualificacéo
profissional, atividades artisticas e acompanhamento socioassistencial. O grande
diferencial desta proposta é a garantia de 50 vagas destinadas a adolescentes
egressos do Sistema de Atendimento Socioeducativo e outros 50 em cumprimento
de Liberdade Assistida, para o0s quais serdo proporcionadas 10 vagas em
acolhimento institucional. A metodologia inclusiva, priorizando o sigilo e atengéo
necessarios a esse publico, favorecerA o processo de socializacdo e
desenvolvimento pessoal dos mesmos. N&o obstante o apoio fundamental do
Governo do Estado, o projeto contard com a ajuda direta da equipe técnica e, além
da propria Instituicdo proponente, com a ajuda de parceiros como a Operazione
Lieta ONLUS. Com investimentos de R$ R$ 1.244.223,06 e com tempo de um ano
de intervencéo, espera-se que 0 projeto possa transformar positivamente a realidade
social em que se encontram os adolescentes no municipio de Fortaleza, ao mesmo
tempo em que se fortalece para continuar por muitos anos o trabalho de prevencgao e
garantia de direitos. E, pois, com um plano e uma certeza que o Centro Educacional
da Juventude Padre Jodo Piamarta espera, ao lado do Governo do Estado do Ceara
busca focar cada momento como oportunidade irrevogavel para a construcdo de
uma sociedade melhor.

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual

O projeto tera um impacto importante para efetivacdo de politicas publicas na area
de Desenvolvimento Social do Governo do Estado do Ceara inserindo-se no eixo
Cearé Acolhedor pela diretriz setorial de Populagédo em situagdo de vulnerabilidade e
risco com garantia de Assisténcia Social, contribuindo para os indicadores de
adolescentes e jovens com oportunidade de insergéo social. As agdes previstas no
projeto estdo vinculadas ao Programa 072 Protegcédo Social Especial — Assisténcia
Social, objetivando garantir a oferta de servicos de protegdo social no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para familias e individuos em situag&o
de risco pessoal e social por violacdo de direitos e/ou rompimento de vinculos
familiares e comunitarios. Atuara diretamente com prevencao de situacdes de risco
social e incluséo de adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa (L.A.)
e também destinara atividades especificas as familias e autoridades de seguranca
publica locais, visando & sensibilizacdo para teméticas pautadas nas acoes
intersetoriais do Pacto pelo Ceara Pacifico do Governo do Estado do Ceara. O
projeto favorecerd a conscientizagdo de agentes sociais para o combate a violéncia
através da promocgé&o da Cultura de Paz e Garantia de Direitos ao invés da privagéo
da liberdade. As ag¢bes implementadas possibilitardo efeitos positivos nos numerosos
aspectos da vida social dos territérios de intervencdo. As atividades de formacéo
para os adolescentes moradores dos bairros com alto indice de criminalidade
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contribuirdo para a transformacéo desta realidade ao oferecer alternativas diferentes
e saudaveis para suas vidas. Espera-se como resultado a internalizagdo, por parte
dos beneficiarios, de valores éticos, conscientizagdo de seus direitos e deveres e
maior responsabilidade na forma como se socializam nas comunidades em que
vivem. A experiéncia amadurecida pela proponente até hoje, no d&mbito da Educacgéo
e de intervengbes sociais, em especial com o0s publicos mais vulneraveis do
Municipio de Fortaleza, faz com que toda atividade prevista pelo projeto seja
realizada com foco no desenvolvimento de uma sociedade mais justa e com
alternativas sustentaveis de desenvolvimento para os mais desfavorecidos.

3. Diagnéstico

O Art. 227, Capitulo VIl da Constituicdo Federal de 1988, estabelece que toda
crianca e adolescente possui direitos fundamentais que possibilitam a vida, o
convivio em sociedade e o pleno desenvolvimento das capacidades a partir da
educacéo e da profissionalizacdo, e que a educacéo, disposta no Art. 205, Capitulo
lll, deve visar também a qualificacdo para o trabalho. Ndo obstante toda garantia
normatizada pela Constituicdo aos mais jovens, presente também no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), sabe-se que o Brasil € marcado por fortes
desigualdades sociais entre regifes, estados e cidades, entre as areas urbana e
rural, etc. A regidao Nordeste possui os piores indices de desenvolvimento humano
em comparagdo com as outras regioes brasileiras, esse dado implica na escassez
de condi¢cbes adequadas para uma vida boa e justa, assim como indica, a0 mesmo
tempo, que as condicdes da educacdo sado igualmente desfavoraveis aos
adolescentes. No que concerne a situagdo econdmica e considerando os dados do
PNAD 2007, 50.2 milhdes é a populagédo jovem do Brasil (faixa etéria de 15 a 29
anos), 30% dos jovens sdo pobres e veem de familias com renda per capita inferior
a meio salario minimo e 54% vivem em familias com renda inferior a dois salarios
minimos. Ja com relagdo a educacdo, os dados do PNAD 2009 revelam que, no
Brasil, entre a populagdo com 15 anos ou mais, o indice de analfabetismo é maior
na regido Nordeste — quase o dobro do nacional —, ainda que de 2007 a 2011 este
indice tenha sofrido queda de 19,9% a 19,4%. Segundo dados do Censo 2010, no
Estado do Ceara 1.502.924 familias possuem rendimento mensal per capita igual ou
inferior a R$ 70,00, o que indica que 17,8% da populacdo cearense encontra-se em
situagcdo de extrema pobreza. Do total de extremamente pobres no Ceara, cerca de
1,5 milhdo de pessoas, Fortaleza retune por volta de 8,9% desse valor,
apresentando a maior participagdo dentre os 184 municipios do Estado. Tais
informa¢des confirmam as estimativas de que tanto o jovem em nivel de Brasil
como, principalmente, aqueles residentes nas regides mais pobres, encontram-se
em dificil situacdo ainda que seja possivel identificar alguns progressos. Fatores
como pobreza e baixa escolaridade, bem como as rupturas de vinculos familiares e
comunitarios colaboram para o agravamento do cenario de violéncia e criminalidade
nas grandes capitais, tendo como publico mais vulneravel os adolescentes. Segundo
dados do Mapa da violéncia de 2014, na populacdo ndo jovem s6 2% dos Obitos
foram causados por homicidio e entre os jovens os homicidios foram responséaveis
por 28,8% das mortes acontecidas no periodo 1980 a 2012. Ao longo dos diversos
mapas que vém sendo elaborados desde 1998, emerge uma constante: a elevada
propor¢cdo de mortes entre adolescentes e jovens do sexo masculino nos diversos
capitulos da violéncia letal do pais, principalmente quando a causa S&o 0s
homicidios. As estatisticas do Mapa da Violéncia de 2012 mostram que pertenciam
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ao sexo masculino 91,6% das vitimas de homicidio na populagéo total e, ainda mais
entre os jovens, 93,3%. As regides com o0s maiores indices de violéncia foram
Nordeste, onde morreram 73,3 jovens a cada 100 mil, e Centro-Oeste, com a média
de 65,3. Em relacdo aos estados, Alagoas, Espirito Santo e Ceara lideram o ranking
de mortalidade de pessoas de 16 e 17 anos. Nos casos em que os adolescentes séo
os autores da violéncia, surge a problematica da superlotacdo nas Unidades de
Internacdo e as condi¢Bes precéarias para ressocializagdo dos internos. Segundo o
Forum Nacional de Seguranca Publica, apenas 1% dos homicidios sdo cometidos
por adolescentes. Embora as infracdes leves constituam o maior percentual
praticado pelos adolescentes (39%) e infragbes graves como homicidios (9%),
estupros e latrocinios (4%) ocorram em namero bem reduzido, os dados do Mapa do
Encarceramento de 2012, apontam que, dos 20.500 adolescentes que praticaram
atos infracionais, 13.674 destes foram internados em regime de privagdo de
liberdade. Dessa forma, a resposta aos indices de violéncia € reduzida a puni¢ao
ignorando como causas que geram o problema as falhas nos investimentos em
educacdo, moradia, trabalho, dentre outros direitos fundamentais. O cenario
supracitado é a realidade na qual o projeto busca intervir, mais precisamente sua
area de abrangéncia sera o municipio de Fortaleza e Regido Metropolitana.

4. Justificativa

Para “Minayo e Sousa” a violéncia é um fenémeno que requer a colaboragéo
interdisciplinar e agdo multiprofissional, alerta para os riscos de reducionismo e
necessidade de uma acdo publica. Aqui, ndo podemos deixar de considerar o
abandono e a negligéncia como formas de violéncia contra a crianga e adolescentes.
Fatores como baixa escolaridade, pobreza e estrutura familiar abalada colaboram
para agravar o cenario de violéncia, tendo como publico mais vulneravel as criangas
e adolescentes. Segundo o Censo de 2010, criangas e adolescentes representam
22,6% da populacéo total de Fortaleza, desse percentual 11,5% na faixa etaria de 6
a 14 anos ndo sabem ler e nem escrever, 50% vivem com menos de % salario
minimo por més e 19,8%, na extrema pobreza. Embora com os avancos de politicas
sociais a pobreza tenha diminuindo, grande parte da populacdo permanece em
situacdo de vulnerabilidade e risco social. Haja vista que o crescimento do indice de
criminalidade e violéncia é diretamente proporcional ao indice de crescimento
econdmico. E nesse cenario que o projeto busca intervir. Em resumo, a quest&o
social trabalhada é o alto indice de violéncia associado as condigbes de pobreza e
vulnerabilidades em que se encontram adolescentes e jovens do Estado do Cearé.
O projeto visa, entdo, promover a educacgédo, qualificacdo profissional e atividades
artisticas, esportivas e socioeducativas para efetivacdo de direitos e construgdo da
Cultura de Paz, colaborando para formar uma sociedade mais justa, responsavel e
segura. Comprometido com a transformacgéo positiva da realidade social, no Ceara,
o Centro Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta, ha 42 anos, iniciou as
suas agdes com o objetivo de proporcionar melhores condigdes de desenvolvimento
humano e social para criangas e adolescentes em situagcdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social promovendo atividades preventivas ao agravamento de
situagbes de negligéncia, violéncia, e ruptura de vinculos. Para tanto, busca
oferecer a estes adolescentes, educagdo e promoc¢do social, atraves de acdes
continuadas em contra-turno escolar, atividades artisticas, esportivas e
socioeducativas, atendendo as suas demandas e contribuindo para a formacéao de
cidadaos com valores sélidos, e uma visdo de mundo mais solidério e fraterno. Entre
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as experiéncias mais significativas se destaca o Programa de Assisténcia Social com
protecdo social basica e de média e alta complexidade, realizado desde o inicio e
com milhares de criancas e adolescentes atendidos. Nosso Marco referencial/tedrico
esta ancorado nos 3(trés) pilares da acéo infatigavel de nosso educador-fundador,
Beato Padre Jodo Piamarta (1841-1913), o qual deve orientar-se no cuidado dos
jovens, do mundo do trabalho e da familia, bem como de uma acdo educativa
caracterizada pela boa preparagdo do ponto de vista da profissdo e da relagcéo
interpessoal positiva a estabelecer com cada jovem, contribuindo assim, para o
desenvolvimento de um fazer pedagdgico capaz de unir a acdo e reflexdo, cuja
praxis estimule o estudo, a pesquisa e o conhecimento cientifico propostos pelas
Diretrizes do Ensino Nacional Brasileiro. Em se tratando de formag&do, procuramos
proporcionar o desenvolvimento integral ao publico atendido, preparando para uma
convivéncia sadia e um satisfatério desempenho na fase de escolarizacdo em que
se encontram, por intermédio de atividades que os tornem mais participativos,
responsaveis, independentes, socializados, que gostem do que é belo, com senso
estético mais desenvolvido, assumindo uma postura ética, critica e solidaria na
sociedade, para transforma-la em seus diversos aspectos.

5. Historico

Ano Valor FECOP | Valor (outras Valor Total N° de

fontes) Aplicado Beneficiarios
2007 - - - -
2008 - - - -
2009 - - - -
2010 - - - -
2011 - - - -
2012 - - - -
2013 - - - -
2014 - - - -
2015 - - - -

TOTAL - - - -

6. Publico Alvo

Os beneficiarios diretos do Projeto séo 200 adolescentes na faixa etaria de 12 a 17
anos, em situacédo de vulnerabilidade e risco pessoal e social. Destes, 100 seréao
selecionados diretamente pela propria entidade e deverdo ter renda familiar per
capita de até %2 salario minimo; dos outros 100 adolescentes, 50 sdo egressos do
Sistema de Atendimento Socioeducativo e outros 50 em cumprimento de Liberdade
Assistida, para os quais serdo garantidas 10 vagas para o servico de acolhimento
institucional.

6.1. Critérios adotados para sele¢dao dos beneficiarios

e Adolescentes de ambos 0s sexos em situagdo de vulnerabilidade e risco
social e pessoal de acordo com a Resolugdo CNAS 109/2009;
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e Cadastro socioecondmico, entrevistas e visitas domiciliares da equipe técnica
do Centro Educacional da Juventude Pe. Jodo Piamarta;

¢ Encaminhamentos do Conselho Tutelar;
e Encaminhamentos do CREAS;

e Encaminhamentos realizados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social — STDS.

6.2. Documentos Comprobatérios da Situagdo de Pobreza

Aos 100 adolescentes selecionados diretamente pela entidade, serédo cobrados os
seguintes documentos:

I- fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

lI- fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos
mensais;

[ll-comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal;

IV- comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo
por membro do nucleo familiar.

A inclusdo dos outros 100, encaminhados pela STDS, nédo se aplicam os critérios
supracitados, devendo apenas, para tanto, serem egressos do Sistema de
Atendimento Socioeducativo ou estarem em cumprimento de Liberdade Assistida.

7. Objetivos (Geral e Especificos)

7.1 Objetivo Geral:

e Contribuir para a reducdo do indice de violéncia e criminalidade entre
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, em
conflito com a Lei e egressos do Sistema de Atendimento Socioassistencial,
oferecendo educagdo bésica, apoio socioassistencial e atividades
complementares como medida de prevengdo social e seguranca publica no
Estado do Ceara.

7.2 Objetivos Especificos:

e Oferecer educagdo basica e cursos profissionalizantes, atividades artisticas,
esportivas e socioeducativas para 200 adolescentes do Estado do Ceara, em
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, dentre estes, 50
adolescentes egressos do Sistema de Atendimento Socioeducativo e outros
50 em cumprimento de Liberdade Assistida, para os quais serdo garantidas
10 vagas em servi¢o de acolhimento;

e Realizar atividades de Mediagcdo de Conflitos, Garantia de Direitos,
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Protagonismo Juvenil, Redugdo de Danos e Promogéo da Cultura de Paz
para 200 adolescentes do Estado do Ceard em situagdo de vulnerabilidade,
dentre estes, 50 adolescentes egressos do Sistema de Atendimento
Socioeducativo e outros 50 em cumprimento de Liberdade Assistida,
estendendo o atendimento aos familiares/responsaveis através de atividades
especificas;

8. Atividades / Detalhamento das atividades

8.1 Atividades Realizadas em Anos Anteriores

Observacgdo: O projeto seré financiado pela primeira vez em 2016.
8.2 Atividades a Serem Realizadas no Ano

As aclOes propostas pelo Centro Educacional da Juventude Padre Jo&o Piamarta
seguem uma légica de intervencdo fortemente centrada no autodesenvolvimento e
na efetivacdo de direitos. O compromisso em intervencdes de carater educacional e
transformador é fruto de uma avaliagdo dos interesses da proponente, dos
beneficiarios e de autoridades da area de Seguranca Publica. Para tanto, as
atividades serdo executadas com foco na prevengéo da violéncia, desenvolvendo as
tematicas de Mediac@o de Conflitos e Cultura de Paz junto as familias e autoridades
da &rea de seguranca publica, reservando-se momentos especificos para troca de

ideias com o publico alvo sobre os temas abordados.
Abaixo segue quadro demonstrativo das atividades.

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

Atividade Forma Ele Car’g? Periodicidade | Responsaveis
execugao Horaria
Acomp_qn_ham Diretora da
ento diario do )
. Escola;
rendimento .
~ . ., Professores;
Educacéo Bésica e nas 4h Diario
i . Coordenadora do
Reforgo Escolar: | atividades do )
. Sistema de
ensino
Tempo Integral
regular.
',A‘l.JIaS Coordenador de
tedricas e
praticas do _ cursos
720h profissionalizante
curso em )
Desenhista s; Professor de
. Desenho Técnico
Técnico
Cursos Aulas Coordenador de
. ) A Semestral
profissionalizantes tedricas e Ccursos
praticas do profissionalizante
720h )
curso em s; Professor de
Auxiliar de Auxiliar de
Eletrbnica Eletrbnica
Al_JIas 290h Coordenador de
tedricas e cursos
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praticas do

profissionalizante
s; Professor de

curso em
Manutencgéo Manutencéo de
de Computadores
Computadore
S
Aulas Coordenador de
tedricas e cursos
praticas do 720h profissionalizante
curso em s; Professor de
Informéatica Informéatica
Avancada Avancada
Atividades de
Artesanato,
Mdusica,
Danca e
Teatro
realizadas
em contra Coordenadora do
turno escolar, Sistema de
Atividades visando o Tempo Integral;
Artisticas desenvolvime 8h Semanal Professores de
nto de Artesanato,
habilidade e Musica, Danca e
apreciagao Teatro
de
linguagens
artisticas,
bem como o
despertar de
potencialidad
es
Atividades de
Capoeira, Coordenadora do
L visando o Sistema de
Atividades . )
; desenvolvime 8h Semanal Tempo Integral;
Esportivas .
nto fisico e Professor de
lazer através Capoeira
da prética
esportiva
Coordenadora do
Oficinas Sistema de
tematicas Tempo Integral,
Atividades com foc_:o na 8h Semanal Palestrante de
Socioeducativas Gar_an_tla de ONG com
Direitos, expertise
Reducéo de especifica na
area

Danos,
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Cultura de

Paz e
Protagonismo
Juvenil.
Exposicbes
dialogadas
sobre
Mediacéo de
Conflitos Coordenadora do
executadas Sistema de
em grupos, Tempo Integral,
Mediacéo de através de 4h Semanal Palestrante de
Conflitos debates, ONG com
dindmicas e expertise
estudos de especifica na
caso; area
Atendimentos
individuais de
acordo com
as demandas
observadas
Encaminham
entos a
Servigos
pUb“(EOS de Coordenadora do
saude,
Acompanhamento q ~ _ Diari Setor de
Socioassistencial € ucac;:':\o, lario Assisténcia
protecao, Social
dentre outros,
de acordo
com as
demandas
observadas
Atividades
tematicas
sobre Coordenadora do
Mediacéo de Sistema de
Atividades Conflitos e Tempo Integral;
e Cultura de Palestrante de
Especificas com 3h Mensal
Beneficiarios Paz corp 0s ONG com
Indiretos responsaveis expgr_tlse
dos especifica na
beneficiarios area
diretos do
projeto
Coordenadora do
Proporcionar Proporcionar 24h Diario Sistema de

Acolhimento

acolhimento

Tempo Integral,
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para 10 Coordenadora do
adolescentes Setor de
do publico Assisténcia
egresso do Social;
Sistema de Educadores
Atendimento sociais
Socioeducati
voeem
cumprimento
de Liberdade
Assistida

8.3 Atividades Previstas para Anos Posteriores

Trata-se de uma acéo piloto que poderd ter continuidade em funcdo dos resultados
apresentados.

9. Produtos

Produtos Quantidade Fontes de Verificagao

Adolescentes engajados em

profissionalizantes, artisticas,
esportivas, e socioeducativas.

Listas de frequéncia;
200 Relatérios de
acompanhamento.

atividades educativas,

cumprimento de Liberdade 100
Assistida engajados em servigos

Adolescentes egressos do
Sistema de Atendimento

socioassistencial e lazer.

Listas de frequéncia;
Quantidade de
encaminhamentos;
Relatérios de
acompanhamento.

Socioeducativo e em

de educacéo, saude e

Adolescentes atendidos
integralmente em regime de 10
acolhimento institucional.

Relatorios de
acompanhamento.

10. Metas

Atender em Sistema de Tempo Integral 200 adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, proporcionando atividades
educativas, profissionalizantes, artisticas, esportivas e socioeducativas;

Atender 100 adolescentes — 50 em cumprimento de Medida Socioeducativa
na modalidade Liberdade Assistida e 50 egressos do Sistema de Atendimento
Socioeducativo — em servicos e atividades ofertadas pela instituicao;

Acolher 10 adolescentes egressos do Sistema de Atendimento

Socioeducativo e em cumprimento de Medida Socioeducativa em meio aberto
(L.A)).
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11. Resultados Esperados
e R.1.1 100% de adolescentes concluindo a formacédo basica com qualidade;
e R.1.2. 100% de adolescentes capacitados profissionalmente;
e R.1.3. 100% de adolescentes sensibilizados em linguagens artisticas;

e R.1.4. 100% dos adolescentes em boas condicdes fisicas e com relacdes
interpessoais melhoradas por meio da pratica esportiva;

e R.2.1. 100% de adolescentes empoderados acerca de seus direitos e
deveres;

e R.2.2 100% das familias envolvidas em atividades especificas, como
corresponsaveis na construcdo de uma Cultura de Paz;

12. Integracao de Agodes

Com experiéncia comprovada nacionalmente e internacionalmente por Orgaos
publicos e privados pela eficacia na qualificagdo dos servigos oferecidos aos seus
beneficiarios e consequente atuagcdo dos mesmos em ambitos locais, regionais e
nacionais, o Piamarta ha 42 anos desenvolve trabalhos sociais na area de educacéo
e garantia de direitos de criangas e adolescentes. A proponente exercitard a funcéo
de controle interno sobre a progressiva realizacdo da intervencdo, através dos
constantes e periddicos controles sobre o cronograma de realizac@o das atividades
propostas. O Coordenador das atividades pedagogicas e socioeducativas deverao
fazer relatérios descritivos sobre o estado do progresso das agbes previstas. A
estratégia de monitoramento do projeto referente ao cronograma operativo, prevé
especificas missbes de monitoramento e avaliacdes parciais e no final de 1 ano de
projeto, com a finalidade de verificar:

Engajamento e participagdo dos beneficiarios;

Conteudos abordados nas atividades teméticas;

Frequéncia e participacdo dos familiares e/ou responsaveis;

Sistematizacdo de conteldos socioeducativos e artisticos produzidos durante as

oficinas;

o Dialogo com autoridades locais da area da seguranca publica para prevencéo e
sensibilizac@o acerca das teméticas abordadas no projeto (ECA, Cultura de PAZ,
Mediacao de Conflitos);

e Quantidade e qualidade de encaminhamentos realizados nos ambitos sociais e

profissionais;

A proponente que em todas as fases do programa se ocupara da execucgao,
monitoramento e avaliacdo das atividades desenvolvidas. O papel dos beneficiarios
envolvidos nas ac¢des do projeto (atores, agentes sociais, grupos de beneficiérios e
autoridades locais) ficaré assim definido:

¢ Centro Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta:
Garantird o bom funcionamento do projeto e socializag&o de resultados alcangados;
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Mantera as relagdes formais e substanciais com o Governo (gestdo administrativa,
relagBes intermediarias e finais);

Efetuara constante monitoragdo da acdo cuidando para as atividades sejam
executadas com qualidade e focadas nos objetivos estabelecidos.

¢ Governo de Estado do Ceara:
Ocupar-se-a da atividade de avaliacdo através de especificas missbes de carater
semestral que consistirdo em verificar os resultados das agoes;
Inserir as a¢gbes do projeto na Agenda do Pacto pelo Ceara Pacifico.

e Grupos de beneficiarios diretos:
Participacéo ativa e constante nas atividades do projeto para favorecer o processo
de formacg&o, socializacao e fortalecimento de vinculos com a escola, familiares.

¢ Autoridades locais:
As autoridades de seguranca publica serdo convidadas a participar de oficinas
especificas com foco na prevencgédo da violéncia, que permitirdo a interacdo e dialogo
entre os agentes de seguranga publica e os beneficiarios do projeto possibilitando a
promocgé&o de uma Cultura de Paz.

e Familias / Responsaveis:
As familias participardo de atividades tematicas e serdo estimuladas ao
acompanhamento direto das a¢des implementadas junto ao publico alvo.

o Parcerias com Entidades Locais:
Dialogo com Pastoral do Menor e outras entidades locais, para colaboracdo em
atividades tematicas, em especial Mediacéo de Conflitos.

E importante ressaltar a participacdo de todos os atores acima citados também nas
fases de estudo de viabilidade e planejamento do presente projeto.

13. Monitoramento

O monitoramento do Centro Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta
constitui-se uma responsabilidade dos assessores da Célula de Atencdo a Alta
Complexidade, vinculada a Coordenadoria da Protegcdo Social Especial, da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS. Serao realizadas visitas
mensais de acompanhamento a entidade, as quais serdo registradas em um
questiondrio semi estruturado que posteriormente serd transformado em relatorio
técnico para avaliagdo do desempenho do projeto, possibilitando aos gestores
identificar e tomar medidas corretivas nas &areas técnica e administrativa,
contribuindo para a eficacia, eficiéncia e efetividade do servico. Mensalmente, seréo
encaminhados a STDS dados estatisticos referentes as atividades desenvolvidas e o
namero de adolescentes admitidas e desligadas, sendo feita a analise destes dados
pela equipe da Célula.

13.1 Dados Utilizados

Serdao utilizados no monitoramento:
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Ficha de Cadastro;

Relatérios Individuais;

Estudos de Caso;

Planos de Aula;

Listas de Frequéncia;

Monitoramento de Atividades;

Relatério de avaliacao anual,

Relatério de visita domiciliar;

Registro de entrevistas e rodas de conversa;

Exame médico e biométrico;

AvaliagOes escolares;

Registros Fotogréficos;

Banco de Dados de monitoramento dos beneficiarios;
Instrumental de avaliacdo e acompanhamento dos beneficiarios.

13.2 Cadastro dos Beneficiarios

E obrigacido da Entidade executora do projeto registrar as informacgdes referentes
aos beneficiarios, identificando-os civilmente (Nome, CPF, NIS, Inscricdo no
PRONAF) e nos aspectos inerentes ao que o projeto propde-se a atender. Estas
informagOes deverdo ser armazenadas em sistemas informatizados ou em planilha
eletrénica (um beneficiario por linha) que permita a consulta para efeito de avaliagéo.
Os beneficiarios deverdo ser registrados a medida que forem sendo incluidos no
projeto de forma que as informagdes estejam disponiveis quando solicitadas. Os
documentos comprobatdrios do estado de pobreza (ver item 6.2) também devem ser
guardados junto as fichas dos beneficidrios para eventuais consultas por parte da
Geréncia Executiva do FECOP e de 6rgaos de controle.

14. Pressupostos de Risco

Mudancas das Politicas Publicas;

Baixo desempenho;

Agravamento da crise econdémica;

Falta de interesse;

Pouco envolvimento;

Dificuldades de adaptacéo;

Negligéncia.

Morosidade no fluxo de comunicacdo com o Poder Judiciério.

Atraso na liberagdo de recursos conforme cronograma de desembolso;
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Governo do Estado do Ceara
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS

Projeto: Primeiro Passo — Estagiarios TRE

MAPP 307

"STDS"

Janeiro de 2016
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Secretaria (Proponente) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social -
STDS

Programa (PPA) 078 — Inclusdo e desenvolvimento do trabalhador
MAPP (N° e Denominagao) 307 — PRIMEIRO PASSO — ESTAGIARIOS DO TRE

Periodo de Execugéao (em Janeiro a Maio
2016)
Categoria Assistencial (Inclusdo Produtiva Urbana)

1. Descrigao do Projeto

A Politica do Trabalho, Emprego e Renda tem por publico-alvo os trabalhadores em
geral, porém, na pratica, os seus maiores beneficiarios sdo as pessoas socialmente
vulneraveis, com menor nivel de escolaridade, de qualificacdo profissional, de renda
familiar e, consequentemente, com maior dificuldade de insercdo no mercado de
trabalho. O Projeto Primeiro Passo foi desenvolvido para atender jovens, com idade
entre 16 e 24 anos, cursando o ensino fundamental ou médio, bem como os egressos,
todos de ensino publico e com renda familiar per capita, mensal, inferior a meio (%2)
salario-minimo, qualificando-os para o mercado de trabalho, oportunizando estagios e
cursos profissionalizantes. O projeto esta dividido em trés linhas de acdo: Jovem
Estagiario (01 ano) — Regulamentado pelo Decreto Estadual n® 29.704/2009, encaminha
jovens de 16 a 21 anos para a realizacdo de estagio em empresas privadas e 6rgaos
publicos. A remuneracao dos jovens € de responsabilidade do demandante. O jovem
recebe fardamento e participa de palestras de Orientacdo para o mundo do trabalho”
em parceria com o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT. Estagio
Remunerado (6 meses) — Regulamentado pelo Decreto Estadual n°® 29.704/2009,
encaminha jovens de 16 a 21 anos para a realizacado de estagio em empresas privadas,
orgdos publicos e entidades sem fins lucrativos. A remuneracdo dos jovens € de
responsabilidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social. O jovem recebe
fardamento e participa de palestras de “Orientagcdo para o mundo do trabalho” em
parceria com o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT. Jovem Bolsista —
Capacita jovens na faixa etaria de 15 a 29 anos, através de cursos de qualificacdo
social e profissional, concedendo bolsa aprendizagem. Em 2015, com o objetivo de
ampliar o acesso dos jovens com maior risco e vulnerabilidade social, foi criada uma
Linha de Acédo Especial para o atendimento a jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas: Transformando Vidas — Capacita jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas nos centros educacionais da STDS, jovens em privacao de liberdade
no Sistema Penitenciario da SEJUS e adolescentes participantes de acdes em
Comunidades Terapéuticas, através de cursos de qualificacéo social e profissional.

2 . Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual
O projeto atende as diretrizes da atual gestdo, no que se refere a prioridade de

atendimento para o segmento da juventude, em especial, jovens com maior
vulnerabilidade social, em nosso Estado, inserindo-os no mercado de trabalho, por meio

165



da qualificacdo social e profissional e ao alcance do Resultado Estratégico
“Desenvolvimento econdmico sustentavel, solidario e competitivo alcancado nos
espacos rurais e urbanos, considerando as identidades dos territérios cearenses. As
atividades propostas no projeto, estao devidamente contempladas no PPA 2016-2019,
fazendo parte do Eixo “Ceara de Oportunidades”; Tema Estratégico “Trabalho e Renda”;
do Resultado Tematico/Indicador de Resultado “Populacdo com oportunidades de
insercdo produtiva, trabalho de qualidade e renda ampliadas” associado ao indicador
“Taxa de colocacao de jovens (16 a 29 anos) no mercado de trabalho pelo Sistema
Publico de Emprego”; Programa 078: Inclusdo e Desenvolvimento do Trabalhador;
Objetivo: 078.1 — Viabilizar maiores e melhores oportunidades de qualificacdo
profissional, colocacdo no emprego e insercdo produtiva, bem como a Iniciativa
078.1.03 — Ampliacdo das oportunidades de qualificacdo profissional as pessoas
socialmente vulneraveis. Os objetivos e as estratégias da area de educacédo social e
profissional da STDS estdo em sintonia com a politica de qualificacdo desenvolvida no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), cujo foco € promover,
gradativamente, a universalizacdo do direito dos trabalhadores a qualificacdo, com
vistas a contribuir para 0 aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e trabalho
decente, além da participacdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho
e renda, inclusdo social, combate a discriminacdo, reducdo da pobreza e da
vulnerabilidade da populagéo.

3. Diagnéstico

De acordo com a Proposta de Emenda a Constituicdo 138/03 - PEC da juventude,
aprovada pelo Congresso Nacional em setembro de 2010, é jovem no Brasil todo o
cidaddo que compreende a idade entre 15 e 29 anos, sendo dividido em: jovem-
adolescente (15 a 17 anos), jovem-jovem (18 a 24 anos) e jovem-adulto (25 a 29 anos).
Posteriormente foi aprovada a Lei n°12.852 de 05 de agosto de 2013, gue institui o
Estatuto da Juventude e dispBe sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes
das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude — SINAJUVE.
Conforme os dados do censo demografico 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o Ceara possui elevada proporcdo de sua populacdo com
rendimento mensal domiciliar per capita de até R$70,00, sendo esta a linha de extrema
pobreza ou miséria adotada pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) em 2011.
De acordo com estes dados, o Estado do Ceara possui 1.502.924 moradores residentes
em domicilios com rendimentos mensais por pessoa que nao ultrapassam esse valor.
Isso significa que 17,8% da populacdo cearense encontra-se em situacao de miséria,
com base no parametro estabelecido pelo MDS. Em termos proporcionais, o Ceara é o
sétimo Estado da federacdo com maior percentual de pessoas nesta condi¢do. Ja em
termos de participacao relativa, dos 16,3 milhGes de brasileiros nesta faixa de renda
domiciliar per capita, 9,24% estéo localizados no Ceara. Isto implica que o Estado € o
terceiro do Pais com maior contingente de pessoas extremamente pobres ou
miseraveis, atras apenas da Bahia (14,80%) e do Maranhéo (10,40%). Com base no
trabalho técnico realizado pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara
(IPECE), em 2010, que classifica e hierarquiza todos os municipios do Estado do
Ceard, segundo o indice composto dos indicadores: Taxa de Vulnerabilidade, Taxa de
Natalidade, Taxa de Mortalidade e Receita Corrente Liquida per capita, apenas 13,5%
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dos 184 municipios apresentaram indice abaixo de 2,5, significando que 52%da
populacao do Estado residem nos municipios com indice acima de 2,5, em uma escala
gue varia de 0 (zero) a 5 (cinco), no sentido de que quanto maior for o valor do indice,
maior a vulnerabilidade no municipio. Quando analisada a situacao da populacao jovem
no Ceard, as informacdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
através da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2009/2010, sinaliza
gue a populacdo jovem na faixa etaria entre 15 e 24 anos no Ceara representa 19,3%
da populacao cearense. Na conjuntura atual de baixos niveis de atividade econdmica e
aprofundamento das desigualdades, que resultam na existéncia de imensas zonas de
exclusao, nao é tarefa facil realizar o processo de insercao social desse segmento, que
historicamente ficou esquecido na hora de se planejar o desenvolvimento de Politicas
Publicas voltadas para o crescimento e desenvolvimento macroecondémico do nosso
Estado. Ainda segundo os dados da PNAD (2009/2010), referentes ao universo da
populacao jovem no Estado do Ceara, 49,96% ocupam alguma atividade vinculada ao
setor produtivo geradora de renda. Se considerarmos as condicbes de trabalho
comprovamos a presenca de um status de precariedade neste contexto de mercado,
pois 41% dos jovens ocupados recebem até %2 salario minimo por més e apenas 21%
destes ganham mais do que um salario minimo mensal. Verifica-se também esta
condicdo quando a pesquisa afirma que 64,2% dos jovens ocupados trabalham mais do
que 40 horas semanais, uma taxa elevada considerando as diretrizes das leis
trabalhistas. Quanto a informalidade, denotada pela ndo contribuicdo com a previdéncia
social, chega ao nivel de 64% do total. Estes dados evidenciam que o desemprego &
mais incidente sobre a populacdo mais jovem, uma vez que estes ndo contam com a
experiéncia prévia requerida por empregadores e em grande medida, se lancam ao
mercado com baixa escolaridade e sem qualificacdo profissional adequada. O
desemprego ndo é o mesmo para todos os jovens. As maiores taxas de desemprego
juvenil sdo observadas entre aqueles que tém entre 16 e 17 anos e entre as mulheres
jovens. A dificuldade de insercdo é mais dificil para os jovens das familias de baixa
renda e os menos escolarizados. Ser mulher e pertencer ao segmento dos jovens
pobres e pouco escolarizados € um complicador a mais na hora de conquistar um posto
de trabalho. Outro ponto que merece destaque é a questdo da raca e etnia, a pesquisa
“os negros no Trabalho” realizada pelo Dieese, Fundacdo Seade e Ministério do
Trabalho, através do Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), levantou
dados sobre a presenca de negros no mercado de trabalho, evidenciando a
desigualdade entre negros e nao-negros. O relatério do Dieese aponta que ha menor
acesso da populacdo negra a educacdo. E preciso assinalar, ainda, a diminuicdo do
emprego assalariado ocupado por jovens. Na maioria das vezes, em que escutamos
falar em diminuicdo do desemprego juvenil, € porque houve aumento das ocupacdes
nao assalariadas, em geral, precarias e com baixa protecdo trabalhista e previdenciaria.
Se, por um lado, ndo ha diferenca significativa na taxa de participacao entre jovens e a
populacdo acima de 25 anos, por outro, a taxa de desemprego entre jovens chega a ser
guase trés vezes superior quando comparada a populacdo com mais de 25 anos.
Podemos constatar ainda, que sao 0s jovens mais pobres e menos escolarizados que
mais encontram dificuldades para a conquista do primeiro emprego. O jovem acaba
refletindo no mercado de trabalho, todo o processo de exclusdo que sofreu desde sua
infancia e que levara consigo por toda a sua vida, sempre preso aos limites impostos
pela questdo social e suas multiplas refragdes. Tratando do universo do que podemos
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chamar de trabalho legalmente aceitavel, o jovem que busca o primeiro emprego, sem
experiéncia e sem qualificacdo adequada é jogado no mercado informal de trabalho
(sem carteira assinada) ou em trabalhos com baixos salérios. Esse problema se agrava
de acordo com o grau de pobreza. Assim, quanto mais pobre, mais dificil sera o
ingresso no mercado de trabalho.

4. Justificativa

De acordo com a CF/1988, art. 6° “Sdo direitos sociais a educacao, a saude, a
alimentacédo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia social, a assisténcia aos
desamparados”. Assim, garantido pela CF/1988, investimento publico em educacéao e
gualificacdo profissional ndo é importante somente para a vida dos jovens, que é
transformada a partir de uma formacao critica e humana, mas, também, para os
conhecimentos e experimentacdes adquiridos dentro e fora da escola. A formacgao
profissional também é uma area estratégica para definir os rumos de todo o Pais nas
proximas décadas. O crescimento econ6mico e a democratizagdo do consumo
demandam a ampliacdo das ofertas de trabalho e emprego, nos mais diversos
segmentos produtivos, colocando a necessidade de criacdo de mao de obra qualificada
e formada em todos os campos do conhecimento. O problema basico é o combate as
causas da exclusao dos jovens do mercado de trabalho, com a criagdo de mecanismos
gue permitam o acesso dos mesmos, por meio de qualificacao social e profissional, ao
mercado de trabalho formal. Da mesma forma, promover e fortalecer os jovens que
ainda nao apresentam condicdes de acesso ao mercado de trabalho com formacéao
profissional e concesséo de bolsas aprendizagem, visando assim o fortalecimento do
vinculo familiar e de seu crescimento por meio da melhoria de sua competitividade, de
forma a torna-los aptos a responder as exigéncias que o mercado apresenta. O Projeto
Primeiro Passo em suas linhas de acdo Estagio Remunerado, Jovem Estagiario e
Jovem Bolsista, apresenta uma frente de oportunidades aos jovens atendidos com o
projeto, que n&do se restringe apenas a investimento em cursos de qualificacdo e
profissionalizacdo, destinados a jovens em situacdo de vulnerabilidade social, mas,
também, a oportunidade de insercdo destes jovens em varios campos de trabalho da
sociedade (educacao, saude, comeércio, industria, administragdo publica em geral etc.)
com uso exclusivo de mao de obra jovem, oportunizando assim a experiéncia
profissional necesséria para o inicio de suas vidas profissionais. Através da integracao
das diversas politicas publicas direcionadas para os jovens (saude, educacao, trabalho,
cultura etc.), com o desenvolvimento das atividades de qualificacdo profissional nas
linhas de acao do Projeto Primeiro Passo, crescem as possibilidades de incluséo digital,
de conquistas de emprego, de melhoria das condi¢cfes de trabalho, nos ganhos salariais
e na qualidade de vida dos adolescentes/jovens e conseqguentemente de sua familia.
Assim, o Estado do Ceara também ganha com isso, pois tera adolescentes/jovens cada
vez mais inseridos na sociedade e na geracao de emprego e renda. As acfes do
projeto serdo implementadas de forma integrada, considerando os aspectos da
educacao cidada, protagonismo juvenil e da qualificacao social e profissional, aliados as
politicas publicas integradas e as iniciativas preparatorias de encaminhamento e acesso
ao mundo do trabalho, de modo que se possa otimizar os recursos disponiveis, com
vistas a romper o ciclo da pobreza entre os mais jovens.
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5. Historico

O Projeto Primeiro Passo é uma acdo de qualificacdo social e profissional de jovens
que ao longo do tempo tem se adequado no sentido de melhor oportunizar a geragao
de emprego e renda como instrumento de autonomia e superacdo da pobreza em
nosso Estado. Até o ano de 2007 o Projeto Primeiro Passo denominava-se Programa
de Capacitagcdo Social — PROCAPS. A partir de 2007, o projeto ganhou novas
dimensdes, ampliacdo de suas metas e passou a ter a denominacdo de Projeto
Primeiro Passo. Atualmente, apresenta-se como um dos mais importantes componentes
de qualificacdo profissional e insercdo de jovens no mercado de trabalho desenvolvido
no ambito da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social.

Ano Valor FECOP Valor (outras Valor Total N° de
fontes) Aplicado Beneficiarios
2015 R$1.260.330,75 0,00 R$ 430.015,00 592
™)

( *) A execucao do projeto, em 2015, foi prejudicada devido a greve de servidores do
TRE, afetando a meta e o recurso previsto.

E importante destacar que a meta de jovens a serem atendidos por municipio foi
repactuada junto ao TRE, devido a meta geral do 6rgdo de cadastrar 50% do eleitorado
ter sofrido reajuste, passando a ser apenas 30%. Assim, 0S municipios passaram a ter
uma demanda menor de estagiarios para cadastrar os eleitores.

6. Puablico — Alvo

Beneficiar Jovens na faixa etaria de 16 a 21 anos, em situacdo de vulnerabilidade
social, estudantes do Ensino Médio da rede publica de ensino, conforme decreto
estadual N° 29.704 de 08 de abril de 2009.

6.1. Critérios adotados para sele¢ao dos beneficiarios

Os beneficiados pelo projeto sao estudantes do ensino médio de escolas publicas,
pertencentes as familias com renda per capita mensal inferior a (2) salario minimo e
gue ndo estejam engajados em nenhum programa social similar.

6.2. Documentos comprobatorios da situagao de pobreza

Dentre os documentos elencados pela Lei n® 14.859, 28 de dezembro de 2010, para
comprovacao da situacao de pobreza, o projeto solicita um dos seguintes documentos,
guando da selecdo dos beneficiarios: fatura de energia elétrica que demonstre o
consumo de até 80 kwh mensais; declaracédo escolar; fatura de agua que demonstre o
consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais; comprovante de inscricio em
beneficios assistenciais do Governo Federal; comprovante de renda familiar, com per
capita, mensal, inferior a (¥2) salario minimo.
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7. Objetivos
Geral
Proporcionar inser¢cdo de jovens em atividades de estagio nos postos de atendimento
do Tribunal Regional Eleitoral (TRE), por meio da linha de agdo Jovem Estagiario do
Programa Primeiro Passo.
Especificos

e Apoiar jovens com acompanhamento profissional e insercdo no mercado de

trabalho.

e Gerar renda aos beneficiarios

8. Atividades / Detalhamento das Atividades

Atividades a serem realizadas no ano de 2016

a)Divulgacao do projeto para os postos de atendimento do TRE;

b) Cadastrar os postos de atendimento do TRE;

c) Divulgacéo do projeto para os jovens;

d) Iniciar etapa de inscricédo e selecao dos jovens;

e) Encaminhamento dos beneficiarios;

f) Remuneracéao do estagio;

g) Acompanhamento e avaliacdo do estagio.

8.1 Atividades Realizadas em Anos Anteriores

O projeto voltado para o encaminhamento de jovens para estagiar nos postos do TRE
foi celebrado no ano de 2015 com objetivo de atender a meta de cadastro biométrico
dos eleitores do Estado do Ceard. Em 2016 o projeto tera continuidade até maio, prazo
maximo estabelecido pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

8.2 Atividades a Serem Realizadas no Ano

a) Divulgacao do projeto para os postos de atendimento do TRE;

A divulgacéo é feita através dos meios de comunicagdo de grande circulagcdo como
televisao, radio, jornal e internet.

Responsavel: Equipe Técnica do Projeto Primeiro Passo

b) Cadastrar os postos de atendimento do TRE;

A equipe técnica da STDS visita os postos de atendimento e avalia o ambiente das
atividades de estagio. Preenchimento da ficha de cadastro e elaboracdo do Termo de
Cooperacédo Técnica.
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Responsavel: Equipe Técnica do Projeto Primeiro Passo

c) Divulgacéo do projeto para os jovens

A divulgacao é feita através das escolas publicas em parceria com a Secretaria da
Educacdo Basica (SEDUC) e das Secretarias de Desenvolvimento Social dos
municipios.

Responsavel: Equipe Técnica do Projeto Primeiro Passo

d) Iniciar etapa de inscricdo e selecdo de educandos;

A inscricdo dos jovens ocorrera através de cadastro junto a STDS, sendo obedecidos
aos critérios de atendimento dos jovens selecionados no projeto.

Responsavel: Equipe Técnica do Projeto Primeiro Passo

e) Encaminhamento dos beneficiarios

O jovem é encaminhado ao TRE apéds assinatura do Termo de Compromisso do Estagio
e entrega do fardamento.,

Responsavel: Equipe Técnica do Projeto Primeiro Passo

f) Remuneracdo do Estagio

A remuneracao do estagiario dar-se-a por meio de repasse direto da empresa ou 6rgao
conveniado, aos jovens atendidos nesta linha de acado, através de crédito bancario,
mediante comprovacdo de frequéncia dos jovens. O valor do repasse equivale a
R$387,75/més, por um periodo de até 06 meses (o periodo de estagio com o TRE é de
acordo com a demanda).

Responsavel: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

g) Acompanhamento e Avaliacdo

A equipe técnica realiza um acompanhamento sistematico dos jovens através de
telefonemas, e-mail e visitas técnicas as empresas e/ou 6rgdos. A avaliacao sera feita
por meio de questionarios aplicados aos jovens e as empresas/érgaos, cujos dados
fardo parte do Relatério Final de Avaliacao do projeto.

Responsavel: Equipe Técnica da CPTR e do Projeto Primeiro Passo.

9. Produtos
Produtos Quantidade Fontes de Verificagao
Jovens inseridos em 1.436 Termo de Compromisso
atividades de estagio de Estéagio — TCE
10. Metas

e Inserir 1.436 jovens em estagios no TRE no periodo de Janeiro a Maio de 2016

11. Resultados Esperados
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e Ampliacao da oferta de profissionais capacitados para o mercado de trabalho.
e Ampliacdo da inser¢céo de jovens no mercado de trabalho.

12. Integragéo das Agodes

No ambito da STDS

Internamente, a intersetorialidade se da entre a Coordenadoria de Promocdo do
Trabalho, Emprego e Renda, gestor do projeto, e a Coordenadoria do
Empreendedorismo para apoio a empreendimentos individuais e coletivos dos
beneficiarios do programa; a Coordenadoria de Protecdo Especial Basica para incluséo
de jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

No ambito estadual

A intersetorialidade se da, com a Secretaria de Educacdo Basica — SEDUC, a qual
seleciona e encaminha jovens da rede publica de ensino e com o Tribunal Regional
Eleitoral-TRE que recebe o jovem, apds selecionado, para o estagio de aprendizagem
nas suas unidades de atendimento.

13. Monitoramento

A Célula de Educacdo Social e Profissional, através de seu Nuacleo de
Acompanhamento as Acdes de Capacitacdo, desenvolve o monitoramento continuo das
acOes de qualificacdo desenvolvidas, buscando a eficiéncia e eficacia de suas acoes.
Os instrumentais de monitoramento tém como objetivo identificar:

e 0 perfil socioeconémico do publico atendido;

e 0 nivel de aproveitamento dos cursos realizados e

e aqualidade pedagdgica das acfes de qualificacdo executadas.

Recorrendo a Haguette (1999, apud Lazarsfelf, 1969) torna-se importante utilizar uma
abordagem qualitativa em nossa pesquisa, visto que o referido modelo pode ser
aplicado em situacdes nas quais simples observacfes qualitativas sdo usadas como
indicadores do funcionamento complexo de estruturas e organizacdes complexas que
sdo dificeis de submeter & observagdo direta. A observacdo direta, participativa e a
entrevista fardo parte das estratégias de monitoramento. A observacao participante tem
0 intuito de conhecer a vida do grupo a partir do interior dele mesmo. Por conseguinte,
as entrevistas virdo com a intencéo de obter, com maior profundidade, dados acerca do
comportamento dos educandos.

e Coleta de Dados

O monitoramento das acfes propostas, ocorrera por meio de visitas técnicas, mensais,
constituidas por profissionais devidamente qualificados, que vao “in loco”, e aplicam
guestionarios junto aos beneficiarios e responsaveis pelos estagiarios, onde séao
considerados: a atuacao do estagiario, o cumprimento das clausulas previstas no Termo
de Compromisso de Estagio (carga-horaria, fungdes etc), as condigbes do ambiente de
trabalho. Responsavel: Equipe Técnica do Projeto.
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e Sistematizacao da base de dados
A sistematizacdo da base de dados, considerada a segunda etapa do monitoramento,
constitui-se na estruturacdo de um modelo de banco de dados a ser utilizado como
ferramenta de auxilio a gestdo e ao gerenciamento das acdes desenvolvidas, sendo
capaz de oferecer ao gestor do projeto, subsidios que permitam a analise qualitativa e
guantitativa da execucgéo do projeto. Responsavel: Equipe Técnica do Projeto.

e Desenvolvimento de indicadores e metas
O monitoramento através da analise sistematica dos dados coletados e do
acompanhamento das acdes desenvolvidas contribui para a construcdo de uma
intervencdo no sentido de subsidiar a avaliacdo de desempenho institucional, assim
como estabelecer metas e indicadores essenciais a eficiéncia e eficacia da acao
proposta. Responsavel: Equipe Técnica do Projeto.

e Andlise do alcance das metas
O processo de monitoramento versa ainda sobre a analise do alcance das metas
propostas, ou seja, estabelecer a diferenca entre a meta pactuada e a alcancada, bem
como as possiveis ameacas para o alcance das mesmas, subsidiando o gestor do
projeto com informacgdes que lhe permitam correcdes das fragilidades ocorridas durante
a execucao. Responsavel: Equipe Técnica do Projeto.

o Elaboragéo de ferramentas informacionais

Para o gerenciamento de todas as atividades de acompanhamento aos estagios sera
utilizado o Sistema gerencial disponibilizado pela STDS. O resultado do monitoramento
e avaliacdo das acdes de qualificacao subsidiara a equipe técnica do Projeto no sentido
de corrigir as “Nao Conformidades” encontradas a partir das visitas técnicas realizadas.
Também, proporcionardo, ndo s6é ao Orientador da Célula de Educacdo Social e
Profissional (CESP), como também aos demais gestores, informacdes sobre o
andamento da execucado. Ao final das atividades a geréncia do Projeto devera
apresentar um Relatorio com o detalhamento das metas executadas, apresentando 0s
indicadores que foram alcancados, principais dificuldades na implementacdo das
atividades propostas, e 0s avangos que o projeto teve no ano de 2016. Responsavel:
Equipe Técnica do Projeto

13.1 Dados Utilizados

Os dados coletados através do formulario de constatacdo objetiva, preenchido pelo
técnico, na primeira visita serdo analisados e se os dados coletados mostrarem que o
estagio ndo esta transcorrendo dentro dos padrbes necessarios, recomenda-se
intervengdes nestas situacoes.

13.2 Cadastro dos Beneficiarios
A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social (STDS) dispée de um Sistema

Gerencial para o registro das informacdes referentes aos beneficiarios, identificando-os
civilmente como: dados pessoais, NIS, documentacdo (CPF), filiacdo, enderego dentre
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outros aspectos inerentes ao que o0 projeto propdem-se a atender. Os dados estdo
organizados por convénio/contrato e ano de execucao, permitindo uso de filtros de
pesquisa para fins de facilitar futuras avaliagtes.

14. Pressupostos de Risco

e Atraso na elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio provocando
desgaste junto ao 6rgdo parceiro;

e Atraso no pagamento da bolsa-estagio dos jovens, ocasionado pela burocracia
na abertura de contas bancérias.

15 . Orcamento

Valor
Detalhamento Valor:$E el Outras VanI;;' e
(R$) Fontes (R$) (R3)
NATUREZA DA DESPESA

1. DESPESAS CORRENTES
1.1 Beneficios Assistenciais (Repasse
aos Educandos) — Elemento de Despesa 1.811.607,50 0,00 1.811.607,50
(33.90.36)

TOTAL 1.811.607,50 0,00 1.811.607,50
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Governo do Estado do Ceara
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS

PROJETO: Atendimento ao Trabalhador em Situagao de Vulnerabilidade Social

MAPP 312

“STDS”

Margo - 2016
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Secretaria (Proponente) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social —

STDS

Programa (PPA) 078 — Trabalho, Emprego e Renda

Mapp (N° e Denominacéo) 312 — Atendimento ao Trabalhador em Situagéo de
Vulnerabilidade Social

Periodo de Execucao Marco a Dezembro de 2016

Categoria Estruturante — Trabalho e Renda

1. Descrigao do Projeto

O Projeto “Atendimento ao Trabalhador em Situagcdo de Vulnerabilidade Social”
possibilitara o atendimento ao trabalhador desempregado e subempregado, inclusive
jovens a procura do primeiro emprego, pessoas com deficiéncia e baixa
escolaridade, mediante: 1) a realizagéo de turmas de Oficinas de Orientagéo para o
Trabalho (OOTSs); 2) a viabilizacdo da participagéo de trabalhadores nas Oficinas de
Orientacdo para o Trabalho ofertadas; 3) turma de formacgao de facilitadores para as
OOQOTs; 4) a emissao de Carteiras do Trabalho e Previdéncia Social — CTPSs; 5) o
encaminhamento de trabalhadores autonomos cadastrados no Centro do
Trabalhador Autonomo (CTA) para prestacdo de servicos domiciliares; 6)
trabalhadores autbnomos intermediados para prestar servicos domiciliares; 7)
qualificagéo para trabalhadores autbnomos; 8) participagcdo em eventos de prestagéo
de servigos as comunidades vulneraveis de Fortaleza; 9) participantes em palestras
sobre mercado de trabalho para os trabalhadores em espera por atendimento no
SINE; e 10) trabalhadores encaminhados para qualificagdo profissional. As acdes
acima discriminadas seréo parte integrante do Contrato de Gestéao celebrado entre o
Estado do Ceard e o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (IDT) que integram o
rol das politicas do trabalho executadas no estado, de modo continuo e ininterrupto.
O Sistema Publico de Emprego é responséavel pela implementagdo das a¢bes do
Programa SINE, instituido no Brasil, em 1975 (no Ceara, em 1977), seguindo as
recomendagdes e compromissos assumidos pelo governo brasileiro para com a
Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT), particularmente no tocante ao
cumprimento das disposi¢cdes contidas na sua Convencdo N° 88, a qual o Brasil é
signatario, aprovada em 1948 por aquela instancia das Na¢des Unidas, que trata da
organizagdo do servico publico e gratuito de emprego do pais. O Sistema em tela é
operado em uma relagdo de parceria ou cooperacao técnico financeira mantida entre
a Unido e as Unidades Federadas, e municipios com mais de 200 mil habitantes que
municipalizaram as a¢des do Programa SINE.

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual

O projeto “Atendimento ao Trabalhador em Situagdo de Vulnerabilidade Social” esta
vinculado a STDS, por intermédio da Coordenadoria de Promog¢édo do Trabalho e
Renda, responsavel pela execucdo de um conjunto de atividades nas &reas do
trabalho, emprego e renda e do desenvolvimento social, especialmente as
decorrentes do Convénio 014/2012 MTE/SPPE/CODEFAT, celebrado entre o
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e o Governo do Estado do Ceara, para
operacionalizagdo e manutencdo das funcdes e agBes do Sistema Publico de
Emprego no estado, no ambito do Sistema Nacional de Emprego. O projeto busca a
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melhoria dos sistemas de atendimento disponibilizados a populacdo demandante
dos servicos publicos de emprego em nosso estado, especialmente os trabalhadores
em situagdo de vulnerabilidade social e atende & diretriz da atual gestdo no tocante
ao enfrentamento do desafio de superar as desigualdades sociais e econémicas do
Estado, o que implica continuar reduzindo de forma drastica a populacdo que vive
em condicdes de extrema pobreza. Por fim, serd executado de forma articulada com
as demais acgOes de governo, potencializando a inser¢éo laboral do publico-alvo do
projeto e dos trabalhadores, em geral, no mercado de trabalho local. As atividades
desenvolvidas no ambito do projeto contribuem para o alcance do resultado
estratégico de Governo, em especial o eixo “Ceara de Oportunidades e Ceara
Pacifico” com vistas a superar os entraves encontrados pelos Trabalhadores
Cearenses na construcdo de sua autonomia e na busca pela dignidade e o respeito
por meio do trabalho. As ac¢des propostas no projeto fortalecem o Sistema Publico
de Emprego do Estado do Ceard e contribuirdo para o alcance das metas
estabelecidas no PPA 2016-2019 do Estado do Ceara, compondo o Eixo: Ceara de
Oportunidades, Tema Estratégico: Trabalho e Renda; Resultado Tematico:
“Populagdo com oportunidades de inser¢do produtiva, trabalho de qualidade e renda
ampliadas”, associado aos Indicadores: “taxa de colocacdo dos trabalhadores no
mercado de trabalho formal das vagas captadas pelo Sistema Publico de Emprego”;
“taxa de colocacdo no mercado de trabalho formal dos egressos de
programas/projetos de qualificagdo profissional da STDS e/ou instituicdes parceiras
encaminhados pelo Sistema Publico de Emprego”; “taxa de colocacdo de jovens (16
a 29 anos) no mercado de trabalho pelo Sistema Publico de Emprego”; “taxa de
variacdo do rendimento médio do trabalhador urbano” e “taxa de colocacdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho pelo Sistema Publico de Emprego”.
O projeto integra o Programa 078: Inclusédo e Desenvolvimento do Trabalhador;
Objetivo: 078.1 — Viabilizar maiores e melhores oportunidades de qualificacdo
profissional, colocacdo no emprego e inser¢do produtiva, bem como a Iniciativa
078.1.02 - Ampliacdo das oportunidades de prestacdo de servigos para
trabalhadores autbnomos.

3. Diagnéstico

Um dos aspectos fundamentais no delineamento das politicas publicas é a definigcdo
clara e precisa de seu foco de atuacéo, o que possibilita ndo apenas a demarcagéo
do publico-alvo de atuagdo, mas quantificar a sua extensao, bem como sua dindmica
de ampliacéo ou de retragédo ao longo do tempo, avaliando os seus impactos. Esse
processo de construcdo €, muitas vezes, permeado por crengas, mitos, preconceitos
e esterebtipos que se expressam por meio das mais diferentes representacdes
depreciativas, tal como os fen6menos de envelhecimento e de pobreza da
populacdo. Em ambos os casos, bem como de outras situagdes, utiliza-se como
alternativa de definicdo um determinado quantum, seja o marco cronoldgico da idade
ou de padrdo de renda, para o atendimento das politicas publicas. O caso da
pobreza é exemplar nessa discussdo a qual é apresentada como sendo aquela
situagdo em que os individuos detém renda familiar per capita inferior a meio salario-
minimo. Com base nesse tipo de recorte, cabe chamar atencdo que quatro em cada
dez pessoas residentes no Estado do Ceara séo delineadas como pobres, ao ndo
deterem uma renda per capita que ultrapasse meio salario-minimo, cujo valor, na
atualidade, é de R$ 440,002 Tamanha extensao por si sO ja seria mais do que

2 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)/IBGE 2013.
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suficiente para o desenvolvimento de agfes especificas de combate a pobreza ao
passo que quase metade da populacdo cearense possa a ser classificada nessa
condicdo. Porém, cabe chamar atencdo que ha em curso um agravamento dos
principais indicadores socioecondmicos — Produto Interno Bruto (PIB), geragéo de
emprego, endividamento das familias, desemprego, baixos salarios dentre outros -
aos quais recaem com maior intensidade entre os mais pobres devido ao préprio
quadro de vulnerabilidade socioecondmica que estdo inseridos. Note-se, por
exemplo, que o ritmo de crescimento econdmico do Estado cada vez mais diminui, o
gue sobremaneira, gera impactos significativos nos indicadores do mercado de
trabalho local.

4. Justificativa

A conjuntura econdmica brasileira tem evidenciado o quadro de fragilidade e de
incertezas quanto a capacidade de retomada da economia a curto prazo,
considerando que a economia mundial, a excecdo de poucas experiéncias, ainda
nao superou o prejuizo deixado pela crise de 2008, contaminando as economias
nacionais, em especial dos paises em desenvolvimento. Nesse contexto, o Brasil
assiste atualmente a situacdes de baixo desempenho da atividade produtiva, menor
dinamismo no mercado de trabalho, intensificando uma trajetéria de arrefecimento,
com elevagdo do nivel de desocupacéo, perda liquida dos empregos com carteira
assinada e ampliac@o da informalidade. Esta ultima, em decorréncia das relagdes de
trabalho precarias e com total desprotecéo social. A guisa de exemplificacéo, dados
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), indicam a eliminagédo de 1.542.371 postos de
trabalho no pais, no exercicio de 2015. Nesse mesmo periodo e considerando a
série ajustada do CAGED, com informagfes declaradas fora do prazo, o Estado do
Ceard apresentou decréscimo de 33.411 postos de trabalho. De modo geral, o
quadro acima destacado ja vinha se delineando desde o ano de 2014, sobretudo a
partir do segundo semestre, com sinais claros de desaceleragéo, gerando incertezas
sobre o tempo e os impactos no mercado de trabalho. Acresce que a decisdo do
governo brasileiro de promover um ajuste fiscal tem levado a uma tendéncia
crescente do desemprego afetando de forma mais acentuada setores como a
indastria e a construgdo civil, atividades intensivas em méo de obra. Até outros
setores dindmicos em contratagcdes, como 0 COmércio e 0s servigos, ja dao sinais de
acomodacao, o que tem impactado no nivel de desocupagdo que se eleva de forma
constante nos ultimos meses. Nesse contexto, de que forma o Estado do Ceard, por
meio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social (STDS), pode reduzir o
impacto no ritmo da economia e social na vida dos cearenses, em especial, 0s mais
pobres e os mais excluidos do processo de riqueza? Como alternativa para
amenizar o quadro de desemprego que se avizinha e fortalecer os trabalhadores
mais vulneraveis socialmente se faz necessério investir no fortalecimento das acdes
do Sistema Publico de Emprego. Conforme assevera a Convencdo n° 88, da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), a func&o primordial desse sistema é
melhorar a organizagdo do mercado de trabalho como parte integrante de uma
politica nacional que visa assegurar e manter o pleno emprego. As a¢des no ambito
da qualificacdo profissional procuram repassar aos trabalhadores mais vulneraveis,
com maior dificuldade de (re) insercdo profissional, com baixo nivel escolar, a
capacitacao possivel, para atender as exigéncias do mercado de trabalho, facilitando
a sua insercéo neste. Dentre estas acfes de direcionamento do trabalhador para o

Y

mercado de trabalho, dando-lhe condicbes de acesso a carteira de trabalho ou
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mesmo na indicacdo de servigos domiciliares, prestando servigos autbnomos, ou
ainda em outras formas de intermediacdo para o emprego, o fato € que a
intermediacéo publica de méo de obra continua tendo papel central e de referéncia
ao trabalhador que procura uma ocupagéo, assim como para o empregador que
deseja preencher sua vaga de emprego. E por essas e outras que as acdes que
objetivam o fortalecendo do atendimento ao trabalhador em situagdo de
vulnerabilidade social tornam-se tdo necessérias para reduzir o abismo social que
ainda se defrontam milhares de trabalhadores cearenses.

5. Histoérico
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes) (*) Aplicado Beneficiarios
(R$) (R$) (R$)
2015 2.389.757,03 - 2.389.757,03 175.054
TOTAL | 2.389.757,03 - 2.389.757,03 175.054

6. Publico Alvo

e Trabalhadores desempregados e subempregados a procura de oportunidades
de emprego, trabalho e renda atendidos nas Unidades da rede SINE-CE/IDT;

e Mulheres chefes de familia cadastradas no CADUNICO;

e Jovens a procura do primeiro emprego;

e Pessoas com renda per capita de até % salario-minimo que trabalham na
condigédo autdbnoma;

e Trabalhadores beneficiarios do seguro-desemprego;

e Trabalhadores com deficiéncia.

6.1. Critérios Adotados para Selegao dos Beneficiarios

e Encontrar-se desocupado e procurando trabalho;

e Nao ter o documento exigido para formalizagcdo de contrato de trabalho, a
CTPS;

e Para os autdbnomos: ser cadastrado no Centro do Trabalhador Autdnomo
(CTA) como profissional apto a ser encaminhado para prestar servicos nesta
modalidade.

6.2. Documentos Comprobatérios da Situagdo de Pobreza

e comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio salério-
minimo por membro do nucleo familiar;

o fatura de energia — consumo de até 80 kwh mensais;

o fatura de 4gua - consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

e comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal.

7. Objetivos (Geral e Especifico)

7.1 Geral:

190



Contribuir para a insergao social e produtiva de trabalhadores desempregados e
subempregados, em situacdo de vulnerabilidade social, visando a (re) insercéo
destes no mercado de trabalho cearense.

7.2 Especificos:

e Oportunizar o acesso a um conjunto de informagdes e orientagcdes
fundamentais sobre o mundo do trabalho para o publico-alvo do Projeto, em
especial, para os trabalhadores a procura do primeiro emprego;

e Potencializar e fortalecer o desenvolvimento de alternativas de ocupacgéo e
renda para autbnomos prestadores de servigos, no ambito do mercado
emergente para esses profissionais, no municipio de Fortaleza.

8. Atividades / Detalhamento das Atividades

8.1 Atividades Realizadas em anos anteriores (Maio a Dezembro/2015)

8.1.1 Realizar Turmas de Oficinas de Orientagdo para o Trabalho: Foram
realizadas 856 turmas de OOTs, nas Unidades da rede de atendimento SINE-
CE/IDT, o equivalente a 97% da meta estipulada, para o periodo.

8.1.2 Viabilizar a participagdo dos trabalhadores nas oficinas de orientagao
para o trabalho ofertadas: Ao todo, participaram 18.677 pessoas das 856 OOTs
realizadas, correspondendo a 92% da meta firmada. O total de participantes acima
equivaleu a 22 participantes, por Oficina, em média. O publico participante teve
predominancia de jovens desempregados e a procura do primeiro emprego e
estudantes de escolas publicas estaduais.

8.1.3 Emissao de Carteiras do Trabalho e Previdéncia Social (CTPSs): Foram
emitidas pela rede de atendimento SINE-CE/IDT 55.528 CTPSs, superando em
37% a meta prevista para o periodo. O documento em tela € pré-requisito
obrigatorio para o acesso dos trabalhadores a todos os servigcos ofertados pela

rede SINE-CE/IDT.

8.1.4 Trabalhadores auténomos intermediados: Foram intermediados para
prestar servicos como autonomos pelo Centro do Trabalhador Auténomo (CTA)
531 trabalhadores/més, em média, o equivalente a 89% da meta contratual
estabelecida para o periodo.

8.1.5 Servigos autonomos prestados com a intermediagdo do CTA: Ao todo,
foram intermediados, por meio do CTA, 45.465 servigos autdnomos, ultrapassando
em dois por cento a meta estipulada para este indicador, no periodo, gerando uma
renda nominal de, aproximadamente R$ 3,4 milhdes para autbnomos beneficiados.

.8.1.6 Encaminhamento para cursos de qualificagao profissional ofertados no
ambito do PRONATEC de trabalhadores aptos ao recebimento do seguro-
desemprego: Foram encaminhados para cursos ofertados no &ambito do
PRONATEC 384 trabalhadores desempregados e em processo de habilitacdo ao
beneficio do seguro-desemprego. O resultado acima equivaleu a quatorze por
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cento da meta prevista. O elevado déficit registrado deveu-se aos cortes de
recursos destinados ao custeio do Programa, que reduziu substancialmente o
patamar das vagas pactuadas no Brasil e no Estado para esta clientela, sendo as
vagas disponibilizadas pelo MEC somente a partir de agosto e em quantidades
insignificantes frente a demanda efetiva por estas oportunidades de qualificacéo.
Para se ter uma idéia da magnitude desta queda, considere-se que, no mesmo
periodo de 2014, quando o programa nao sofreu contingenciamento de recursos,
foram encaminhados 2.148 segurados.

8.2 — Atividades a Serem Realizadas no Ano

8.2.1 Realizar Turmas de Oficinas de Orientagcdo para o Trabalho (OOTs): a
realizagdo das OOTs compreende, basicamente, trés etapas, quais sejam: a
articulacdo com entidades e empresas parceiras; mobilizacdo do publico-alvo, e a
realizacdo, propriamente dita das Oficinas, com os seus beneficiarios. Elas podem
ser ministradas nas dependéncias das Unidades da rede SINE-CE/IDT ou em outros
espacgos mais convenientes para a clientela a que se destinam.

8.2.2. Viabilizar a participacao dos trabalhadores nas Oficinas de Orientagao
para o Trabalho (OOTs) ofertadas: a participacédo dos trabalhadores nas OOTs € a
resultante da atividade de articulacéo e oferta das turmas para o publico beneficiario.
Uma vez formadas as turmas cabe ao facilitador habilitado executar a acgéo
utilizando a metodologia de aprendizagem por a¢éo, que estimula a participacdo e a
construcdo da aprendizagem.

8.2.3 Realizar turma de formacgao de facilitadores para as OOTs:

8.2.4 Emissao de Carteiras do Trabalho e Previdéncia Social (CTPSs): a
emisséo é feita por atendentes do SINE-CE/IDT credenciados pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE-CE), utilizando um terminal que dispde de
um software e um banco de dados especificos para operacionalizagdo da emissao
em cada Unidade de Atendimento. A atividade se desdobra nas seguintes etapas:
recepgao do trabalhador e conferéncia dos documentos exigidos para a emissao;
digitacdo de dados do requerente do documento no sistema informatizado;
confecgdo da carteira centralizada nas dependéncias das Unidades da SRTE-CE e
entrega da CTPS ao trabalhador.

8.2.5 Servigos autonomos prestados com a intermediagdo do CTA: 0s servigcos
autbnomos intermediados pelo CTA segue as seguintes etapas: recep¢cdo em um
sistema informatizado das demandas por servigos autbnomos feita por um servigo
de telemarketing disponibilizado pelo CTA ou através do site do IDT;
encaminhamento das demandas para os profissionais aptos a atendé-las, através de
carta de encaminhamento; prestacdo dos servicos nos domicilios, em Fortaleza;
devolucéo da carta de encaminhamento ao CTA atestando e avaliando a prestacéo
do servigo demandado.

8.2.6 Trabalhadores auténomos intermediados para prestar servigos
domiciliares: a intermediacéo da prestacéo de servigcos autbnomos realizada pela
Centro do Trabalhador Autbnomo (CTA) requer a organizagdo de um banco de
profissionais aptos ao atendimento das demandas por estes servigos. Para tanto,
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estes trabalhadores passam pelas seguintes etapas: inscrigcdo, selegéo, treinamento
na ocupacdo pretendida, credenciamento e, por ultimo, encaminhamento para
realizagdo dos servigos a partir das solicitagcbes captadas. Esses trabalhadores
estdo organizados em grupos ocupacionais (a maioria trabalhando como diaristas),
que atendem continuamente & clientela do CTA, gerando trabalho e renda para
esses profissionais.

8.2.7 Qualificagao para trabalhadores auténomos: para manter, ampliar e/ou
renovar paulatinamente o banco de profissionais autbnomos aptos a prestar servigcos
nos domicilios, intermediados pelo CTA, este Centro precisa capacitar novas turmas
para atender, inclusive, a demanda crescente por servigos prestados nesta
modalidade. Para qualificar os profissionais autonomos, o CTA segue as seguintes
etapas: inscricdo dos trabalhadores interessados em prestar servicos como
autonomos, definicdo dos cursos de formagdo com maior demanda, execugéo dos
cursos com contetdos tedricos e praticos, aprovagdo dos profissionais e
credenciamento desses no projeto CTA.

8.2.8 Participacdao em eventos de prestagcdo de servigos as comunidades
vulneraveis de Fortaleza: para atender as demandas pelos servicos do SINE/IDT
em atividades externas, seguem-se as seguintes etapas: o solicitante formaliza o
pedido & Presidéncia do IDT e/ou Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social,
a demanda é avaliada considerando o publico a ser atendido e a finalidade do
evento; logo apds é dado o devido encaminhamento para atendimento ou ndo da
solicitagdo. Normalmente s&do realizados os servicos de emissdo da CTPS,
cadastramento, verificagdo e encaminhamentos de trabalhadores para
oportunidades de emprego.

8.2.9 Participantes em palestras sobre mercado de trabalho para os
trabalhadores em espera por atendimento no SINE: para a consecugdo desta
acao seguem-se as seguintes etapas: sensibilizagdo de trabalhadores em situagéo
de espera por atendimento nos guichés da Unidade de Atendimento do SINE-
CE/IDT Centro, em Fortaleza, para participagdo em palestras com foco em temas
relacionados ao mundo do trabalho; reunido dos interessados nas palestras em uma
sala de multimeios; participacdo dos trabalhadores nas palestras ministradas;
avaliacao dos participantes da agéo e retorno para prosseguir seu atendimento.

8.2.10 Trabalhadores encaminhados para qualificacao profissional: o
encaminhamento de trabalhadores atendidos nas Unidades da rede SINE-CE/IDT
para participar de acdes de qualificagdo profissional é uma estratégia perseguida
com vistas a aumentar as chances de colocagdo destes no mercado de trabalho. A
acao compreende as seguintes etapas: captacdo de vagas de treinamento em
entidades parceiras e projetos governamentais; identificagcdo de trabalhadores
cadastrados no SINE-CE/IDT com perfis compativeis com as vagas disponibilizadas;
encaminhamento dos trabalhadores por meio de formulario impresso para
acolhimento nas entidades treinadoras.

8.3 Atividades Previstas para os Anos Posteriores
8.3.1 Realizar Turmas de Oficinas de Orientacdo para o Trabalho (OOTs): a

realizagdo das OOTs compreende, basicamente, trés etapas, quais sejam: a
articulacdo com entidades e empresas parceiras; mobilizacdo do publico-alvo, e a

193



realizacdo, propriamente dita das Oficinas, com os seus beneficiarios. Elas podem
ser ministradas nas dependéncias das Unidades da rede SINE-CE/IDT ou em outros
espacgos mais convenientes para a clientela a que se destinam.

8.3.2. Viabilizar a participacao dos trabalhadores nas Oficinas de Orientagao
para o Trabalho (OOTSs) ofertadas: a participacdo dos trabalhadores nas OOTs é a
resultante da atividade de articulagéo e oferta das turmas para o publico beneficiario.
Uma vez formadas as turmas cabe ao facilitador habilitado executar a agéo
utilizando a metodologia de aprendizagem por agao, que estimula a participagdo e a
construcdo da aprendizagem.

8.3.3 Realizar turma de formacgao de facilitadores para as OOTs:

8.3.4 Emissao de Carteiras do Trabalho e Previdéncia Social (CTPSs): a
emisséo é feita por atendentes do SINE-CE/IDT credenciados pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE-CE), utilizando um terminal que dispde de
um software e um banco de dados especificos para operacionalizagdo da emissao
em cada Unidade de Atendimento. A atividade se desdobra nas seguintes etapas:
recepgao do trabalhador e conferéncia dos documentos exigidos para a emissao;
digitacdo de dados do requerente do documento no sistema informatizado;
confecgdo da carteira centralizada nas dependéncias das Unidades da SRTE-CE e
entrega da CTPS ao trabalhador.

8.3.5 Servigos autbnomos prestados com a intermediagao do CTA: os servigos
autbnomos intermediados pelo CTA segue as seguintes etapas: recep¢cdo em um
sistema informatizado das demandas por servigos autbnomos feita por um servigo
de telemarketing disponibilizado pelo CTA ou através do site do IDT;
encaminhamento das demandas para os profissionais aptos a atendé-las, através de
carta de encaminhamento; prestacdo dos servicos nos domicilios, em Fortaleza;
devolugéo da carta de encaminhamento ao CTA atestando e avaliando a prestagao
do servigo demandado.

8.3.6 Trabalhadores auténomos intermediados para prestar servigos
domiciliares: a intermediacéo da prestacéo de servigcos autbnomos realizada pela
Centro do Trabalhador Autbnomo (CTA) requer a organizagdo de um banco de
profissionais aptos ao atendimento das demandas por estes servi¢cos. Para tanto,
estes trabalhadores passam pelas seguintes etapas: inscrigcdo, selegéo, treinamento
na ocupacdo pretendida, credenciamento e, por Ultimo, encaminhamento para
realizagdo dos servigos a partir das solicitagcbes captadas. Esses trabalhadores
estdo organizados em grupos ocupacionais (a maioria trabalhando como diaristas),
que atendem continuamente & clientela do CTA, gerando trabalho e renda para
esses profissionais.

8.3.7 Qualificagdo para trabalhadores autbnomos: para manter, ampliar e/ou
renovar paulatinamente o banco de profissionais autbnomos aptos a prestar servigcos
nos domicilios, intermediados pelo CTA, este Centro precisa capacitar novas turmas
para atender, inclusive, a demanda crescente por servigos prestados nesta
modalidade. Para qualificar os profissionais autonomos, o CTA segue as seguintes
etapas: inscricdo dos trabalhadores interessados em prestar servicos como
autonomos, definicdo dos cursos de formagdo com maior demanda, execugéo dos
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cursos com contetdos tedricos e praticos, aprovagdo dos profissionais e
credenciamento desses no projeto CTA.

8.3.8 Participacdao em eventos de prestagcdao de servigos as comunidades
vulneraveis de Fortaleza: para atender as demandas pelos servicos do SINE/IDT
em atividades externas, seguem-se as seguintes etapas: o solicitante formaliza o
pedido a Presidéncia do IDT e/ou Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social,
a demanda é avaliada considerando o publico a ser atendido e a finalidade do
evento; logo apds é dado o devido encaminhamento para atendimento ou ndo da
solicitagdo. Normalmente s&do realizados os servicos de emissdo da CTPS,
cadastramento, verificagdo e encaminhamentos de trabalhadores para
oportunidades de emprego.

8.3.9 Participantes em palestras sobre mercado de trabalho para os
trabalhadores em espera por atendimento no SINE: para a consecugdo desta
acdo seguem-se as seguintes etapas: sensibilizagdo de trabalhadores em situagéo
de espera por atendimento nos guichés da Unidade de Atendimento do SINE-
CE/IDT Centro, em Fortaleza, para participagdo em palestras com foco em temas
relacionados ao mundo do trabalho; reunido dos interessados nas palestras em uma
sala de multimeios; participacdo dos trabalhadores nas palestras ministradas;
avaliacdo dos participantes da agéo e retorno para prosseguir seu atendimento.

8.3.10 Trabalhadores encaminhados para qualificacao profissional: o
encaminhamento de trabalhadores atendidos nas Unidades da rede SINE-CE/IDT
para participar de acdes de qualificagdo profissional é uma estratégia perseguida
com vistas a aumentar as chances de colocagdo destes no mercado de trabalho. A
acdo compreende as seguintes etapas: captacdo de vagas de treinamento em
entidades parceiras e projetos governamentais; identificacdo de trabalhadores
cadastrados no SINE-CE/IDT com perfis compativeis com as vagas disponibilizadas;
encaminhamento dos trabalhadores por meio de formulario impresso para
acolhimento nas entidades treinadoras.

9. Produtos
Produtos Quantidade Fontes de Verificagao
Turmas de Oficinas de Orientagéao 1.101 Relatorios executivos das OOTs
para o Trabalho (OOTSs) realizadas realizadas.
Listas de presenca dos
participantes.
Trabalhadores participantes das 22.020 |Relatérios executivos das OOTs
OOTs realizadas realizadas.
Listas de presenca dos
participantes devidamente
assinada.
Turma de formacéao de colaboradores 1 Relatérios executivos das OOTs
para OOT realizadas.
Listas de presenga dos
participantes devidamente
assinada.
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Pessoas beneficiadas com Carteiras 61.951 Relatério emitido pelo software
de Trabalho e Previdéncia Social do MTPS utilizado para os
(CTPSSs) registros desta agao.
Visitas de superviséo da STDS

Servigos autbnomos prestados coma, 61.000 Relatorio emitido pelo software
intermediacao do CTA especifico utilizado para os
registros desta acgéo.

Trabalhadores autbnomos 600 Relatério emitido pelo software
intermediados especifico utilizado para os
registros desta agao.

Turma de qualificacdo para 1 Relatério do facilitador e lista de
trabalhadores autbnomos - CTA presenca dos participantes
devidamente assinadas.
Participagéo em eventos de 9 Solicitagéo formal do
prestacao de servigos as demandante
comunidades vulneraveis de
Fortaleza
Participantes em palestras sobre 1.000 Listas de presenca dos
Mercado de Trabalho para os participantes devidamente
trabalhadores em espera por assinada.
atendimento no SINE
Trabalhadores encaminhados para 1.300 Lista para controle dos
qualificagéo profissional encaminhados
10. Metas

> Realizar 1.101 turmas de Oficinas de Orientacdo para o Trabalho, com
aproximadamente, 20 pessoas, em meédia, por turma, totalizando 22.020
participantes;

> Assegurar a participagdo de 22.020 pessoas nas Oficinas de Orientagdo para
o Trabalho (OOTSs) realizadas;

» Realizar 01 turma de formacao de facilitadores das OOTs, com 25 pessoas.

» Emitir 61.951 Carteiras do Trabalho e Previdéncia Social;

» Intermediar 61.000 servicos autbnomos prestados através do Centro do
Trabalhador Autbnomo — CTA;

> Intermediar 600 trabalhadores na realizagéo de servigos autbnomos;

> Realizar 01 turma de qualificagdo para 25 trabalhadores autbnomos — CTA,;

> Participar de 09 eventos de prestacdo de servicos as comunidades

vulneraveis de Fortaleza;

> Realizar 67 palestras tematicas sobre Mercado de Trabalho para atender
1.000 trabalhadores em espera por atendimento na Unidade do SINE Centro,
em Fortaleza;

» Encaminhar 1.300 trabalhadores para qualificagdo profissional;

11. Resultados Esperados
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e Geracdo de trabalho e renda para profissionais aptos a prestar servigcos
domiciliares como autdénomos, intermediados pelo CTA, em Fortaleza;

e Insercdo ou reinsercdo dos trabalhadores no mercado de trabalho, por meio
de orientagdes profissionais;

e Habilitacdo do trabalhador para o mercado de trabalho formal, através da
emissao do documento da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

e Qualificacdo dos facilitadores, tornando-os habitos a realizar as Oficinas de
Orientacéo para o Trabalho;

e Qualificagdo dos trabalhadores em situagédo autbnoma que desejam ingressar
no Programa CTA.

12. Integragao de Agoes

A integracao das agdes contempladas neste projeto ocorre com diversos setores da
sociedade e com o Plano de Governo do Ceard. No Ceara de Oportunidades,
trabalhamos a incluséo produtiva e geragdo de emprego e renda, com foco nos
segmentos de maior vulnerabilidade social. Trabalhamos em parceria com o sistema
S, CDL, Associacao das Empresas dos Distritos Industriais, Sebrae, Coelce, ABRH,
Cagece, Escolas Publicas Estaduais e Municipais, todos com o objetivo de incluséo
social por meio do encaminhamento para o emprego formal e informal, além da
qualificagc&o profissional.

13. Monitoramento

O monitoramento sera feito através de relatérios mensais, trimestrais e anuais das
atividades, elaborados pelo Instituto e entregues a STDS, para fins de
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento das metas contratuais. Além desses
instrumentos, ser4d de suma importdncia para 0 monitoramento em tela a
observancia dos Relatorios da Comissdo de Avaliacao do Contrato de Gestéo,
expedidos a cada trimestre, que avaliam o grau de cumprimento das metas
pactuadas no Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo STDS-IDT, com base
em metodologia definida e utilizada para este fim precipuo. Por fim, o monitoramento
serd feito também por meio da rotina de supervisdo das ag¢Bes que sdo objeto do
Contrato de Gestdo STDS-IDT, utilizando metodologia construida previamente pela
Coordenadoria de Promocéo do Trabalho e Renda da STDS, contemplando visitas
aos equipamentos sociais que executam as a¢des, acesso as bases de dados e de
gestédo de sistemas informatizados e outros meios de verificagédo dos resultados e de
avaliacdo da execucgdo do Projeto em questéao.

13.1 Dados Utilizados

As fontes de informagdes utilizadas séo retiradas do sistema MTE Mais emprego, do
Sistema da Carteira Profissional e do Sistema Centro do Trabalhador Autdnomo
(CTA). A periodicidade ser4 mensal, cujas informacgfes serdo repassadas por meio
de relatérios de acompanhamento das atividades que sdo encaminhados para a
STDS para analise por meio de uma Comisséo de Avaliagdo de Projetos.

13.2. Cadastro dos Beneficiarios

e Cadastro no Sistema MTE Mais Emprego;
e Cadastro no Sistema da Carteira Profissional;
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Cadastro no Sistema CTA.

14. Pressupostos de Risco

Dificuldade de recrutar pessoas em numero suficiente para formar as turmas
de OOTs;

Mudancga no sistema operacional de confec¢do da CTPS para verséo 3.0, que
€ uma prerrogativa exclusiva do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;
Falta de treinamento e credenciamento de pessoal para emissédo de CTPS,
por parte do MTPS;

Queda na demanda por servigos autbnomos decorrente da reducéo da renda
das familias provocada pela crise econémica;

Ocorréncia de falhas técnicas que provoquem suspensfes na operagdo do
software usado nesta agao.

15. Orcamento

Detalhamento Valor Valor Valor Total
FECOP Outras Fontes (R$)
(R$) (R$)
NATUREZA DA DESPESA

1. DESPESAS CORRENTES

1.1 Transferéncia a Instituicdes
Privadas sem Fins Lucrativos —
Contribuicdes (33.50.41

3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

TOTAL 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

16. Cronograma de Desembolso — Fonte FECOP

Més

ltens de ™ margo Maio Julho | Outubro | TOTAL
Despesa
335041 -
Contrataca

o da 571.879,39 | 1.079.164,72 | 809.373,54 | 539.582,36 | 3.000.000,00
Entidade
Executora

TOTAL |571.879,39 | 1.079.164,72 | 809.373,54 | 539.582,36 | 3.000.000,00

17. Distribuicao dos Recursos por Municipios

NO

Regiao Municipios Pessoas Valor
Administrativa Beneficiadas FECOP
(R$)
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1 Aquiraz 456
2 Caucaia 3.652
03 - Grande
3 Fortaleza Eusébio 871
4 Fortaleza 99.220
3.000.000,00
5 Horizonte 2.131
6 Itaitinga 179
7 Maracanadu 3.305
8 Maranguape 1.836
9 Pacajus 486
10 Pacatuba 1.494
11 Séo Gongalo do 2.306
Amarante
1.TOTAL 115.936 3.000.000,00
12 Barbalha 288
13 01- CARIRI Crato 761
14 Juazeiro 7.274
2. TOTAL 8.323
15 04-Litoral Leste Aracati 678
16 Cascavel 1.948
3. TOTAL 2.626
17 O5-Litoral Norte Camocim 623
4. TOTAL 623
18 06-Litoral Oeste / Posto Itapajé 0
19 Vale do Curu Itapipoca 883
20 Posto Paracuru 0
21 Posto Trairi 0
5.TOTAL 883
22 | 07-Macico de Baturité Baturité 1.402
6. TOTAL 1.402
23 | 08-Serra da Ibiapaba Tiangua 3.348
24 Ubajara 1.574
7. TOTAL 4.922
25 09-Sertdo Central Posto Pedra 0
Branca
26 Quixada 1.852
27 Quixeramobim 1.923
8. TOTAL 3.775
28 10-Sertao do Canindé 279

Canindé
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9. TOTAL 279
29 11-Sertao de Sobral Sobral 2.820
10. TOTAL 2.820
30 | 12-Sertdo de Cratels Crateus 1.895
11. TOTAL 1.895
31 13-Sertdo dos Taua 302
Inhamuns
12. TOTAL 302
32 | 14-Vale do Jaguaribe | Posto Jaguaribe 0
33 Limoeiro do Norte 2.709
34 Morada Nova 485
35 Russas 290
13.TOTAL 3.484
02-Centro Sul Posto Ico 0
Iguatu 1.183
14. TOTAL 1.183
TOTAL GERAL ESTADO (MR) 148.453 3.000.000,00

18. Responsavel (eis) pelo Projeto

Coordenadoria/Geréncia

Coordenadoria da Promogéo do Trabalho, Emprego e
Renda / Célula do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda

Técnico Responsavel

Méarcia Maria Mororé Monteiro Muniz

E-mail

marcia.mororo@stds.ce.gov.br

Fone

3101-2111 /9953 - 8179
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ANEXO 1



ANEXO1 - Protocolo do Indicador PforR

Protocolo lndlcador Programa para Resultados (PforR)
: ~ Nome do Indicador:

Percentual de projetos de assisténcia a familia financiados pelo FECOP com marco ldgico.

I : ; =
Tema Projeto: Macrofungao/Area de Resultado Setorial Envolvida:
Reducéo da Pobreza Assisténcia a Familia SEPLAG
N° Indicador Area de Resultado: N° Indicador de Desembolso: Data:

4 6 29/10/2014

Quanto ao Resultado:
X Produto Intermediario

Quanto ao Desembolso:
Ano Zero X ) Primario

Secundarlo Resuitado

Area Responsavel:
Coordenadoria de Promocao de Politicas de Combate a Pobreza e
Inclusao Social - CCOPI
Telefone do Responsavel:
3101 3820

Nome Responsavel (*):
José de Lima Freitas Junior

Email do Responsavel:
jose.freitas@seplag.ce.gov.br

Inlclativa

Programa:
N&o se Aplica (nao ha iniciativa relacionada)

N&o se Aplica (nao ha programa do PPA relacionado)

|

O marco légico é uma ferramenta de planejamento que permite definir e construir pardmetros para mensur
o desempenho de um projeto em todas as suas etapas, auxiliando no processo de formulagéo, execugéao,
acompanhamento e avaliagdo. Constitui-se numa matriz estruturada com os objetivos, atividades,
indicadores, meios de verificagdo e riscos, a qual serd acompanhada de forma sistematica para a
verificagédo dos resultados do projeto.

As diretrizes para a elaboragao do marco l6gico serdo divulgadas por meio de um Programa de Treinamento
para servidores envolvidos na elaboragéo, gestao e execugéo dos projetos financiados pelo Fundo. Deverao
também constar posteriormente em um manual sobre os projetos financiados pelo FECOP, no qual sera
explicitada a metodologia padrao a ser adotada nas etapas de monitoramento e avaliag&o, cujos processos
serdo apoiados por um Sistema Informatizado de Monitoramento e Avaliagao dos projetos do Fecop (M&A).

Tendo em vista a possibilidade de encerramento e de surgimento de novos projetos até 2017, as metas
serdo calculadas sobre o nimero de projetos de assisténcia a familia existentes no ano de referéncia.

Para este indicador, considerou-se como projeto de assisténcia a familia aquele cujos objetivos estejam
voltados para o grupo familiar de forma geral e também de modo mais restrito (criangas, adolescentes,
jovens, adultos, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, etc), abrangendo acdes de diversas naturezas,
como capacitacao, assisténcia técnica e extensio rural, habitagdo, esporte, cultura, e demais

correlacionadas.

i’onte d‘aulnformagao
Executores do Projeto; Geréncia Executiva do FECOP;

IPECE

Unidade do Indicador:
Porcentagem

Férmula de Calculo:
Total de projetos de atendimento as familias elaborados com Marco Ldgico / Total de projetos de

atendimento as familias financiados pelo Fundo
Periodicidade da Informacao: Data entrega da Informacéo: Abrangéncia Geografica:
Semestral a partir do Ano 1,5 Junho e Dezembro Estadual (Ceara)

\\\\\\\ Metas = : a‘

Ano 2012 Linha de Base

Ano 2013 Ano Zero

Ano 0,5 - Primeiro Semestre
Ano 1 - Segundo Semestre

Ano 2014
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Ano 2015 Ano 1,5 - Primeiro Semestre ( 22,5%

Ano 2 - Segundo Semestre 45%
Ano 2016 Ano 2,5 - Primeiro Semestre 55%

Ano 3 - Segundo Semestre 70%
Ano 2017 Ano 3,5 - Primeiro Semestre 82,5%

Ano 4 - Segundo Semestre 95%

, - Assinatura
Responsavel: i Data:
g L -
USR0S | 208 2045

0) Mudanga}rs)responsével ﬁno@da pelaf’norheacdo de um novo coordenador para a CCOPI,
conforme ato de nomeagao anexo.



ANEXO 2



LS
GOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria do Planejamento e Gestdo

RESOLUGAO CCPIS N° 01/2016

Dispde sobre a aprovagao de limite financeiro
para projetos financiados com recursos do
FECOP e da outras providéncias.

O Secretario do Planejamento e Gestdo, Presidente do Conselho Consultivo de Politicas de
Inclusdo Social (CCPIS), instituido pela Lei Complementar n° 37, de 26.11.2003, regulamentado
pelo Decreto n° 29.910, de 29.9.2009, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas, e
CONSIDERANDO a necessidade de conceder limites para projetos aprovados pelo CCPIS;

RESOLVE, MEDIANTE DECISAO DO CONSELHO:

Art. 1°. Conceder limite para execucéo de projetos financiados pelo Fundo Estadual de Combate
a Pobreza durante o exercicio de 2016 no seguinte valor:

Secretaria v
Secretaria das Cidades - SCIDADES 4.968.914,39
TOTAL (R$) 4.968.914,39

Paragrafo Gnico. O limite concedido por projeto encontra-se discriminado no Anexo | desta
Resolugao.

Art. 2°. Autorizar limite financeiro no exercicio de 2015, correspondente a R$145.294,65, tao
somente para efeito de regularizagao contabil, referente a recurso financeiro egresso da Conta do
Fundo Estadual de Combate a Pobreza — FECOP, devolvido pela Secretaria do Esporte -
SESPORTE, ao Ministério do Esporte — ME, através da Nota de Movimentacgdo Financeira — NMF,
n° 62, de 02/10/2015, junto ao Convénio n° 75866/2011, firmado por estes érgaos, de modo a
viabilizar, sem qualquer implicagdo financeira para o citado Fundo Estadual de Combate a
Pobreza — FECOP, com que a Secretaria do Esporte — SESPORTE, possa ter o referido limite
junto ao MAPP 18 — Projeto Segundo Tempo (PST), com o objetivo de emitir Nota de Empenho,
Liquidacdo e Pagamento Escritural, conforme orientacdo da Secretaria da Fazenda — SEFAZ, que
segue em anexo, como parte integrante desta Resolugao.

Art. 3°. Esta Resolucao deriva da 012 Reunido Virtual do CCPIS, realizada no dia 12/01/2016.

Fortaleza, 12 de janeiro de 2016

“\‘é'dA
Hugp Figueir

Presidente do CCPIS

Coma) ‘r tluﬁoSodal
CCOPI / SEPLAG
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Zimbra

1de3

http://172.25.4.24/h/printmessage?id=C:-22949 &tz=America/Cayenne

Zimbra jose.freitas@seplag.ce.gov.br

Re: Fwd: DEVOLUGAO DE RECURSOS DE CONVENIO ( CONTRAPARTIDA
FECOP)

De : MARIA DOLORES PEREIRA Qui, 07 de Jan de 2016 16:58
<dolores.pereira@sefaz.ce.gov.br>

Assunto : Re: Fwd: DEVOLUCAO DE RECURSOS DE

CONVENIO ( CONTRAPARTIDA FECOP)

Para : Silvania Costa
<silvania.costa@esporte.ce.gov.br>, Waldir
<waldir.meireles@sefaz.ce.gov.br>, jose
freitas <jose.freitas@seplag.ce.gov.br>,
jarbas mesquita
<jarbas.mesquita@sefaz.ce.gov.br>, naiana
lima <naiana.lima@seplag.ce.gov.br>,
RAIMUNDINHA
<raimunda.medeiros@sefaz.ce.gov.br>,
vania cecai <vania.silva@sefaz.ce.gov.br>

Prezados Senhores,

Informo a todos da regularizagao referente ao recurso financeiro da conta
do FECOP devolvido pela SESPORTE ao MINISTERIO DO ESPORTE
através da NMF N © 62 DE 02/10/2015 NO VALOR DE R$ 145.294,65.
Porém, a Secretaria precisa da INCLUSAO de LIMITE FINANCEIRO NO
MAPP 18 para poder EMITIR A NOTA DE EMPENHO, LIQUIDACAOE
PAGAMENTO ESCRITURAL.

Ressalto que tais rotinas ndo implicam financeiramente na conta do
FECOP. Pois, o recurso do FECOP supriu a conta especifica do Convénio
em exercicio anterior.

Na fase da prestagdo de contas, conforme a Portaria Interministerial
507/2011, a devolugio dos saldos financeiros remanescentes foi
obedecida pela exigéncia da proporcionalidade estabelecida no Convénio
em razio do Estado do Ceara nio ter executado o valor total da
contrapartida.

Referida regularizacdo é de fundamental importancia para o fechamento
das Contas do Governador de 2015.

ATENCIOSAMENTE,

MARIA DOLORES PEREIRA
Orientadora de Célula de Adm Fazendaria/Contadoria Direta
TELEFONE: 85-3101.9190

12/01/2016 12:04



Zimbra http://172.25 .4.24/h/printmessage?id=C:-22949 &tz=America/Cayenne

Informamos que ji efetuamos a regularizagao, via notas de empenho
escritural:

- CREDOR SEFAZ: NED n° 3341 (R$ 62.313,84 + 55.200,46=
R$117.514,30); NED 3252 (R$ 8.290,40).

- CREDOR Ministério do Esporte: NED 3342 ( 701.336,16 +
621.275,82= R$1.322.611,98); NED 3243 (R$93.307,69).

Informamos, ainda, que estamos impossibilitados de concluir tdo somente a
regularizacio do valor de R$ 145.294,65 referente 2 NMF n©62 (saldo de
contrapartida), visto ndo existir Valor Limite no SACC.

Diante do exposto, solicitamos a inclusao no SACC do valor de R$
145.294,65 - fonte FECOP, como limite no exercicio 2015.

Atenciosamente,

Silvania Costa
3101.4392

3de3 12/01/2016 12:04



>
GOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria do Plancjamento e Gestdo

RESOLUGAO CCPIS N° 02/2016

Dispoe sobre a aprovagido de limite financeiro
para projetos financiados com recursos do
FECOP e da outras providéncias.

O Secretério do Planejamento e Gestdo, Presidente do Conselho Consultivo de Politicas de
Inclusdo Social (CCPIS), instituido pela Lei Complementar n° 37, de 26.11.2003, regulamentado
pelo Decreto n° 29.910, de 29.09.2009, no uso das atribuigcdes legais, que Ihe foram conferidas, e
CONSIDERANDO a necessidade de conceder limites para projetos aprovados pelo CCPIS;

RESOLVE, MEDIANTE DECISAO DO CONSELHO:

Art. 1°. Conceder limite para execugéo de projetos financiados pelo Fundo Estadual de Combate
a Pobreza — FECOP, durante o exercicio de 2016, no seguinte valor:

. Secretaria . T = R T
Secretaria das Cidades - SCIDADES 26.516.200,12
Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH 29.668.738,42
Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SDA 59.558.164,04
Secretaria da Agricultura, Pesca e Aquicultura - SEAPA 2.100.000,00
Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA 2.500.000,00
Secretaria da Saude - SESA 6.854.175,75
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS 8.269.106,87
TOTAL (R$) 135.466.385,20

§ 1°. O limite concedido por projeto encontra-se discriminado no Anexo | desta Resolucgao.

§ 2°. Esta Resolucao deriva da 12 Reuniao Ordinaria do CCPIS, realizada no dia 29/01/16.

Fortaleza, 29 de janeiro de 2016.

L1

Hugo irédo
Presidefte do CCPIS
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GOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria do Planejamento e Gestdo

RESOLUGAO CCPIS N° 03/2016

Dispde sobre a aprovagdo de limite financeiro
para projetos financiados com recursos do
FECOP e da outras providéncias.

O Secretério do Planejamento e Gestdo, Presidente do Conselho Consultivo de Politicas de
Inclusao Social (CCPIS), instituido pela Lei Complementar n° 37, de 26.11.2003, regulamentado
pelo Decreto n° 29.910, de 29.09.2009, no uso das atribuicoes legais, que lhe foram conferidas, e
CONSIDERANDO a necessidade de conceder limites para projetos aprovados pelo CCPIS;

RESOLVE, MEDIANTE DECISAO DO CONSELHO:

Art. 1°. Conceder limite para execugéo de projetos financiados pelo Fundo Estadual de Combate a
Pobreza — FECOP, durante o exercicio de 2016, no seguinte valor:

Secretaria R$
Secretaria das Cidades - SCIDADES 19.090.980,38
Gabinete do Governador - GABGOV 2.524.518,40
Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG 814.923,24
Secretaria da Saude - SESA 2.375.000,00
TOTAL (R$) 24.805.422,02

§ 1°. O limite concedido por projeto encontra-se discriminado no Anexo | desta Resolucao.

§ 20. Esta Resolucéo deriva da 22 Reunido Virtual do CCPIS, realizada nos dias 26 e 29/02/16.

Fortaleza, 29 de fevereiro de 2016.

=} 0

Presidente do CCPIS
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GOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria do Planejamento e Gestdo

RESOLUGAO CCPIS N° 04/2016

Dispoe sobre a aprovacido de limite financeiro
para projetos financiados com recursos do
FECOP e da outras providéncias.

O Secretario do Planejamento e Gestio, Presidente do Conselho Consultivo de Politicas de
Inclusdo Social (CCPIS), instituido pela Lei Complementar n° 37, de 26.11.2003, regulamentado
pelo Decreto n° 29.910, de 29.09.2009, no uso das atribuicbes legais, que Ihe foram conferidas, e
CONSIDERANDO a necessidade de conceder limites para projetos aprovados pelo CCPIS;

RESOLVE, MEDIANTE DECISAO DO CONSELHO:

Art. 1°. Conceder limite para execugéo de projetos financiados pelo Fundo Estadual de Combate
a Pobreza — FECOP, durante o exercicio de 2016, no seguinte valor:

Secretarié dd Trabalho e Desenvolvimento Social - STD 42.366.239,40
Secretaria da Educagao - SEDUC 67.000.000,00
Secretaria da Cultura - SECULT 1.583.472,00
TOTAL (R$) 110.949.711,40

§ 1°. O limite concedido por projeto encontra-se discriminado no Anexo | desta Resolugao.

§ 2°. Esta Resolugéo deriva da 32 Reuniao Virtual do CCPIS, realizada no dia 04/03/2016.

Fortaleza, 04 de margo de 2016.
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GOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria do Planejamento e Gestdo

RESOLUGAO CCPIS N° 05/2016

Dispée sobre a aprovagdo de limite financeiro
para projetos financiados com recursos do
FECOP e da outras providéncias.

O Secretario do Planejamento e Gestdo, Presidente do Conselho Consultivo de Politicas de
Inclusdo Social (CCPIS), instituido pela Lei Complementar n° 37, de 26.11.2003, regulamentado
pelo Decreto n° 29.910, de 29.09.2009, no uso das atribuicoes legais, que |he foram conferidas, e
CONSIDERANDO a necessidade de conceder limites para projetos aprovados pelo CCPIS;

RESOLVE, MEDIANTE DECISAO DO CONSELHO:

Art. 1°. Conceder limite para execugéo de projetos financiados pelo Fundo Estadual de Combate
a Pobreza — FECOP, durante o exercicio de 2016, no seguinte valor:

. o Secretaria
Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA
TOTAL (R$)

40.000.000,00

40.000.000,00

§ 1°. O limite concedido por projeto encontra-se discriminado no Anexo | desta Resolugao.

§ 2° Esta Resolucdo deriva da 42 Reunido Virtual do CCPIS, realizada nos dias 15/03 e
16/03/2016.

Fortaleza,16 de margo de 2016.

Hugq Figueirédo
Presidante do CCPIS
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Secretaria do Planejamento e Gest@o

RESOLUGAO CCPIS N° 06/2016

Dispoe sobre a aprovagdo de limite financeiro
para projetos financiados com recursos do
FECOP e da outras providéncias.

O Secretario do Planejamento e Gestdo, Presidente do Conselho Consultivo de Politicas de
inclus3o Social — CCPIS, instituido pela Lei Complementar n° 37, de 26.11.2003, regulamentado
pelo Decreto n° 29.910, de 29.09.2009, no uso das atribuicées legais, que Ihe foram conferidas, e
CONSIDERANDO a necessidade de conceder limites para projetos aprovados pelo CCPIS;

RESOLVE, MEDIANTE DECISAO DO CONSELHO:

Art. 1°. Conceder limite para execucédo de projetos financiados pelo Fundo Estadual de Combate
a Pobreza — FECOP, durante o exercicio de 2016, no seguinte valor:

1 _Secretaria . /,
Secretaria das Cidades - SCIDADES 1.028.517,00
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior - SECITECE 6.765.066,54
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS 11.837.577,05
Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH 6.617.868,86
Secretaria da Saude - SESA 76.911.042,96
Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG 26.825,84
Secretaria da Educagao - SEDUC 39.587.983,00
Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SDA 4.729.973,68
TOTAL (R$) 147.504.854,93

§ 1°. O limite concedido por projeto encontra-se discriminado no Anexo | desta Resolugao.

§ 2°. Ficam autorizadas as alteragbes nos orgamentos dos projetos aprovados na 1° Reuniao
Ordinaria, realizada em 29/01/2016, com as inclusées do “Elemento de Despesas - Despesas de
Exercicios Anteriores (DEA)”, nos seguintes Projetos: () Obras de Implantagédo da Reserva
Indigena Taba dos Anacés (Mapp 329), da Secretaria da Infraestrutura — SEINFRA, no valor de R$
2.500.000,00; () Cinturdo das Aguas do Ceara - Trecho | (Mapp 255), da Secretaria dos
Recursos Hidricos — SRH, no valor de R$ 3.207.935,29, conforme os termos justificadores,

contidos em solicitacdo formulada pelas referidas pastas.

§ 3°. Esta Resolucao deriva da 22 Reunido Ordinaria, realizada no dia 21/03/2016.

Fortaleza - CE, 21 de marco de 2016.
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GOVERNO po
EsTADO po CEARA

Secretaria de Planejamento e Gestao

RESOLUGAO CCPIS N° 07/2016

Dispbe sobre a aprovagio de limite financeiro
para projetos financiados com recursos do
FECOP, e da outras providéncias.

O Secretario do Planejamento e Gestdo, Presidente do Conselho Consultivo de Politicas de
Inclusdo Social — CCPIS, instituido pela Lei Complementar n° 37, de 26.11.2003 (DOE de
27/11/2003), regulamentado pelo Decreto n° 29.910, de 29.09.2009 (DOE de 30/09/2009), no uso
das atribuicbes legais, que lhe foram conferidas, e CONSIDERANDO a necessidade de conceder
limites para projetos aprovados pelo CCPIS;

RESOLVE, MEDIANTE DECISAO DO CONSELHO:

Art. 1°. Conceder limite para execugéo de projetos financiados pelo Fundo Estadual de Combate
a Pobreza — FECOP, durante o exercicio de 2016, no seguinte valor:

Secretaria : .
Secretaria das Cidades - SCIDADES 7.491.663,96
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior - SECITECE 2.862.400,00
Conselho Estadual de Educagéo - CEE 529.600,00
Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH 1.007.225,56
Secretaria da Educagao - SEDUC 641.535,66
TOTAL (RS$) 12.532.425,18

§ 1°. O.limite concedido por projeto encontra-se discriminado no Anexo | desta Resolucéao.

§ 2°. Os Projetos relativos aos Mapps 34, 168 e 189, egressos da Secretaria das Cidades —
SCIDADES, foram prontamente aprovados, por ocasido da 12 Reunido Ordinaria do Conselho
Consultivo de Politicas de Inclusdo Social — CCPIS, realizada em 29/01/2016, pelo que ficaram
deliberados, respectivamente, 0os seguintes recursos, a saber: R$ 3.000.000,00, R$ 2.000.000,00
e R$ 674.222,79, cujos Projetos, novamente apresentados, assim o foram tdo somente para efeito
de aprovacdo dos correspondentes adicionais solicitados, quais sejam: R$ 263.908,07, R$

9.490,94 e R$ 300.801,92.

§ 3°. O Projeto relativo ao Mapp 105, oriundo do Conselho Estadual de Educag&o — CE_E, fica
aprovado no valor rigorosamente correspondente aos recursos programados no Sistema
Monitoramento de Projetos e A¢des Prioritarias — WEBMAPP, pelo Exmo. Sr. Governador, em R$

129.600,00.
§ 4°. Esta Resolucao deriva da 52 Reuniéo Virtual, realizada no dia 29/03/2016.

Fortaleza - CE, 29 de margo de 2016.

Pllesidente
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EsTtADO po CEARA

Secretaria do Planejamento e Gestdo

RESOLUGAO CCPIS N° 08/2016

Dispde sobre a aprovagdo de limite financeiro
para projetos financiados com recursos do
FECOP, e da outras providéncias.

O Secretario do Planejamento e Gestio, Presidente do Conselho Consultivo de Politicas de
Inclusdo Social — CCPIS, instituido pela Lei Complementar n° 37, de 26.11.2003 (DOE de
27/11/2003), regulamentado pelo Decreto n° 29.910, de 29.09.2009 (DOE de 30/09/2009), no uso
das atribuicoes legais, que Ihe foram conferidas, e CONSIDERANDO a necessidade de conceder
limites para projetos aprovados pelo CCPIS;

RESOLVE, MEDIANTE DECISAO DO CONSELHO:

Art. 1°. Conceder limite para execucéo de projetos financiados pelo Fundo Estadual de Combate
a Pobreza - FECOP, durante o exercicio de 2016, no seguinte valor:

- . Secretaria ‘
Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SDA 7.530.985,01

TOTAL (R$) 7.530.985,01

§ 1°. O limite concedido por projeto encontra-se discriminado no Anexo | desta Resolugao.

§ 2°. Esta Resolucdo deriva da 62 Reuniéo Virtual, realizada no dia 30/03/2016.

FIA
Hugg Figuelre“;o
sidente

Fortaleza - CE, 30 de margo de 2016.
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GOVERNO po
EsTADO po CEARA

Secretaria do Planejamento e Gestdo

RESOLUGAO CCPIS N° 09/2016

Dispoe sobre a aprovagado de limite financeiro
para projetos financiados com recursos do
FECOP, e da outras providéncias.

O Secretario do Planejamento e Gestdo, Presidente do Conselho Consultivo de Politicas de
Inclusdo Social — CCPIS, instituido pela Lei Complementar n° 37, de 26.11.2003 (DOE de
27/11/2003), regulamentado pelo Decreto n° 29.910, de 29.09.2009 (DOE de 30/09/2009), no uso
das atribuicdes legais, que Ihe foram conferidas, e CONSIDERANDO a necessidade de conceder

limites para projetos aprovados pelo CCPIS;

RESOLVE, MEDIANTE DECISAO DO CONSELHO:

Art. 1°. Conceder limite para execugao de projetos financiados pelo Fundo Estadual de Combate
a Pobreza - FECOP, durante o exercicio de 2016, no seguinte valor:

44.581.840,82

1.558.996,00
46.140.836,82

Secretaria da Saude - SESA
TOTAL (R$)

§ 1°. O limite concedido por projeto encontra-se discriminado no Anexo | desta Resolucéo.

§ 2°. Esta Resolugao deriva da 72 Reunido Virtual, realizada nos dias 05/04 e 06/04/2016.

Fortaleza - CE, 06 de abril de 2016.

Pre¢sidente
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EsTADO po CEARA

Secretaria do Planejamento e Gestdo

RESOLUGAO CCPIS N° 10/2016

Dispde sobre a aprovacido de projetos, para
fins de execucdo com recursos do Fundo
Estadual de Combate a Pobreza — FECOP, e da
outras providéncias.

O Secretario do Planejamento e Gestéo, Presidente do Conselho Consultivo de Politicas
de Inclusdo Social — CCPIS, instituido pela Lei Complementar n° 37, de 26.11.2003 (DOE
de 27/11/2003), regulamentado pelo Decreto n° 29.910, de 29.09.2009 (DOE de
30/09/2009), no uso das atribuicées legais, que Ihe foram conferidas, e CONSIDERANDO
a necessidade de conceder limites para projetos aprovados pelo CCPIS;

RESOLVE, MEDIANTE DECISAC DO CONSELHO:
Art. 1°. Aprovar os projetos submetidos a sua apreciagao, para efeito de aplicacao de

recursos do Fundo Estadual de Combate a Pobreza — FECOP, durante o exercicio de
2016, no seguinte valor:

S ot _Secretaria e S _R$ i
Secretaria da Educacao — SEDUC 34.096.436,40
Secretaria das Cidades — SCIDADES 1.235.000,00
Secretaria dos Recursos Hidricos — SRH 5.360.289,85
Secretaria da Saude — SESA 5.253.725,00
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —

SECITECE 1.600.000,00
TOTAL (R$) 47.545.451,25

§ 1°. Os valores de cada recurso setorial encontram-se discriminados, por projeto, no
Anexo | desta Resolucdo, cuja concesséo de limites financeiros compete ao Comité de
Gestao por Resultados e Gestao Fiscal - COGERF.

§ 2°. Fica a Geréncia Executiva do FECOP — GEF, autorizada a implantar a presente
deliberacao, tdo logo o Comité de Gestdo por Resultados e Gestao Fiscal — COGEREF,
delibere acerca da concessao dos respectivos limites financeiros.

§ 3°. Esta Resolucgao deriva da 82 Reunido Virtual, realizada em 08/04/2016.

Fortaleza - CE, 08 de abril de 2016.

’47\ _
Hugo{Figueirédo
Pr(Fsidente
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GOVERNO po
EsTADO po CEARA

Secretaria do Planejamento e Gestaa

RESOLUGAO CCPIS N° 11/2016

Dispoe sobre a aprovagdo de projetos, para
fins de execugdo com recursos do Fundo
Estadual de Combate a Pobreza — FECOP, e da
outras providéncias.

O Secretario do Planejamento e Gestao, Presidente do Conselho Consultivo de Politicas
de Inclusdo Social — CCPIS, instituido pela Lei Complementar n°® 37, de 26.11.2003 (DOE
de 27/11/2003), regulamentado pelo Decreto n° 29.910, de 29.09.2009 (DOE de
30/09/2009), no uso das atribuigées legais, que Ihe foram conferidas, e CONSIDERANDO

a necessidade de conceder limites para projetos aprovados pelo CCPIS;

RESOLVE, MEDIANTE DECISAO DO CONSELHO:

Art. 1°. Aprovar os projetos submetidos a sua apreciacdo, para efeito de aplicacéo de
recursos do Fundo Estadual de Combate a Pobreza - FECOP, durante o exercicio de

2016, no seguinte valor:

_Secretaria
Secretaria da Educacéao - SEDUC 18.278.314,24
Secretaria das Cidades - SCIDADES 1.228.728,56
Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH 4.269.965,18
Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SDA 1.456.000,00
Secretaria da Agricultura, Pesca e Aquicultura - SEAPA 92.211,28
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS 9.861.740,30

35.186.959,56

TOTAL (R$)

§ 1°. Os valores de cada recurso setorial encontram-se discriminados, por projeto, no
Anexo | desta Resolugéo, cuja concessao de limites financeiros compete ao Comité de
Gestéo por Resultados e Gestao Fiscal - COGERF.

§ 2°. Fica a Geréncia Executiva do FECOP - GEF, autorizada a implantar a presente
deliberagéo, tao logo o Comité de Gestao por Resultados e Gestao Fiscal - COGERF,

delibere acerca da concess&o dos respectivos limites financeiros.

§ 3°. Esta Resolucao deriva da 32 Reunido Ordinaria, realizada em 25/04/2016.

Fortaleza - CE, 27 de abril de 2016.

do
Prasidente
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EsTADO po CEARA

Secretaria do Planejamento e Gestao

RESOLUGAO CCPIS N° 12/2016

Dispoe sobre a aprovacao de projetos, para
fins de execugdo, com recursos do Fundo
Estadual de Combate a Pobreza — FECOP, e da
outras providéncias.

O Secretério do Planejamento e Gestéo, Presidente do Conselho Consultivo de Politicas
de Inclusdo Social — CCPIS, instituido pela Lei Complementar n°® 37, de 26.11.2003 (DOE
de 27/11/2003), regulamentado pelo Decreto n° 29.910, de 29.09.2009 (DOE de
30/09/2009), no uso das atribuigdes legais, que lhe foram conferidas, e CONSIDERANDO
a necessidade de conceder limites para projetos aprovados pelo CCPIS;

RESOLVE, MEDIANTE DECISAO DO CONSELHO:

Art. 1°. Aprovar os projetos submetidos & sua apreciacao, para efeito de aplicagdo de
recursos do Fundo Estadual de Combate a Pobreza - FECOP, durante o exercicio de

2016, no seguinte valor:

Secretaria

Secretaria das Cidédes - SCIDADES | | -7.032.854,18
Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH 3.437.216,43
Secretaria da Cultura - SECULT 276.540,40
Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SDA 2.473.736,54
Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas - SPD 494.119,24
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS 38.000,00
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Superior - SECITECE 313.241,57
TOTAL GERAL 0,00

§ 1°. Os valores de cada recurso setorial encontram-se discriminados, por projetos, nos
Anexos | e I, desta Resolucéo, cuja concessao de limites financeiros compete ao Comité
de Gestao por Resultados e Gestéo Fiscal - COGERF.

§ 2°. Fica a Geréncia Executiva do FECOP - GEF, autorizada a implantar a presente
deliberacao, tao logo o Comité de Gestdo por Resultados e Gestao Fiscal - COGERF,
delibere acerca da concesséo dos respectivos limites financeiros.

§ 3°. Fica autorizada a retificacao do valor do Projeto Mapp 1777- Construcao de Escola
de Ensino Médio - EEM, oriundo da Secretaria da Educagéo - SEDUG, aprovado, pelo
Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social - CCPIS, por ocasido da 8° Reuniao
Extraordindria, realizada em 08/04/2016, de R$ 531.315,52, para R$ 531.315,32. -




-
e

GOVERNO po
EsTADO o CEARA

Secretaria do Planejamento e Gestéo

Art. 2°. Esta Resolugéo deriva da 9° Reunido Virtual, de 11/05/2016.

Fortaleza - CE, 11 de maio de 2016.

Praesidente
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